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Mensaje del Director de la DICEA

H. Consejo Divisional:

Tengo el honor de presentar ante este Honorable Cuerpo Colegiado el Plan Divisional de Trabajo de
la Divisién de Ciencias Econdmico-Administrativas para el ejercicio 2026. El documento relne, bajo un
marco comun, las lineas de trabajo que las tres Subdirecciones, la Coordinacion de Posgrado y el ambito
de Gobernanza de la Divisién han definido como prioritarias para el afio, con el propédsito de ofrecer a

esta representacién colegiada una visidn articulada de la agenda divisional.

Asumo ante este H. Consejo Divisional el papel que la normatividad universitaria otorga a la Direccién
General: articular el trabajo de las instancias de la Divisién, dar coherencia a sus agendas, promover la
comunicacion entre ellas y someter al conocimiento y, en su caso, aprobaciéon de este érgano colegiado
los instrumentos rectores de la vida académica y administrativa divisional. El presente Plan se inscribe

precisamente en ese ejercicio de conduccidn articuladora.

El documento se presenta como un marco orientador. Enuncia las lineas de trabajo que se
emprenderan durante el afio y los responsables institucionales de cada una, reservando para los informes
trimestrales y semestrales la presentacion pormenorizada de avances, actividades especificas y resultados
alcanzados, conforme a los recursos disponibles y a los acuerdos que este H. Consejo emita en el
transcurso del ejercicio. Con este enfoque se busca combinar la claridad de propésitos con la flexibilidad

operativa necesaria para atender las contingencias propias de la gestién universitaria.

Pongo este Plan a la consideracion de este Honorable Consejo con el compromiso personal de

conducirlo con diligencia, lealtad institucional y apertura al didlogo permanente con sus integrantes.

Atentamente,

Lic. Elver Galban Echeverria
Director de la Division de Ciencias Economico-Administrativas

Universidad Auténoma Chapingo
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1. Presentacion y alcance del Plan

El Plan de Trabajo 2026 de la DICEA constituye el instrumento con el que la Direccidon General
comunica a este H. Consejo Divisional la agenda comin que orienta y orientard el quehacer de las
instancias que la conforman durante el ejercicio. Integra, bajo una sola mirada institucional, las lineas de
trabajo de la Subdireccién Académica, la Subdireccion de Investigacion, Extensién y Servicio, la
Subdireccion Administrativa, la Coordinacion de Posgrado y el ambito de Gobernanza y normatividad

divisional.

El documento se sustenta en el marco juridico universitario vigente —la Ley que crea la Universidad
Autonoma Chapingo, el Estatuto Universitario, el Reglamento General Académico, los reglamentos de los
Consejos Divisionales, los Planes de Estudio vigentes y el Proyecto Educativo de la DICEA.

1.1 Caracter orientador del Plan

El presente documento es un marco orientador de la gestion divisional y no un catdlogo de
compromisos cuantitativos rigidos. Cada linea de trabajo enunciada se desarrollara con la profundidad,
los alcances y el ritmo que permitan las condiciones institucionales, la disponibilidad de recursos y los
calendarios externos que corresponda atender. Las acciones especificas, los productos verificables y los
indicadores operativos se precisaran en los instrumentos secundarios (programas de trabajo porinstancia,
convocatorias, reglamentos derivados) y se reportaran oportunamente al H. Consejo Divisional en los

informes periédicos que mds adelante se describen.

1.2 Estructura del documento

El Plan se organiza en formato de lista razonada, preservando la autoria y responsabilidad ejecutiva

de cada Subdireccion y Coordinacion, y articulandose bajo la conduccién de la Direccion General.

1.3 Coyuntura 2026

Tres orientaciones transversales atraviesan la agenda del afio: (i) la atencion responsable a los grupos
afectados por la suspensién de actividades de campo derivada de la situacion de seguridad de febrero de
2026, en los términos acordados con Rectoria; (ii) el acompafiamiento a los procesos de revisidn curricular
y de acreditacion de los programas educativos de la Divisién; vy (iii) la consolidacion de las condiciones
académicas, administrativas y de infraestructura que sustentan el trabajo cotidiano de la comunidad

universitaria.
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2. Ejes de trabajo por Subdireccion y Coordinacion

A continuacidn se presentan las lineas de trabajo que cada instancia de la Divisiéon propone atender
durante el ejercicio 2026. El orden obedece a la estructura de responsabilidades institucionales; los

apartados se articulan entre si bajo la coordinacién de la Direcciéon General.

2.1 Subdireccion Académica
Responsable: Mtro. Alejandro Alberto Miliano

La Subdireccion Académica atendera durante el ejercicio cinco ejes de trabajo que dan cuenta de la
dimensidn sustantiva del quehacer divisional: la pertinencia curricular, el acompafiamiento académico del
estudiantado, el desarrollo de competencias técnico-profesionales aplicadas, la internacionalizacién y la

consolidacién de la planta docente.

Eje 1. Calidad y pertinencia curricular

e 1.1 Revisidn y actualizacion de los planes y programas de estudio — en coordinacién con las
academias, los comités curriculares y las instancias universitarias competentes.

e 1.2 Creacion de nuevas optativas y dreas de orientacion — orientada a enriquecer la oferta
académicay a fortalecer las dreas de orientacién contempladas en los planes de estudio vigentes.

e 1.3 Procesos de acreditacidn de las cuatro licenciaturas — acompafiamiento a los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES conforme al calendario institucional que corresponda.

Eje 2. Acompanamiento académico y formacion integral del estudiante

e 2.1 Programa de Asesorias Académicas — orientado a brindar apoyo a los estudiantes en las
asignaturas que asfi lo requieran.

e 2.2 Programa de Accion Tutorial — en el marco del Plan de Accién Tutorial divisional.

e 2.3 Mediateca y asesorias en idiomas — fortalecimiento del dominio instrumental de una
segunda lengua, en articulacion con la politica institucional de internacionalizacién.

e 2.4Taller de Formacidn Estéticay Cultura Fisica — programa de formacién integral que incorpora
actividades culturales, deportivas y de expresidn, en coordinacion con las instancias universitarias
correspondientes.

Eje 3. Competencias técnico-profesionales aplicadas

e 3.1 Cursos certificables de Excel y software para el desarrollo de habilidades técnicas —
programa de formacion complementaria orientado a fortalecer la empleabilidad del egresado.

¢ 3.2 Implementacion de simuladores y software para areas financieras y de Comercio
Internacional — conforme a las condiciones presupuestales y de infraestructura que se gestionen.
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3.3 Reactivacion ordenada de las salidas cortas — mediante protocolo institucional que garantice
las condiciones de seguridad, pertinencia pedagégica y coordinacién adecuada.

3.4 Regulacidon académica de las Practicas Preprofesionales — en conjunto con la Comisién
Académica y la normatividad institucional.

Eje 4. Internacionalizacién y movilidad académica

4.1 Promocion de la movilidad nacional e internacional de estudiantes — acompainamiento al
estudiantado en los procesos de postulacién, preparacién y retorno, en coordinacidn con las
instancias universitarias competentes.

Eje 5. Consolidacion de la planta académica

5.1 Contratacién de nuevos profesores conforme a necesidades académicas — gestidn ante las
instancias universitarias competentes conforme a las plazas que sean autorizadas.

5.2 Programa semestral de capacitacion docente — en articulacidon con la Direccién General
Académica y con los cuerpos académicos de la Divisién.

2.2 Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio

Responsable: M.C. Juan Bernardo Solis Sdnchez

La Subdireccion atendera durante el ejercicio las lineas de trabajo correspondientes a las tres

actividades sustantivas a su cargo —Estancias Preprofesionales, Titulacidn y Servicio Social—, orientadas

a modernizar sus modalidades, consolidar su seguimiento institucional y fortalecer la vinculacion con los

organismos receptores.

Estancias Preprofesionales

Estancias Preprofesionales bajo modalidad virtual y mixta — aproximacion del estudiantado a
las modalidades de trabajo a distancia que demanda el sector productivo.

Trayectorias profesionales — sistema de informacidon para el seguimiento del desempefio
profesional de alumnos y egresados.

Foro de Estancia Preprofesional 2026 — espacio de socializacidon de conocimientos y experiencias
de los alumnos de séptimo afio.

Planeacion de Estancia Preprofesional 2027 bajo demanda — sistema de informacion que
fundamente la identificacién y firma de convenios con organismos receptores.

Titulacion

Promocidn de alternativas de titulacion — informacidn y asesoria a alumnos y egresados sobre
las opciones disponibles.
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Sistema de informacion de titulacion en la DICEA — sistematizacion del monitoreo por
generacion de egresados.

Modalidad de titulacion por diplomado y seminario — diversificacion de las opciones de
titulacidn y actualizacion para alumnos y egresados.

Servicio Social

Planeacion de opciones de Servicio Social 2027 bajo demanda — sistema de informacién para la
identificacion y firma de convenios.

Modalidad de Servicio Social virtual y mixta — vinculacién con entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y fundaciones que operan bajo estas modalidades.

Sistema de informacion de Servicio Social en la DICEA — sistematizacion del seguimiento por
generacion de alumnos.

2.3 Subdireccion Administrativa

Responsable: Dr. Carlos Peralta Maldonado

La Subdireccion Administrativa atendera durante el ejercicio las lineas de trabajo orientadas a

preservar y fortalecer las condiciones materiales, tecnolégicas y de seguridad que sustentan el quehacer

académico de la Division, procurando que las intervenciones mayores se programen, en la medida de lo

posible, en periodos que no interfieran con la prestacion del servicio educativo.

Lineas de trabajo

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica — conservacidn de acabados,
muros, servicios sanitarios y demas componentes de los edificios de la Division.

Equipamiento de la DICEA — atencidon al equipamiento de laboratorios, aulas y espacios de
servicio conforme a las prioridades institucionales y los recursos disponibles.

Adecuacion de espacios de estudio y socializacion — optimizacion de los espacios intermedios y
de servicio estudiantil como entornos propicios para la vida universitaria.

Servicio de conectividad de internet en los espacios de la DICEA — fortalecimiento de la
conectividad como condicién material para la docencia, la investigacion y la actividad estudiantil.

Instalacion de camaras de seguridad — accion orientada al resguardo de la comunidad
universitaria y del patrimonio institucional.

2.4 Coordinacion de Posgrado

El Posgrado de la Divisibn —que alberga la Maestria en Ciencias en Economia Agricola y de los

Recursos Naturales y el Doctorado en Ciencias en Economia Agricola— atendera durante el ejercicio las
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lineas de trabajo orientadas a fortalecer la formacidn avanzada, la internacionalizacion y la proyeccion

académica de sus programas, en coordinacién con las instancias universitarias correspondientes.

Lineas de trabajo

Convenios de intercambios académicos — consolidacidén de vinculos con instituciones nacionales
e internacionales de referencia en el campo disciplinar.

Cursos de inglés — fortalecimiento del dominio instrumental del idioma como requisito de
movilidad, publicacién y participacion en redes académicas.

Talleres y cursos de especializacion — oferta de formacion complementaria sobre temas de
frontera para estudiantes de posgrado y para la comunidad académica de la Division.

Semana del Posgrado en Economia Agricola — espacio institucional de difusién, socializacion de
la produccion académica y vinculacion con la comunidad cientifica.

Alfabetizacién cientifica — programa orientado al desarrollo de competencias de investigacion,
redaccion cientifica y uso de herramientas para la produccién académica.

2.5 Gobernanza y normatividad divisional

Como parte del compromiso institucional con el orden normativo y con el buen gobierno de la

Divisidn, se contempla para el ejercicio 2026 la revision y actualizacidn de los instrumentos reglamentarios

que rigen el funcionamiento de sus érganos colegiados y de la Division en su conjunto. Esta linea de

trabajo se desarrollara bajo la conduccidn de la Direccidon General, con la participacion de las comisiones

que este H. Consejo designe para tal efecto y conforme a los procedimientos establecidos en la

normatividad universitaria vigente.

Lineas de trabajo

Actualizacion del Reglamento de Funcionamiento del H. Consejo Divisional — en el marco de las
atribuciones del propio Consejo y conforme al procedimiento que este determine.

Actualizacion del Reglamento de Funcionamiento de la Division de Ciencias Econémico-
Administrativas — revision integral del instrumento normativo divisional con la participacién de
las instancias y comisiones que correspondan.

Estas acciones se emprenderan con el espiritu de fortalecer la vida colegiada, la claridad de

procedimientos y la certidumbre juridica en el desarrollo de las funciones de la Divisidn, y sus resultados

se someteran en su momento a la consideracion de este Honorable Consejo.
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3. Consideraciones finales

El Plan Divisional de Trabajo 2026 que se ha presentado refleja el compromiso de la Direccién
General, de las tres Subdirecciones y de la Coordinacién de Posgrado con una gestion ordenada, colegiada

y orientada a los fines sustantivos de la Division.

El documento se ha formulado con la conviccién de que un plan que pretende ser util no es aquel
gue fija compromisos cuantitativos desvinculados de las condiciones reales de operacidn, sino aquel que
ofrece a las instancias responsables un marco claro de orientaciény, a los érganos colegiados, una vision
articulada de la agenda institucional. Bajo esa premisa, cada linea aqui enunciada se desarrollara con el
alcance y el ritmo que las condiciones institucionales, presupuestales y operativas permitan, y los

resultados alcanzados se haran del conocimiento oportuno de este Consejo.

La Direccion General asume, finalmente, el compromiso de conducir la ejecucién de este Plan con
lealtad institucional, con espiritu de colaboracién entre las instancias de la Divisiéon y con disposicidon
permanente al didlogo con este Honorable Consejo Divisional, al que se reitera el reconocimiento por su

papel esencial en la vida académica y colegiada de la DICEA.

Lic. Elver Galban Echeverria
Director General de la Division
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