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Surge de la necesidade del desarrollo actual de la economía, en el ámbito
educativo, el nuevo contexto económico y social determinado por la
globalización, ha venido a revolucionar las corrientes filosóficas de la educación,
haciendo cambiar los viejos paradigmas sobre los procesos de enseñanza-
aprendizaje. En dicho contexto la tendencia en la educación ha identificado el
sistema de formación profesional por competencias como un referente
fundamental para la nueva organización curricular y de los procesos de
enseñanza-aprendizaje. Esto con el propósito de adquirir los conocimientos al
tiempo de desarrollar las habilidades, actitudes y valores que permita alcanzar el
perfil del egresado que demanda actualmente el mercado laboral, permitiendo
elevar su competitividad ante los cambios socioeconómicos, tecnológicos,
políticos y culturales que el país requiere. 

Los planes de estudio basados por competencia que ofrece la DICEA son:

Licenciatura en Economía 
Licenciatura en Administración y Negocios 
Licenciatura en Comercio Internacional
Ingeniería en Economía Agrícola 

Subdirección académica 

Oferta Académica 
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Licenciatura en Economía 

La Licenciatura en Economía es un programa líder a nivel
nacional en el campo de las Ciencias Económicas, que
forma profesionistas altamente capacitados, y
competitivos a nivel nacional e internacional.

En donde se su propósito principal es preparar
profesionales en economía con una formación integral en
los aspectos teórico-económicos, metodológicos,
humanísticos y culturales, que le posibiliten insertarse
exitosamente en el mercado laboral y generar alternativas
de solución a los problemas económicos de México,
imprimiendo a sus acciones el sentido de responsabilidad
social y cuidado del medio ambiente.

Información completa de la carrera en la página:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/le/

Licenciatura en Administración y Negocios
 
La Licenciatura en Administración y Negocios es un
programa académico de excelencia en el campo de la
administración y negocios, comprometido con el desarrollo
sustentable, preparando de forma integral el capital
humano que se demanda en esta área, educando para la
vida a través de un programa flexible que se actualiza
permanentemente, que hace a nuestros egresados
emprendedores, tolerantes, sensibles y capaces de
adaptarse a los rápidos cambios que la modernidad exige.
Generamos educación continua e investigación y
promovemos programas de extensión y servicio,
preferentemente para las organizaciones que surgen en el
medio rural o impulsan su desarrollo.

Este programa académico fue REACRDITADO hasta el 28
de diciembre de 2028 por el organismo CACECA, con un
puntaje de 857.70.

Información completa de la carrera en la página:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/lan/

77
7

https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/le/


Licenciatura en Comercio Internacional

La Licenciatura en Comercio Internacional es un
programa académico de excelencia con destacada
capacidad en la identificación de oportunidades para
hacer frente a los procesos de integración comercial,
de negocios y financieros en el mundo, capacidad que
se sustenta en la calidad de sus egresados, en los
resultados de sus investigaciones y en la permanente
vinculación que tiene con el sector social,
gubernamental y del ámbito empresarial. 

Este programa académico fue REACREDITADO hasta
el 28 de diciembre de 2028 por el organismo
acreditador CACECA, con un puntaje de 875.46.

Información completa de la carrera en la página:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/lci/

Ingeniería en Economía Agrícola 

La carrera de Ingeniero en Economía Agrícola es un
programa académico de excelencia que responde a la
dinámica y desafíos que enfrenta el sector rural,
generando profesionistas con una formación integral
en las áreas de la ciencia agroeconómica, mediante la
flexibilidad curricular y la innovación de los
instrumentos de vinculación de sus integrantes al
sector rural de tal manera que participen activamente
en el análisis y propuestas que coadyuven a la toma de
las decisiones que lo afectan.

Forma profesionistas que son capaces de plantear
estrategias viables para el desarrollo agrícola y rural, en
forma tal que se tenga un sector fuerte y competitivo,
que represente un pilar del desarrollo económico del
país.

Información completa de la carrera en la página:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/ingea/
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Acreditación de los Programas Académicos de la DICEA

Actualmente se está integrando el Primer Informe de Avances de las
Recomendaciones realizadas en la Reacreditación de los Programas Académicos
de Licenciatura en Comercio Internacional y Licenciatura en Administración y
Negocios el pasado diciembre de 2023, para ser entregado en junio de 2025.

De igual forma en pro de impulsar la mejora continua en nuestra institución, esta
División se encuentra en proceso la visita de los evaluadores, para continuar con
el Proceso de Acreditación de los Programas Académicos de Ingeniería en
Economía Agrícola y Licenciatura en Economía por el Consejo Nacional de
Acreditación de la Ciencia Económica A.C. (CONACE). Habiéndose realizado los
pagos correspondientes por la visita de campo de los par evaluadores para la
visita de acreditación.
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1.  Actividad académica

1.1 Servicios Escolares.

Actualmente, en la DICEA se cuenta con una matrícula de 976 alumnos de
licenciatura y se distribuyen de la siguiente manera, en 4to año 169 alumnos, en
las generaciones de 5to, 6to y 7mo año: 197, 281 y 329 alumnos respectivamente,
teniendo un registro de 374 alumnos en la Licenciatura en Comercio
Internacional (LCI), 116 en la Licenciatura en Economía (LE), 142 en la Ingeniería en
Economía Agrícola (INGEA) y 175 en la Licenciatura en Administración y Negocios
(LAN). 

Fuente: Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

En cuanto a la composición estudiantil según sexo, es importante mencionar que
la población en la DICEA se encuentra en su mayoría conformada por mujeres
con 608 y hombres con 368 (Tabla 2).

Tabla 2: Distribución por genero 

Distribución por carrera

Tabla 3: Distribución por carrera

Fuente: Elaboración propia con datos del área de
Servicios Escolares de la DICEA.

Fuente: Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la
DICEA.

Tabla 1: Incremento de matrícula de nivel licenciatura
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Alumnos 
TOTAL 

2024 2024 2025 
(2do semestre 2023-2024) (ler Semestre 2024-2025) (2do Semestre 2024-2025) 

4to 
191 
996 

Sto 
285 

6to 7mo 4to 
331 189 162 

970 

Sto 6to 
194 281 

7mo 4to 
333 169 

976 

Sto 
197 

6to 
281 

7mo 
329 

1 

_______________ ! 

CARRERA TOTAL 

TRONCO COMÚN 

INGENIERÍA EN ECONOMÍA AGRÍCOLA 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

169 
142 
175 
374 

116 

2025 
(2do Semestre 2024-2025) 

Mujeres 608 
Hombres 368 
TOTAL 976 

1 



2.1 Intercambio y movilidad académica.

La DICEA en la Universidad es uno de los
departamentos que más intercambios y movilidad
académicos realiza. Para el 2do. Semestre Ciclo Escolar
2023-2024, se tuvieron un total de 13 alumnos que
realizaron intercambio académico, para el 1er.
Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 se han realizaron 3
intercambios académicos; en el 2do. Semestre Ciclo
Escolar 2024 – 2025 se tienen un total de 6 alumnos en
intercambio académico.

Fuente: Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

La DICEA cada semestre recibe de igual forma a estudiantes de diversas partes
del mundo, los países de los cuales provienen estos estudiantes son mayormente
de Latinoamérica como Colombia, Brasil, Argentina, Uruguay, Perú y Eurasia
tenemos visitantes del país de Rusia. Tabla (4). 

Tabla 4: Alumnos visitantes en la DICEA

1.3 Trámites administrativos.

La dinámica de los estudiantes es diversa y compleja, durante el período de
reporte, se realizaron trámites para gestionar 18 cambios de especialidad de
alumnos que llegan y se van de la DICEA en el 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-
2024, un total 34 movimientos el 1er semestre del ciclo escolar 2024 – 2025 y 14
movimientos para el 2do. Semestre 2020 – 2025 (Tabla 5):
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Por otro lado, se realizaron movimientos administrativos para reingresar
estudiantes después de un período de haber estado fuera, en el 2do. Semestre
Ciclo Escolar 2023-2024, se registraron 19 reingresos, para el 1er. Semestre Ciclo
Escolar 2024-2025, hay un total de 27 reingresos, y para el 2do. Semestre del ciclo
escolar 2024-2025 se tienen 10 reingresos. (Tabla 7).

Tabla 5: Cambio de especialidad

*Alumnos que llegan a DICEA sujetos a Plan de regularización.
Fuente: Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

Para el caso de bajas académicas de estudiantes para el 2do. Semestre Ciclo
Escolar 2023-2024, hay un total de 43 movimientos, para el 1er. Semestre Ciclo
Escolar 2024-2025 se realizaron un total de 54 movimientos y para en 2do.
Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 se han realizado 14 movimientos. (Tabla 6).

Tabla 6: Bajas temporales o definitivas

Fuente Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

Tabla 7: Reingresos

Fuente Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

1.4 Exámenes Extraordinarios 

Durante el 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-2024 se realizaron un total de 123
exámenes extraordinarios correspondientes al 1er. Semestre 2023-2024 y durante
el 1er. Semestre 2024-2025 se realizaron un total de 67 exámenes extraordinarios
correspondientes al 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-2024. (Tabla 8).
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Motivo 2do. Semestre Ciclo ler. Semestre Ciclo 2do. Semestre Ciclo 
Escolar 2023-2024 

llega a DICEA * 4 

Se va a otro DEIS 12 

2do. Semestre Ciclo 
Escolar 2023-2024 

Reingresos 1.9 

Escolar 2024-2025 

17 

17 

ler. Semestre Ciclo 
Escolar 2024-2025 
27 

Escolar 2024-2025 

11 

3 

2do. Semestre Ciclo 
Escolar 2024-2025 
1.0 



Tabla 8: Extraordinarios realizados 1er. Semestre 2023-2024

Fuente: Elaboración propia con datos del área de Servicios Escolares de la DICEA.

1.5 Actividades de fortalecimiento académico de la DICEA.

En la DICEA se realizan actividades que permiten continuar con el
fortalecimiento académico y la formación integral de las y los estudiantes,
promoviendo cursos, talleres, conferencias magistrales, etc., a continuación, se
enlistan dichas acciones (Tabla 9): 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica

Cada nuevo ingreso la DICEA organiza la “Semana de bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso”.
 
Del 30 y 31 de julio de 2024 se realizó la “Semana de bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso 2023”, donde se llevaron a cabo distintas actividades de
manera presencial para dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al
Ciclo Escolar 2024-2025 en la DICEA.

Tabla 9: Acciones de fortalecimiento académico.
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............ 
ler. Semestre 2024-2025 -67 

Nombre del evento ! Fecha 

Taller sobre aplicación del anexo 22 de las RGCE 

Rompiendo los moldes 

9° Encuentro académico México-Rusia y ler Congreso 

Internacional 
Navegando por las tendencias y oportunidades en los mercados 

El valor intrínseco entre la ciencia y el arte 

Innovación y liderazgo global: la ley general de alimentación 

adecuada y sustentable como modelo en política alimentaria 
Brecha digital, desigualdades económicas y sociales en México 

¿cómo encarar la fragilidad económica? 

Construyendo comunidad en contexto de crisis 

Sobre la OMC: "Acuerdos sobre el comercio de productos 
agropecuarios" 

07 de septiembre 2024 

10 de septiembre 2024 

16 y 17 de septiembre 
2024 
16 de octubre 2024 

13 de noviembre 2024 

22 de noviembre 2024 

12 de febrero 2025 

04 de marzo 2025 

12 de marzo 2025 

23 de mayo de 2025 



1.6 Programa de Asesorías por Asignatura (PAA).

El Programa de Asesorías por Asignatura (PAA) fue implementado desde junio de
2019, se origina por la necesidad de disminuir el número de alumnos reprobados,
como parte de las acciones preventivas y la mejora del aprovechamiento
académico de los alumnos, estas asesorías son impartidas por alumnos de
grados superiores de la División. 

Tabla 10: Asesorías por asignatura, 2do. semestre 2023-2024.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica.

Durante el 1er. Semestre del Ciclo
escolar 2024-2025, 20 alumnos
participaron otorgando asesorías a los
alumnos de 4to año de tronco común
(Tabla 11). 

Tabla 11: Asesorías por asignatura, 1er. semestre 2024-2025

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica.

A principios de cada semestre se emite
la convocatoria para postularse a dar
asesorías de determinadas asignaturas,
esto con el objetivo de apoyar a los
alumnos en dudas, apoyo a formularios
y repasos. 
Durante el 2do. Semestre del Ciclo
escolar 2023-2024, 20 alumnos
participaron otorgando asesorías a los
alumnos de 4to año de tronco común
(Tabla 10). 

14

Microeconomía 11 
Estadística y probabilidad 
Cálculo multivariado 

20 alumnos otorgando asesorías Cálculo multivariado 
Álgebra lineal 
Contabilidad 



1.7 Viajes de estudio.

A continuación, se muestran de manera general los viajes (Prácticas
Preprofesionales) y salidas cortas realizadas en el ciclo 2024-2025.

Tabla 12: Prácticas Preprofesionales realizadas en el ciclo escolar 2024 – 2025

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica

1.8 Comunidad docente de la DICEA.

La DICEA cuenta con una planta docente de
74 profesores, de los cuales: 69 son de tiempo
completo y 5 profesores de medio tiempo o
por asignatura. La edad promedio de los
profesores de DICEA es de 63 años.
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Primer semestre 2024 - 2025 

Práctica Séptimo año Viaje internaciona l 12 
Preprofesional V (Europa) 

I 6 
Práctica Quinto año =i Sureste 
Preprofesional 11 

Práctica Sexto año Viaje internaciona l 10 
Preprofesional IV (no financiado) 

Prácticas de campo Todas las Diversos destinos 13 
generaciones dentro del pa ís 

Salidas cortas Todas las 16 

Preprofesional 1 
Práctica Quinto año Baj ío y noreste 6 
Preprofesional 111 
Salidas cortas Todas las Diversos destinos 3 

generaciones dentro del pa ís 

Total 71 



Es importante señalar que la capacitación docente permite a los profesionales
actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades que coadyuvan en la
formación de estudiantes, por lo que durante en el periodo a informar se
impartieron los siguientes cursos de capacitación:

2. Capacitación del personal
académico.

Tabla 13: Cursos impartidos al personal docente de la DICEA.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica.

2.1 Actualización académica.

Es un derecho del personal académico permanente
de la Universidad disponer de periodos de
actualización en cualquier Universidad o Centro de
Investigación, acorde a los lineamientos
universitarios establecidos para tal fin, por ello y
como parte del fortalecimiento de los procesos
académicos y de capacitación docente, en la DICEA
se gestionaron apoyos económicos a profesores de
las distintas áreas de conocimiento para
mantenerse actualizados en los diversos temas, a
continuación, se muestran los procesos en los que
participaron (Tabla 14):

16
16

Nombre del curso Fechas 

Tercer curso de Seguimiento y actualización del plan de 22 a 26 de julio 

estudios con enfoque de competencias de la Licenciatura 2024 

en Comercio Internacional 

Tercer curso de Seguimiento y actualización del plan de 

estudios con enfoque de competencias de la Licenciatura 

en Administración y Negocios 

Conceptos e instrumentos para definir, medir y 

monitorear los avances en el desarrollo social de la 

población ocupada en el sector Primario 

22 a 26 de julio 

2024 

13 a 17 de enero 

2025 

1 

Profesores 

asistentes 

18 

16 

16 

-

• • • ••• 

•• ••• •••• • • • • • 



2.2 Permisos sabáticos personal docente 

Como parte de los derechos y obligaciones del personal académico permanente
de la Universidad, los profesores que cuentan con 6 años de labor ininterrumpida
en la Universidad pueden disponer de un permiso de año sabático, el cual debe
ser entendido como un periodo destinado a actualizar sus conocimientos y
elaboración de publicaciones, visitas a instituciones de enseñanza superior y
centros de investigación nacionales y extranjeros, al respecto, se gestionaron los
siguientes (Tabla 15):

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección Académica.

Tabla 14: Personal académico con cursos de actualización disciplinar

Tabla 15: Profesores de la DICEA con permiso sabático.

Fuente: Elaboración propia con registros administrativos de la Subdirección Académica de la DICEA.
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No. FECHA CURSO LUGAR 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

TOTAL 

Inicio julio 2024. CERTIFICACIÓN COMO CONSULTOR EN 

PLANES Y MODELOS DE NEGOCIO 
Inicio jul io 2024. CERTIFICACIÓN COMO CONSULTOR EN 

PLANES Y MODELOS DE NEGOCIO 

Inicio 19 de junio al 18 de DIPLOMADO EN CIENCIAS DE DATOS 

diciembre 2024 

Inicio 29 de julio 2024 "LECTURA EVOLUCIONADA" 

Inicio 16 de noviembre 2024. "MARCO REGULATORIO DE LAS 

ADUANAS EN MEXICO", 

Inicio septiembre 2024 "LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO 

Inicio el 18 de febrero 2025 DYNAMIC PRICING STRATEGY 

7 profesores 

del 01 de abril al 16 de octubre 2024 

29 de julio 2024 al 28 de julio 2025 

4 29 de julio 2024 al 28 de julio 2025 

5 20 de enero 2025 al 19 de enero 2027 

6 20 de enero 2025 al 19 de enero 2026 

7 20 de enero 2025 al 19 de enero 2027 

8 20 de enero 2025 al 19 de enero 2027 

9 20 de enero 2025 al 19 de enero 2027 
TOTAL 9 profesores 

Universidad de Salamanca, España 

Universidad de Salamanca, España 

Museo Interactivo de Economía 

Métodos Intelectuales, S.A. de C.V. 

Abocasil, S.A 

Skilling Center TECMILENIO 

Instituto Tecnológico Autónomo de 

México (ITAM), 



2.3 Convocatorias emitidas.

La necesidad de profesores en la DICEA es cada vez más apremiante, sobre todo
por el incremento en la matrícula de los último dos ciclos escolares, por lo que,
con la finalidad de cubrir la necesidad docente de la División se emitieron 8
convocatorias por Tiempo Completo, por obra y tiempo determinado para la
contratación de profesores investigadores de tiempo completo, todas ellas
declaradas desiertas. (Tabla 16):

Tabla 16: Convocatorias emitidas para la DICEA

Fuente: Elaboración propia con registros administrativos de la Subdirección Académica de la DICEA
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No. Fecha Área Resultado 
Convocatoria 

14000 13,14 y 15 de agosto 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

14991 20, 21 y 22 de agosto 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

14992 20, 21 y 22 de agosto 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

15235 26, 27 Y 28 de agosto 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

17788 17,18 y 19 de septiembre 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

17789 17,18 y 19 de septiembre 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

17791 17,18 y 19 de septiembre 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 

19518 2, 3 y 4 de octubre 2024 Comercio Internacional y DESIERTA 
Finanzas 



3. Mejora continua de los
Planes de estudio.

3.1 Actualización de los Planes de estudio.

En agosto de 2023 se inició la continuación de las acciones de la actualización
de los planes de estudio de esta División con la impartición de los siguientes
cursos/talleres de trabajo:

Tabla 17: Cursos/talleres de trabajo para la actualización de los planes de estudio de LCI y LAN.

Fuente: Elaboración propia con registros administrativos de la Subdirección Académica de la DICEA.

4. Áreas apoyo co-currícular.

Las áreas de apoyo co-curricular tienen como
objetivo contribuir a la formación integral de los
estudiantes de la DICEA y además son requisitos de
titulación, están conformadas por las siguientes
actividades: Taller de Expresión Oral, Taller de
Expresión Escrita, actividades del Programa de
Formación Estética y Cultura Física (40 sellos
culturales), cursos-talleres del Plan de Acción
Tutorial (4), idioma inglés (6 niveles) y, segundo
idioma (4 niveles) para la Licenciatura en Comercio
Internacional. A continuación, se indican con mayor
detalle.
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Nombre del curso 

Tercer curso de Seguimiento y actualización del plan de estudios con 
enfoque de competencias de la Licenciatura en Comercio Internacional 
Tercer curso de Seguimiento y actualización del plan de estudios con 
enfoque de competencias de la Licenciatura en Admi nistración y Negocios 

Fechas 

22 a 26 de j ulio 
2024 
22 a 26 de julio 
2024 

o 

Profesores 

asistentes 

18 

16 



4.1 Idiomas. De 4to a 7mo.

Como es sabido, en todas las Licenciaturas e Ingeniería de nuestra División, se
encuentra establecido que, uno de los requisitos de titulación es el idioma
inglés y para el caso de la Licenciatura en Comercio Internacional, un segundo
idioma, mismos que son ofertados por el Centro de Idiomas, los cuales son co-
curriculares y forman parte de un área de apoyo integral. 

La DICEA siempre se ha preocupado en el cumplimiento de este requisito, por lo
que, constantemente se ha trabajado en conjunto con el Centro de Idiomas
para analizar las diversas formas que se tienen para así, ayudar a los estudiantes
a culminar de manera oportuna.

1. La generación de 7mo, debe culminar en el 2do. Semestre del 6to. año de cada
plan de estudios sus 6 niveles de inglés y los 4 del 2do idioma para la
Licenciatura en Comercio Internacional, por lo que, se concluye que, este es el
avance real de la generación mencionada.

2. La generación de 6to año, debe tener un avance, según su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
5 niveles de inglés y 3 niveles del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio
Internacional.

3. La generación de 5to año, debe tener un avance, según su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
3 niveles de inglés y 1 nivel del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio
Internacional

4. La generación de 4to año, debe tener un avance, según su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
1 nivel de inglés.
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4.2 Programa de Formación Estética y Cultura Física.

Como parte de las actividades co-curriculares, los alumnos de la DICEA, deben
cumplir con su participación en actividades deportivas y/o culturales, como
requisito de titulación, a través del Programa de Formación Estética y Cultura
Física en el cual los alumnos deben cubrir con 40 sellos culturales al término de
su carrera, es decir, cada semestre los estudiantes deberán cumplir con 5 sellos
(participación en actividades culturales y/o deportivas). Las cuales se enlistan a
continuación: 

Visitas a museos, zonas arqueológicas, exposiciones de arte, obras de teatro,
conciertos, entre otros.
Cursar un taller en la oferta de Talleres Culturales de la UACh
Formar parte de un equipo representativo de la UACh
Cursar un deporte de la oferta de Educación Física de la UACh
Participación en actividades culturales y deportivas organizadas por la
DICEA

 
De esta manera, los alumnos de las 4 carreras deben cumplir con un mínimo de
participaciones registradas cada término de ciclo escolar según el grado y
semestre en que se encuentran, como se enlista a continuación: 
 

Cuarto año al menos 10 participaciones registradas 
Quinto año al menos 20 participaciones registradas
Sexto año al menos 30 participaciones registradas 
Séptimo año 40 participaciones registradas.

 
La situación de los alumnos en Programa de Formación Artística y Cultura Física
se expresa a continuación:

Tabla 18: Seguimiento en el cumplimiento del Programa de Formación
Estética y Cultura Física por año.

Fuente: Elaboración propia con base en registros administrativos del Programa de Formación
Estética y Cultura Física.
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Grado 4to año Sto año 6to año 7mo año 

Porcentaje 81% 
de avance 

61% 73% 64% 
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4.4 Talleres de Comunicación Oral y Comunicación Escrita.

Como parte de la Formación Integral del alumno, la DICEA ofrece talleres de
comunicación oral y comunicación escrita, los cuales tienen como objetivo dotar
al alumno de herramientas de comunicación eficaces que le permitan
expresarse de manera asertiva en su desarrollo profesional. 

Durante los fines de semana 10, 11, 17 y 18 de agosto de 2024 se impartió el Taller
de Comunicación Escrita a los alumnos de 5to año, y posteriormente durante los
meses de agosto, septiembre y octubre de 2024 se impartió el Taller de
Comunicación Escrita a la generación de 4to año 2024-2028. 

Actualmente a los alumnos de la generación de 4to año 2024-2028, se está
impartiendo el Taller de Comunicación Oral el cual se terminará de impartir en
el mes de junio de 2025. 

Tabla 19: Porcentaje de cumplimiento por generación. 

Fuente: Elaboración propia con base en registros administrativos de la Subdirección Académica

5. Recursos complementarios. 
5.1 Biblioteca.

El acervo bibliográfico de la biblioteca de la División está conformado por 15,598
títulos y 32,093 ejemplares, todos registrados en la base de datos del programa
de automatización para bibliotecas KOHA. Se incrementó el acervo en 242
títulos y 398 ejemplares en el periodo correspondiente, se renovaron 13 títulos
en forma electrónica en la modalidad multiusuarios.

Tabla 20: Porcentaje de cumplimiento por generación.

Fuente: Elaboración propia a partir de los registros generados y
conservados en la biblioteca de la DICEA.
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CD-ROM 54 
Folletos _[z27 
Libro 24047 

1 Publicación periódica 1 966 
Tesis 6356 f Viajes de estudio 1 84 

32234 
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11954 
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6to año 

7mo año 



La página de la biblioteca cuenta con el catálogo e información de interés y
puede ser consultado a través del enlace http://biblioteca.dicea.chapingo.mx/,
mismo donde se podrá consultar la Biblioteca Digital de la DICEA. 

La atención a la comunidad se sigue dando tanto presencial como en forma
virtual por medio del correo electrónico dicea.biblioteca@chapingo.mx.

Tabla 21: Tesis en versión digital y que se ven localmente.

Fuente: Elaboración propia a partir de los registros generados y conservados en la biblioteca
de la DICEA.

Se continua con la solicitud de la Dirección General de Investigación y Posgrado
que consistía en recabar de forma digital tesis de Doctorado y Maestría, que se
han aprobado en esta división, esto con la finalidad de contribuir a su
Repositorio Institucional. De las cuales fueron las siguientes:

Tabla 21: Tesis en versión digital y que se ven
localmente.

Fuente: Elaboración propia a partir de los registros generados y
conservados en la biblioteca de la DICEA.

5.2 Área de Servicios al Público
 

Se atienden consultas de usuarios respecto al material bibliográfico
solicitado en formato digital los cuales fueron 85 capítulos de diferentes
libros y unos 62 de tesis, para enviarlos a su correo electrónico.
Se registraron 174 nuevos usuarios y se modificaron 818 registros de usuarios,
por cambio de año y carrera.
Se recibió material de los usuarios que solicitaron su baja. 
Se recibieron a más de 13,081 usuarios en este espacio para diferentes
actividades académicas. 
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; ESCANEO ¡ DESCARGAS 

DOCTORADO 
MAESTRIA -1..--~ 
LICENCIA TURA 
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306 



5.3 Préstamo 

Tabla 22, 23 y 24Estadísticas del servicio general julio 2024-mayo 2025. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los registros generados y conservados en la biblioteca
de la DICEA.

Red de Bibliotecarios de la Región Centro-Sur de ANUIES.
Se participó en 3 reuniones virtuales y en el 12° Encuentro de Bibliotecas
Universitarias de ANUIES. 
 

Día Internacional del Libro y Derechos de Autor
Se participo en la organización y se participó con un están, en el evento dedicado al
“Día Internacional del Libro y Derechos de Autor” el día 23 de abril de 2025. Se premio
a los 3 alumnos más asiduos de la biblioteca.
 

Préstamo interbibliotecario
Se ratificó la temporalidad del convenio de préstamo interbibliotecario con el
Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán, Colegio de Posgraduados.
Se reafirmo el préstamo interbibliotecario con El Colegio de México.
 

Apoyo a investigación de material en PDF a la comunidad 
Se está atendiendo a profesores y alumnos, en la búsqueda del material en formato
PDF, páginas de interés o escaneando un número de páginas del material
bibliográfico de su asignatura, mismas que se envían a su correo electrónico.

Acreditación 
Se está trabajando con las actividades de recopilación para la acreditación de
CONACE.

12° Encuentro de Bibliotecas de Chapingo 
Se organizo y desarrollo en octubre del 2024 el 12° Encuentro bibliotecario 2024
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La Encargada de la Biblioteca “Miguel Ángel Martínez Garza”de la División tiene
el cargo de Representante Divisional suplente en el Comité Universitario de
Publicaciones. 

La Biblioteca “Miguel Ángel Martínez Garza” forma parte de la Red de
Bibliotecarios de la Región Centro Sur de ANUIES y se participó en el 12°
Encuentro de Bibliotecas Universitarias de ANUIES. 

Se organizó el 12° Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo 2024 el 3 y 4 de
octubre de 2024 con la temática “La biblioteca y la investigación en el ámbito de
la inteligencia artificial”, en la Biblioteca “Miguel Ángel Martínez Garza” donde
se llevaron a cabo con 7 conferencias y un taller de formación bibliotecaria,
donde se contó con la participación de 25 Instituciones.

5.4 Centro de cómputo. 

La DICEA cuenta con un centro de cómputo conformado por 5 salas de
cómputo, con un total de 206 equipos: 176 PC y 30 MAC. 

5.5 Mediateca. 

La Mediateca es un lugar de servicio para los estudiantes de licenciatura,
posgrado, docentes y personal administrativo de la división. Es un centro para el
aprendizaje autodirigido de lenguas que cuenta con recursos para aprender y
practicar inglés, francés, alemán, chino, italiano, japonés y portugués. En ella los
estudiantes pueden aprender a su propio ritmo y con objetivos y posibilidades
de aprendizaje personal. Los apoyos académicos que la mediateca ofrece son:
asesoría, talleres, materiales, sesiones teletándem y una diversidad de recursos
impresos y digitales para apoyar el autoaprendizaje de un idioma. 

En la Mediateca de DICEA los horarios son muy flexibles y corresponden a la
tarde cuando los estudiantes no tienen clases curriculares y pueden destinar
tiempo a idiomas y actividades deportivas. Se cuenta con materiales diversos,
las asesorías son ilimitadas y se prepara a los estudiantes no solo para la
certificación institucional, sino para la internacional y en el mercado laboral. 
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Se ofertan las siguientes actividades a los estudiantes:

Temas gramaticales de Francés, Inglés y Alemán
Reforzamiento en alguna de las 4 habilidades del idioma (leer, escuchar,
hablar y escribir)
Ayuda a las tareas del Centro de Idiomas, revisión de exámenes
Preparación a los exámenes de acreditación del CIUACh y TOEFL 
Lectura y traducción de artículos y documentos propios de la carrera
Revisión de escritos propios como Abstracts y correos por contacto o
solicitud de estancia
Elaboración de CV y Cartas de exposición de motivos

A continuación, se presenta el aforo de estudiantes en la Mediateca de abril
2024 a mayo 2025:

Tabla 20: Aforo mensual de estudiantes en la Mediateca. 

Fuente: Elaboración propia con registros de la Mediateca de la DICEA. 

Se imparten en promedio 17 horas de asesorías y talleres por semana, la mayoría
en inglés (50%), un poco menos en francés (45%), y pocas en alemán (5%).
 

6. Transparencia. 

Una de las prioridades de la presente administración es la transparencia en su
quehacer cotidiano, por lo que, de manera constante se informa a la comunidad
las actividades que se están realizando a través de la página oficial; así mismo,
se ha trabajado para que se mantengan actualizados los representantes, tanto
el Consejo Divisional como las coordinaciones de carrera, a través de ejercicio
democráticos vía electrónica, lo que representa un ejemplo de la madurez y el
compromiso de la comunidad de la DICEA. 

El Consejo Divisional, en el periodo del mes de abril 2024 a marzo de 2025, llevó
a cabo diecisiete sesiones efectivas en modalidad hibrida, a través de la
plataforma TEAMS y en la Sala de Consejo Divisional, priorizando la asistencia
presencial (TABLA 21). Cuyas actas se encuentran disponibles en la siguiente
liga: https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/actas-consejo/
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2024 
Jullo 

10 

2025 

Enero 

167 

Agosto 

372 

Febrero 

66 

Septiembre 

520 

Marzo 
o 

Octubre 

360 

Abril 

193 

Noviembre 

326 

Mayo 
264 

Dlcembre 

173 



Tabla 21. Sesiones del H. Consejo Divisional de agosto de 2024 a mayo de 2025

Fuente: Elaboración propia con base en registros administrativos de la Subdirección Académica

** Sesiones programadas por el acuerdo no. 2 de la Sesión Ordinaria No. 1 del 2025

*Sesión contemplada por la Convocatoria para la Elección de Director(a) de la DICEA 

*** Sesión considerada para la toma de protesta de los Consejeros Divisionales alumnos por Tronco Común, Licenciatura en
Administración y Negocios y Maestría conforme a las Convocatorias vigentes.
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No. ! Periodo: agosto 2024 - mayo 2025 
1 Sesión Extraordinaria No. 1 O 1 20 de agosto de 2024 
2 Sesión Ordinaria No. 07 23 de aoosto de 2024 
3 Sesión Extraordinaria No. 11 03 de septiembre de 2024 
4 Sesión Ordinaria No. 08 06 de septiembre de 2024 
5 Sesión Extraordinaria No. 12 12 de septiembre de 2024 
6 Sesión Ordinaria No. 09 20 de septiembre de 2024 
7 Sesión Extraordinaria No. 13 26 de septiembre de 2024 
8 Sesión Extraordinaria No. 14 30 de septiembre de 2024 
9 Sesión ordinaria No. 1 O 04 de octubre de 2024 
10 Sesión Extraordinaria No. 17 30 de octubre de 2024 
11 Sesión Extraordinaria No. 18 11 de noviembre de 2024 
12 Sesión Extraordinaria No. 19 12 de noviembre de 2024 
13 Sesión Ordinaria No. 11 15 de noviembre de 2024 
14 Sesión Extraordinaria No. 20 19 de noviembre de 2024 
16 Sesión Extraordinaria No. 21 03 de diciembre de 2024 
17 Sesión Ordinaria No. 01 07 de febrero de 2025 
18 Sesión Ordinaria No. 02 21 de febrero de 2025 
19 Sesión Extraordinaria No. 1 20 de marzo de 2025 
20 Sesión Extraordinaria No. 2 08 de abril de 2025 
21 Sesión Extraordinaria No. 3 11 de abril de 2025 
22 Sesión Extraordinaria No. 4 23 de abril de 2025 
23 Sesión Extraordinaria No. 5 25 de abril de 2025 
24 Sesión Extraordinaria No. 6 06 de mayo de 2025 
25 Sesión Extraordinaria No. 7 09 de mayo de 2025 
26 Sesión Ordinaria No. 6** 16 de mayo de 2025 
27 Sesión Extraordinaria No. 8*** 23 de mavo de 2025 
28 Sesión Extraordinaria No. 9* 29 de mayo de 2025 
29 Sesión Ordinaria No. 7 ** 30 de mayo de 2025 



Coordinaciones de Carrera 

Coordinación de LE
 

1. Lista de eventos académicos de LE
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2 

3 

4 

Conferencia "lmpact of the 8 de agosto 
Renewable Fuel Standard on de 2024 
Midwest Farmland Values" Flores" 

Curso de manejo de bases 
de datos y v isualización con 
Excel y Power bi 

Fines de Sa la 4 del 11:00 a las Talleres 
semana del 10 Ed ific io de 13:00 horas 
de agosto al 8 cómputo 
de 
septiembre y 
del 26 de 
octubre al 24 
de noviembre 
de 2024 

"Crecimiento Económico, 14 de agosto 
Distribución del Ingreso y de 2024 
Acumulación de Capital" 

Aud itorio 
Mtro. Jesús 
Silva 
Herzog 
Posgrado 
de la 
Facu ltad 
de 
Economía 
de la 
UNAM,CU 

Taller Fiscal Contable para 14 y 15 de Sesiones 
Emprendedores agosto de v irt uales 

2024 

12:00 horas Conferenci 
as 

20:00 a Talleres 
21:00 horas 

5 Taller "Cómo elaborar m i 28 de agosto Vía TEAMS 20:30 horas Talleres 
currículum vitae" de 2024 

6 "Estancias preprofesionales 29 de agosto Vía TEAMS 15:00 horas Conferenci 
en FIRA" de 2024 as 

7 Visita al museo Banco de 25 de Banco de Todo el d ía Exhibicione 
México con motivo de la septiembre México s y 
bienvenida a la licenciatura de 2024 exposicion 

1 

en economía 

1 

es 
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8 Concurso "100 economistas 26 de Sótano de 16:00 horas Eventos 
dijeron" con motivo de la sept iembre la DICEA culturales y 
bienvenida a la licenciatura de 2024 artísticos 
en economía 

9 Rally con motivo de la 27 de Jardines de 9:30 horas Eventos 
bienvenida a la licenciatura sept iembre la DICEA deportivos 
en economía de 2024 

10 Convivio con motivo de la 28 de Texcoco 19:00 horas Eventos 
bienvenida a la licenciatura sept iembre culturales y 
en economía de 2024 artísticos 

11 Ponencia "estudio 30 de Partenón 11:00 horas Conferenci 
diagnóst ico de pobreza y sept iembre as 
jornaleros agrícolas" del de 2024 
CONEVAL 

12 Presentación del libro "así no 3 de octubre Aud itorio 10:00 horas Conferenci 
es11 con mot ivo de la de 2024 "Em iliano as 
bienvenida a la licenciatura Zapata" 
en economía 

13 Tu carrera en f inanzas 10 de octubre Sesión 20:00 horas Conferenci 
cuantitativas: matemáticas + de 2024 virtual as 
tecnología + mercados 
taller linkedin y cv para m I 
primer t rabajo 

14 Foro de egresados de la 11 de Evento 9:00 horas Foros 
licenciatura en economía noviembre de híbrido en 

2024 el auditorio 
"Edmundo 
Flores" 



2. Principales logros de la misma.

El pasado 18 de marzo, EL UNIVERSAL publicó su ranking anual de las Mejores
Universidades de 2025, en el cual la División de Ciencias Económicas-
Administrativas (DICEA) logró posicionarse con dos de sus programas
académicos.
 
De acuerdo con la metodología del ranking, la Licenciatura en Economía obtuvo
el lugar 17 a nivel nacional. Este reconocimiento cobra especial relevancia, ya
que la evaluación incluyó tanto a universidades públicas como privadas de todo
el país.
 

Fuente: Elaboración propia por la Coordinación de LE.
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15 7° congreso internacional de 73 y 74 de Auditorio 9:00 a 79:00 Congresos 
estudios para el desarrollo noviembre de "Edmundo horas 
agrícola de México (CIEDAM] 2024 Flores" 

1 1 

16 "Educación financiera en 29 de enero Auditorio 70:30 a Conferenci 
estudiantes de la DICEA- de 2025 "Edmundo 72:00 horas as 
UACH: un estudio Flores" 
exploratorio" 

- - --
17 "Programación Dinámica 78 de febrero Auditorio 70:30 horas Conferenci 

con Aplicaciones a la de 2025 "Edmundo as 
Economía" Flores" 



Ilustración de los logros de LE
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1. Objetivos del periodo.
 
Los objetivos del período 2024-2025 de la Coordinación de la Licenciatura en
Administración y Negocios fueron orientados a fortalecer el perfil académico y
profesional de nuestros estudiantes, así como a consolidar a nuestra División
como referente nacional e internacional en el campo de las Ciencias
Económico-Administrativas. Para ello, se establecieron las siguientes metas
principales:
 
1. Impulsar la participación de la comunidad estudiantil en actividades de
formación integral, mediante la organización de foros académicos, seminarios y
conferencias que promuevan la actualización y el intercambio de conocimientos
de vanguardia.
 
2. Fomentar la movilidad internacional de nuestros estudiantes y docentes a
través de estancias académicas en instituciones de prestigio alrededor del
mundo, enriqueciendo la experiencia cultural y profesional de nuestra
comunidad universitaria.
 
3. Promover la cultura emprendedora mediante eventos de emprendimiento,
resaltando iniciativas innovadoras en espacios como el Bull Ring, donde los
estudiantes puedan presentar, desarrollar y potenciar sus proyectos de negocio.
 
4. Alcanzar un posicionamiento destacado en los estándares nacionales,
mediante la mejora continua en indicadores académicos, de investigación,
empleabilidad y vinculación con el sector productivo, que reflejen la calidad de
la formación y el impacto de nuestra comunidad.
 
5. Fortalecer la colaboración con las coordinaciones de LE, INGEA y LCI para
integrar esfuerzos en proyectos académicos, de investigación y extensión que
contribuyan a la vanguardia nacional e internacional en la formación de
profesionales en Administración y Negocios.

Estos objetivos buscan no solo elevar la calidad académica, sino también
promover una formación integral, competitiva y comprometida con el desarrollo
social y económico, asegurando que nuestros estudiantes y docentes sean
actores activos en la transformación del entorno local, nacional e internacional.

Coordinación de LAN
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2. Actividades realizadas 2024.
 

Representación de LAN y participación en el XI Congreso Internacional de
Tecnologías, Comercio Electrónico y Contenidos Digitales en La Habana,
Cuba

La estudiante Janeth Lizeth Osorio López tuvo el
honor de representar a LAN en el XI Congreso
Internacional de Tecnologías, Comercio Electrónico
y Contenidos Digitales, celebrado en La Habana,
Cuba. Durante este evento de gran relevancia
académica y profesional, Janeth presentó una
ponencia titulada “El uso del comercio electrónico
para evitar el intermediarismo en la canasta básica”,
en la que abordó de manera innovadora las
potencialidades del comercio electrónico como
herramienta para reducir los costos y eliminar
intermediarios en la distribución de productos
básicos.

Su participación incluyó una exposición clara y
fundamentada, que destacó las ventajas del
comercio electrónico en el contexto actual, así como
las posibles estrategias para optimizar su uso en
beneficio de los consumidores y productores. La
ponencia fue recibida con interés y generó valiosos
intercambios de ideas entre profesionales,
académicos y expertos en tecnologías digitales de
diferentes países.

Este evento permitió a Janeth fortalecer su perfil
académico y profesional, además de ampliar su red
de contactos internacionales en el campo de las
tecnologías y el comercio digital. La experiencia
adquirida en el congreso contribuye
significativamente a su formación y a su
compromiso con la innovación en el sector del
comercio electrónico y la mejora de las cadenas de
suministro para productos esenciales.
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Curso – taller “Elementos de Planificación
Financiera para la Planificación Personal”

 
El curso-taller “Elementos de Planificación
Financiera para la Planificación Personal”
dirigido a alumnos de Licenciatura en
Administración representa un logro significativo
en la formación académica de los futuros
profesionales. Su importancia radica en que
proporciona a los estudiantes conocimientos y
herramientas prácticas para gestionar de
manera efectiva sus finanzas personales, un
componente esencial para su desarrollo integral
y éxito profesional. 
 
Al dominar estos conceptos, los alumnos podrán
tomar decisiones financieras informadas,
planificar su economía a largo plazo y promover
una cultura de responsabilidad y ahorro que
impactará positivamente en su vida personal y
en su desempeño en el ámbito laboral. Además,
este curso fortalece habilidades clave como el
análisis financiero, la planificación estratégica y
la toma de decisiones, fundamentales para su
formación como administradores competentes y
éticos.  El curso-taller se realizó el 6 y 8 de mayo
de 2024, se invitó a los 2 grupos de séptimo que
suman un total de 70 alumnos. 
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XXI Foro Global Agroalimentario, Aguascalientes Ags.
 
La participación de los alumnos de LAN en el XXI Foro Global Agroalimentario
en Aguascalientes, Ags., fue destacada por su entusiasmo y compromiso en el
evento.
 
 Los estudiantes aportaron ideas innovadoras, y participaron activamente en
mesas de discusión y talleres, demostrando su interés por fortalecer sus
conocimientos y contribuir al desarrollo del campo. Su participación enriqueció
el foro y reflejó el compromiso de la institución con la formación integral y la
vinculación con el entorno agroindustrial.

Lugar no. 15 en el Ranking de “El Universal”
MEJORES UNIVERSIDADES 2025 por carrera.

 
La Licenciatura en Administración y Negocios en
Lugar No. 15 en el Ranking de “El Universal”
MEJORES UNIVERSIDADES 2025 por carrera es un
logro destacado que refleja la calidad académica y
el reconocimiento de la División en el ámbito de la
educación superior. Este posicionamiento
demuestra el compromiso de la coordinación LAN
con la excelencia académica, la formación integral
de los estudiantes y la preparación para el mercado
laboral. Sin duda, es un motivo de orgullo para la
comunidad universitaria y una muestra del esfuerzo
por ofrecer una educación de alto nivel.
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Coordinación de INGEA

Lista de eventos académicos de INGEA ciclo escolar 2024-2025
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No. Nombre Fecha Hora y Lugar Naturaleza 
del evento 

1 lmpact of the Renewable fuel Standard 8 de agosto de Auditorio "Edmundo Conferencia 
on Midwest Farmland Values 2024 Flores" 12:00 horas 

2 Taller fiscal contable para 14 y 15 de agosto Sesiones virtuales Taller 
emorendedores de 2024 

3 La economía desde la perspectiva 15 de agosto de Auditorio "Edmundo Conferencia 
filosófica 2024 Flores" 12:00 horas (Bienvenida 

generación 
de Sto. año) 

4 Uso de la nube siap 24 de agosto de Sala 1 del Centro de Conferencia 
2024 Cómputo de la DICEA (Bienvenida 

10:00 horas generación 
11:00 horas de Sto. año) 

5 Plática de estancias preprofesionales 28 de agosto de Sesión virtual Plática 
en fira 2024 

6 "Estudio Diagnóstico de Pobreza y 30 de septiembre Partenón Ponencia 
Jornaleros Aarícolas" de 2024 11 :00 horas 

7 Así no es. 3 de octubre de Auditorio Presentación 
No creas todo lo que te dicen sobre 2024 "Emiliano Zapata" de Libro 
meritocracia, clase media, clasismo, 10:00 horas 

salarios e inareso 
8 Tu carrera en finanzas cuantitativas: 10 de octubre de Virtual Conferencia 

matemáticas + tecnología + mercados 2024 20:00 horas Taller 
Taller linkedin y cv para mi primer 

trabajo 
9 La odicea de matemáticas 31 de octubre de Auditorio "Edmundo Concurso 

2024 Flores" 
15:30 horas 

10 Foro de egresados de la Ingeniería en 5 de noviembre de Auditorio "Edmundo Foro 
Economía Agrícola 2024 Flores" 

9:00 horas 
11 11 Feria Científica Chapingo 6, 7 Y 8 de Recinto de la Feria Feria 

noviembre de 2024 Cultural Rural de Científica 
Chaoinao 

12 1º Congreso Internacional de Estudios 13 y 14 de Auditorio "Edmundo Congreso 
para el Desarrollo Agrícola de México 

(CIEDAM~ 
noviembre de 2024 Flores" 

13 Foro retos de política pública para la 27 de noviembre El Consejo Nacional Foro 
atención de la población jornalera de 2024 de Evaluación de la 
agrícola en situación de pobreza Política de Desarrollo 

1 

extrema 
1 

Social 
1 (CONEVAU 
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Coordinación de LCI

1.- Actividades sustantivas de la Coordinación de la Licenciatura en Comercio
Internacional 2024-205.

En septiembre de 2024 la Licenciatura en Comercio Internacional recibe la
certificación por el Consejo de Acreditación CACECA AC para el periodo del 29
de diciembre de 2023 al 29 de diciembre de de 2028, cabe mencionar que se ha
continuado en el trabajo y mejora de los rubros para permanecer como un
programa acreditado de aquí en adelante.

En octubre de 2024 se llevaron a cabo las prácticas preprofesionales
internacionales donde en conjunto con profesores del área académica se
visitaron instituciones internacionales y se hizo la gestión para mejorar la
práctica de las próximas generaciones, lo cual se refleja en nuevas propuestas
de formación en Instituciones especialistas en Comercio Internacional y
Logística, así como la visita a nuevos escenarios del Comercio Internacional en
varios países de Europa, América Latina y Asia.
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En noviembre de 2024 los estudiantes de la Licenciatura en Comercio
Internacional llevaron a cabo un proyecto de vinculación social en poblaciones
vulnerables donde niños y jóvenes descubrieron las posibilidades que esta casa
de estudios les puede brindar abriendo un nuevo panorama en la realidad del
campo y la ciencia de los futuros profesionistas de México.

Igualmente en noviembre de 2024 se gestionó y se hizo en encuentro con el
equipo de profesores investigadores de Colombia de las universidades INFOTEP,
San Juan del César la Guajira, Corporación Politécnico de la Costa Atlántica e
ICETEX reuniendo autoridades binacionales con quienes se llevó a cabo
memorandums de entendimiento y se sigue trabajando con ellos en materia de
intercambio científico y tecnológico entre otros programas con el programa de
LCI.

La coordinación en Comercio Internacional
ha participado en la vinculación con sectores
productivos y programas para que los
estudiantes realicen su servicio social los cuál
ha llevado a disminuir la tasa egresados no
titulados cubriendo este requisito. En este
periodo se ha cubierto más del 90 % de
estudiantes que han liberado su servicio
social.
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En enero de 2025 se llevaron a cabos las jornadas de capacitación en materia de
implementación de los nuevos criterios del Sistema de Educación y
Acreditación de la Educación Superior SEAES donde la coordinación de
Comercio Internacional participó en conjunto con otros departamentos de la
Universidad Autónoma Chapingo.

En febrero de 2025 se llevó a cabo la gestión con
otros departamentos de la Universidad Autónoma
Chapingo para llevar a cabo prácticas de procesos
de calidad e inocuidad en unidades productoras y
con ellos los estudiantes de la Licenciatura en
Comercio Internacional pudieron complementar
asignaturas como lo es la asignatura de Calidad,
Inocuidad y Sustentabilidad Alimentaria. 

Igualmente en febrero de 2025 se llevaron a cabo las jornadas de bienvenida
para los estudiantes de quinto año de la licenciatura en Comercio Internacional,
donde participaron igualmente estudiantes de sexto año, profesores y personal
de apoyo de la Coordinación de la Licenciatura en Comercio Internacional.
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El 7 de abril de 2025 se llevó a cabo un encuentro con representantes de la
Secretaria de Economía donde se trataron temas de colaboración para el
proyecto “Corredores del Bienestar” como estrategia del gobierno mexicano
para impulsar el desarrollo económico regional a través de la creación de
corredores productivos.

En abril de 2025 se llevó a cabo en maratón de conocimientos en comercio
exterior por el Consejo Méxicano de Comercio Exterior COMCE, donde los
estudiantes Cásar Padilla Dominguez y Alejandro Palma Burgos obtuvieron
plata nacional poniendo el alto no sólo el nombre de la licenciatura, sino de
nuestra casa de estudios. 
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Subdirección académica 

Presentación.

La Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio es el área de la División de
Ciencias Económico-Administrativas tiene como funciones sustantivas el apoyo a
los estudiantes y egresados para la obtención de su título académico cuando han
concluido sus estudios de licenciatura y una vez que hayan cumplido los
requisitos establecidos en el Reglamento de Titulación a nivel Licenciatura de la
Universidad Autónoma Chapingo. 

Una segunda actividad sustantiva de la Subdirección de Investigación, Extensión
y Servicio es la revisión y visto bueno de los Proyectos de Servicio Social después
de que éstos han sido revisados y validados por los asesores, en las diferentes
etapas del servicio social, hasta su conclusión. 
Adicionalmente, se realiza la gestión seguimiento de todo el proceso de
Estancias Preprofesionales para los alumnos de séptimo año, dando orientación
desde sexto año para que puedan tomar la mejor decisión de su organismo
receptor, así como de la gestión de la calificación ponderada y asignada por los
tutores.  

Asimismo, coadyuva con la Dirección General de Investigación, Posgrado y
Servicio (DGIPS) en el visto bueno de las ponencias que los profesores
investigadores y estudiantes presentan en eventos nacionales e internacionales.
De igual forma, se brinda apoyo a los estudiantes del Programa de Formación de
Nuevos Investigadores (PROFONI), a los estudiantes Enlaces Universitarios
BANXICO; así como en el seguimiento al Proyecto del Instituto de
Investigaciones Económicas Administrativas de la Universidad Autónoma
Chapingo en coordinación con los Centros de Investigación y el Posgrado de la
DICEA. 

Subdirección de Investigación,
Extensión y Servicio 

43



Subdirección académica 1.Titulación  

De las diez opciones de titulación que existen a nivel licenciatura, cuatro de ellas
son las más demandadas: en primer lugar, eligen los egresados la opción por
mérito académico, en segundo lugar la opción por diplomado por la facilidad de
subsidio que se les brinda siendo estudiantes y en tercer y cuarto lugar la
modalidad de seminario con fines de titulación para quienes tienen más de tres
años de egresados y por tesis quienes tienen interés por la investigación o con
el objetivo de cursar algún posgrado. 

Tabla 1. Titulación por modalidad. Julio 2024 - mayo 2025.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección de Investigación, Extensión y
Servicio, DICEA.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección de Investigación, Extensión y
Servicio, DICEA.

Gráfico 1. Titulación a nivel licenciatura por modalidad. Julio 2024
- mayo 2025.
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TITULACIÓN JULIO 2024- MAYO 2025 

MODALIDAD TOTAL 

MÉRITO ACADÉMICO 86 

DIPLOMADO 29 

SEMINARIO 5 

ELABORACIÓN DE TÉSIS 4 

TOTAL 124 

Titulación julio 2024-mayo 2025 
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En cuanto a los periodos de demanda de titulación por modalidad, como se
puede observar en las gráficas 2 y 3, resalta que la modalidad de mérito
académico tiene sus picos más altos en agosto y septiembre cuando recién
egresan los estudiantes y desean concluir su etapa universitaria en lo inmediato;
en el caso de titulación por tesis, regularmente solicitan su examen profesional
tanto al inicio de cada semestre académico o al final de los mismos. Y quienes
eligen por diplomado y seminario de igual forma, es al inicio y final de cada
semestre, una vez que obtienen la calificación de estas modalidades y que se
puede realizar el trámite ante la DICEA y la Dirección General Académica. 

Tabla 2. Titulación mensual por modalidad. Periodo julio 2024- abril 2025.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección. Abril 2025.

Gráfico 2. Titulación mensual por modalidad de julio 2024 a abril 2025. Abril 2025.

Gráfico 2. Titulación mensual por modalidad. Periodo julio 2024- abril 2025.
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Foto 1,2 y 3. Titulación por tesis. Abril 2025.

Foto. 4 al 15 Ceremonia de lectura de actas de titulación por Mérito Académico. Abril 2025.
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Gráfico 4. Registros de Proyectos de Servicio Social en la DICEA, por carrera. abril 2024 a
marzo 2025.

El servicio social universitario es una actividad obligatoria para los estudiantes
de nivel licenciatura y que deben realizar como parte de su formación
académica. Su propósito principal es la retribución a la sociedad, por los
recursos que invirtieron en la educación profesional de los estudiantes de
Chapingo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en el aula para
contribuir al desarrollo de las comunidades y al bienestar social, razón por la
cual el servicio social sólo se debe realizar en el sector público, a fin de fortalecer
la responsabilidad social y el compromiso ciudadano de los estudiantes. 

Alumnos inscritos en proyectos de Servicio Social en la DICEA. 

En el periodo comprendido del 1° de abril de 2024 al 27 de marzo de 2025, se
registraron 317 alumnos con Proyectos de Servicio Social, de los cuales 163
correspondieron a la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional, 57 a la
Licenciatura en Administración y Negocios, 54 a la Licenciatura en Economía y
43 proyectos a la carrera de Ingeniería en Economía Agrícola; como se puede
ver en la gráfica 4. 

2. Servicio Social
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Al respecto, de los 317 registros de Proyectos Servicio Social, se observa un
importante avance, ya que 231 alumnos ya liberaron su Servicio Social, lo que
representa un 73% del total de registros y sólo 86 practicantes continúan en el
proceso, como se observa en el gráfico 5. 

Gráfico 5. Liberación de Servicio Social de abril 2024 a marzo 2025. Abril 2025. 

Gráfico 5. Liberación de Servicio Social de abril 2024 a marzo 2025. Abril 2025. 
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Gráfico 6. Distribución de Estancia Preprofesional 2025 por modalidad. Marzo 2025.

3. Estancias Preprofesionales

Las Estancias Preprofesionales son una estrategia
didáctica curricular que brinda a los estudiantes la
oportunidad de involucrarse en los sectores
productivos durante su proceso de formación
académica, aplicando los conocimientos adquiridos
en un entorno profesional y real. Para la realización
de la Estancia, el estudiante debe desarrollar un
proyecto, el cual es supervisado por un tutor de la
Universidad y por un responsable del organismo
receptor. Para los estudiantes de la DICEA, la
Estancia Preprofesional se lleva a cabo en el primer
trimestre del segundo semestre del séptimo año. 
 En el gráfico 6, se destaca el comportamiento de la
actual generación de séptimo año para la
realización de su Estancia Preprofesional, el 88% de
la matrícula de la generación 2025, eligieron su
estancia en territorio nacional, el 11% la realizaron en
el extranjero y sólo 1% se fueron a zonas de alta
marginación. 
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Tabla 4. Distribución de Estancia Preprofesional 2025.

Fuente: Elaboración propia con datos del área de titulación de la DICEA. Marzo 2025.

De acuerdo con la Tabla 4, se observa el comportamiento de la matrícula de
estudiantes de séptimo grado correspondiente al periodo de enero a marzo de
2025, con un total de 333 alumnos registrados, de los cuales el 88% realizaron su
estancia en el territorio nacional, 11% en el extranjero y 1% en zonas de alta
marginación. 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Subdirección 
de Investigación, Extensión y Servicio. Marzo 2025

Tabla 6. Distribución de EPP 2025 por zona
marginación.

Tabla 5. Distribución de EPP
2025 por país. 

Fuente: Elaboración propia con datos
de la Subdirección de Investigación,
Extensión y Servicio. Marzo 2025 
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GRUPO CARRERA NACIONAL EXTRANJERO AL TO GRADO TOTAL, 
DE ALUMNOS 
MARGINACIÓN 

701 LCI 27 3 o 30 
...--- r 702 LCI 25 7 o 32 

703 LE 20 2 o 22 
704 LE 22 o o 22 
705 INGEA 15 1 2 18 
706 INGEA 13 4 o 17 
707 LAN 32 2 o 34 
708 LAN 36 o o 36 
709 LCI 25 7 o 32 
710 LCI 23 2 2 27 
711 LCI 28 3 o 31 
712 LCI 23 5 o 28 

TOTAL 294 36 4 329 

EPP 2025 EN EL 
EXTRANJERO 

AL TO GRADO DE MARGINACIÓN 

PAIS N' um. Estado Núm. 
Reino Unido 1 l Hidalgo 2 
Espaf'la 6 
Colombia 3 l 
Japón 1 

Oaxaca 1 
TOTAL 3 

Panamá ~ ----Argentina 2 
EEUU 4 
Costa Rica 2 
Canadá 1 
TOTAL 30 1 



La generación 2025 conformada por 329 estudiantes, de los cuales, 299 de ellos
optaron por distribuirse a lo largo de todo el país, 30 eligieron realizar su
Estancia Preprofesional en el extranjero, cumpliendo con los requisitos que
marca el Reglamento de Estancias y siendo beneficiados por los diversos
Convenios que se tienen con Instituciones tanto del sector público como
privado de países tales como Reino Unido (1 alumno), España (6 estudiantes),
Colombia (3 alumnos) Japón (1 estudiante) Panamá (10 estudiantes), Argentina
(2 alumnos), Estados Unidos de Norteamérica (4 estudiantes), Costa Rica (2
alumnos) y Canadá (1 alumno). De igual forma, tres alumnos eligieron la opción
de irse a prestar su Estancia a zonas de alto grado de marginación en los
estados de Hidalgo (2 personas) y de Oaxaca (1 alumno) lo anterior se ilustra en
los gráficos 7 y 8. 

Gráfico 7. Distribución de EPP 2025 modalidad Internacional
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Gráfico 8. Distribución de EPP 2025 de zonas de alto grado de marginación por Estado de
destino. Marzo 2025. 
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Fig. 19 al 35. Actividades de las Estancias Preprofesionales 2025. Abril 2025. 
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4. Alumnos Profoni

La Dirección General de Investigación, Posgrado y Servicio (DGIPS), emite una
convocatoria anual para motivar la investigación en los jóvenes estudiantes de
la UACh, donde desarrollan un proyecto de investigación que plasma solución a
problemas a través de una metodología científica y el uso de la tecnología. 

Los alumnos que cumplen los requisitos, desarrollan su proyecto orientados por
su tutor y tienen la opción de titularse por Tesis una vez finalizado su proyecto
de investigación.

Los alumnos de DICEA que atendieron la convocatoria 2024, son los que se
muestran a continuación. 

Los alumnos de DICEA que atendieron la convocatoria 2024, son los que se
muestran a continuación. 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

Emmanuel 

Chaparro Guerra Vigente 
Yessica 

Díaz Guzmán Vigente 
Sócrates 

Jara millo Vigente 
Arredondo José 
Humberto 

Leyva Pérez lsaí Vigente 

Martfnez Vigente 
Hernández Estefany 

Martfnez Vázquez Vigente 
Yexalén Alejandra 

2024 

"Análisis del impacto de los 
bonos de carbono y su Velarde 
contribución en la producción 
de cítricos" 
"Inmigración centroamericana M.A. José Samuel 
en el Estado de México: retos, Banda Arrieta 

_ ...... _im __ pactos y perspectivas" 
2024 Análisis de la comercialización Dra. Pat Fernández 

de tomate verde (Physalis Verna Gricel. 
philadelphica), en la zona 

2024 
oriente del Estado de México. 
Estrategias de inclusión a María Virginia 
través del comercio entre González Santiago 
cafeticultores de Chiapas 

2024 Caracterización económica y Dr. Caamal Cauich 
social de la producción de fresa Ignacio 
en el Estado de Baja California 

2024 Cómo convencer al cliente Dra. Diana América 
sobre una nueva necesidad de Reyna lzaguirre. 
compra con ayuda de la 
economía conductual. 

2024 Plan de exportación del Dra. Verna Gricel Pat 
orégano (Lippia graveo/ens) de Fernández 
Durango, 

1 México hacia Cataluí'la, Espaí'la 1 
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8 Navarrete González Vigente 2024 El impacto de las Dr. Francisco Pérez 
Jaqueline certificaciones ambientales de Soto 

la Unión Europea en la 

competitividad del sector 
agroexportador de México 

9 Pérez Cruz pablo Vigente 2024 Análisis Integral del sistema Dr. Agui lar Ávila Jorge 

Javier mezcalero en México, 
Estrategias de desarrol lo 

sustentable 

10 Reyes Barrios Yubal Vigente 2024 Modelos de gravedad Tula Bernal Marín 

modificada en el estudio de 
lentes gravitacionales 

11 Ríos Hernández Vigente 2023 Principales factores que Dr. Gerónimo Barrios 

Hanna influyen en las decisiones Puente 
personales para realizar algún 

tipo de inversión 

12 Rivera Rojas Edgar Vigente 2023 Análisis de factib ilidad Dra. Verna Gricel Pat 

Uriel económica y ambiental de una Fernández 

red fe rroviaria de alta 

tecnología en México 

13 Sánchez Cabal lero Vigente 2024 Impacto de la liberalización Dr. Gerónimo Barrios 

Laodice comercial en la producción y Puente 
Getsemaní empleo agrícolas 

14 Claudia Pérez Vigente 2024 El mercado de la granada Dr. Francisco Pérez 
Vanesa (Punica granatum) en México y Soto 

su potencial de exportación. 

15 Ramírez Hernández Vigente 2024 Impacto Económico de la Dr. Francisco José 
Stephany Evasión Fiscal en el Sector de Zamudio Sánchez 

Servicios Profesionales, 

Científicos y Técnicos en 
México 

16 Zepeda Vega Diego Vigente 2024 Caracterización de la Dr. Ignacio Caamal 

Adolfo producción y precio del arroz Cauich 
en México. 



5. Convenios de la DICEA 

La Administración Central en coordinación con la DICEA se vinculan a través de
contratos, convenios y memorandum de entendimiento con instancias del
sector público, privado y social, con el objetivo de colaborar ambas partes,
institución y contraparte, para la ejecución de proyectos, visitas técnicas,
estancias preprofesionales y servicio social, entre otras actividades. 
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Fuente: Elaboración propia con base en los registros de la Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio. marzo 2025. 
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6. Proyectos Especiales 

Tabla (). Proyectos especiales 

Fuente: Elaboración propia con base en los registros de la Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio. 
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Ceremonia Extraordinaria 
titulación por Mérito Académico egresados 

Ceremonia titulación por Titulación por Mérito Académico de 28 
Mérito Académico egresados ..._ ___________ ...__, 

Ceremonia titulación por Titulación por Mérito Académico de 21 
Mérito Académico _ _,__e,gresados 
Ceremonia titulación por Mérito Titulación por Mérito Académico de seis 
Académico egresados 

Ceremonia titulación por Mérito Titulación por Mérito Académico de 6 
Académico egresados 

~ rso virtual de Estudios ~ SS Básico. Registro 23 participantes. 

L Econométricos de Perú 1 
ler. Encuentro Internacional Presentación de ponencias del Encuentro 
de Emprendimiento Universidad Pedagógica y Tecnológica de 
Universitario México- Colombia y la DICEA 
Colombia 
Feria Nacional de la Cultura 
Rural 2024 

Instalación y atención de stand de la DICEA 
en la Feria Nacional de la Cu ltura Rural 
2024 

-----+-

Visita Corporación 
Universitaria Americana de 
Colombia 

Pláticas informativas con coordinadores de 
carrera, modelo de "Bull Ring", 
conversatorio experiencias académicas a 
nivel intercambio, México-Colombia 

30/08/2024 

27/09/2024 

25/10/2024 

29/11/2024 

~ 119/11/2024 
L al 21/01/2025 

14/09/2024 al 
21/09/2024 

Del 03/10/2024 
al 13/10/2024 

14/11/2024 

2da Feria Científica Chapingo. Instalación y atención del stand de la DICEA Del 06/11/2024 
DGIPS en la II Feria Científica Chapingo al 08/11/2024 ,_ ____ ....__ _ __,___, __ --4 

Curso virtual Estudios Curso virtual "Inteligencia Artificial aplicada De 28/02/2025 

Econométricos S.A.C. -......-ª- 'ª Investigación". fuarticipantes. al 10/05/2025 
Instituto de Investigaciones Seguimiento a la propuesta del IIEA, con los Del 2024 a la 
Económicas y Administrativas coordinadores de los centros de fecha 
{IIEA) de la DICEA investigación, del posgrado de la DICEA y 

Autoridades de la DICEA. 



Fig. 36 a la 41 proyectos especiales. Abril 2025
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La División de Ciencias Económico-Administrativas cuenta con dos programas
de posgrado:

Maestría en Ciencias en Economía Agrícola y Recursos Naturales
Doctorado en Ciencias en Economía Agrícola

El Programa Educativo de la Maestría en Economía Agrícola y de los Recursos
Naturales, tiene sus antecedentes en el programa de la Maestría en Economía
del Desarrollo Rural que fue aprobada por el Honorable Consejo Universitario en
1978, convirtiéndose en el primer programa de posgrado de la Universidad
Autónoma de Chapingo. Este programa tiene la opción de doble grado con la
universidad de Oklahoma, Estados Unidos.

Posteriormente en el año de 1985 se crea el programa de Doctorado en Ciencias
en Economía Agrícola, con la misión de formar economistas con capacidad de
análisis crítico, nacionalista, humanístico y con elevado espíritu de trabajo,
capaces de aplicar sus conocimientos de la ciencia económica para plantear
soluciones a la problemática del campo mexicano y al uso racional y sustentable
de los recursos naturales.

Ambos programas forman parte del Sistema Nacional de posgrados (SNP).

Los profesores investigadores que se encargan de impartir las clases y dirigir las
investigaciones de los estudiantes cuentan con estudios de doctorado en un
100% realizados en instituciones dentro y fuera del país, y un 80% son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores en diferentes niveles. 

Posgrado DICEA

62
62

• 
• 

~ 

POSGRADO 
C APINGO 

n JC ny >te€ n <.Jde 1854 



1.1 Principales contribuciones a los ODS de la Agenda
2030.

Los programas de posgrado con sus líneas de
investigación y por consiguiente con las
investigaciones que se realizan para la graduación de
los estudiantes se atienden y contribuyen a la atención
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en particular a
los siguientes:

Fin de la Pobreza, Hambre cero, Educación de calidad,
Agua limpia y saneamiento, Energía asequible y no
contaminante, Producción y consumo responsables,
Acción por el clima, y Vida de ecosistemas terrestres.
 
1.2 Investigaciones relevantes.

Las investigaciones más relevantes en los posgrados
son fundamentalmente los relacionados a la valoración
y conservación de los recursos naturales, el agua, los
bosques, áreas naturales protegidas, el comercio de
productos agropecuarios y agroindustriales; así como:
la evaluación de la factibilidad de proyectos productivos
en diferentes regiones del país, y la pobreza en el medio
rural.

1.  Líneas de investigación y generación de
conocimientos para ambos programas.

Las líneas de investigación establecidas en ambos programas son: 
Economía y comercio del sector agropecuario y forestal
Política y desarrollo económico
Economía ambiental y recursos naturales

 
La investigación de estudiantes y profesores, así como la elaboración de los
documentos de graduación, artículos, participación en congresos, seminarios,
etc. En ambos programas deben estar inscritos en las líneas de investigación
señaladas anteriormente.
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1.3 Nuevo ingreso convocatoria 2024

Durante el mes de mayo y junio se realizó el proceso de selección de aspirantes
para los programas de Maestría en Ciencias en Economía Agrícola y Recursos
Naturales y Doctorado en Ciencias en Economía Agrícola.

Se presentaron 43 aspirantes a la maestría y 12 estudiantes para el doctorado, se
les aplicaron exámenes de Microeconomía, Macroeconomía, Matemáticas y de
habilidades presenciales y en la plataforma TEAMS de la UACh a los aspirantes
extranjeros. Así mismo; los que aprobaron la batería de exámenes se les sometió
a entrevistas en las que además de preguntas generales expusieron su proyecto
de investigación para seleccionar 21 estudiantes de maestría y 8 estudiantes de
tiempo completo para doctorado que conforman la generación de ingreso en
otoño 2024. Se impartió el curso propedéutico a los aspirantes a maestría de 25
horas en cada uno de los cursos de matemáticas macro y microeconomía
durante el mes de junio previo a las entrevistas.

Los estudiantes de nuevo ingreso fueron postulados como becarios en la
plataforma del CONAHCyT, del tal forma que el 100% de nuestros estudiantes
son becados, y una vez inscritos se les asigno un tutor del Núcleo Académico
Básico.

1.4 XII° Congreso Internacional de Economía Agrícola y de los Recursos
Naturales. Diciembre 2024 – mayo 2025.

Los días 5 y 6 de diciembre de 2024 se celebró de manera presencial el XIIº
Congreso Internacional de Economía Agrícola y de los Recursos Naturales,
evento organizado en colaboración con la Universidad Autónoma de Baja
California Sur (UABCS), la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y
el Colegio de Postgraduados (COLPOS).
Durante el congreso, estudiantes e investigadores de diversas instituciones del
país, así como ponentes magistrales de México, España y Estados Unidos,
presentaron y compartieron avances en sus líneas de investigación. Se llevaron
a cabo seis conferencias magistrales y un total de 44 ponencias a cargo de
participantes tanto de las instituciones organizadoras como de otros países.
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1.5 Exámenes de Grado

Entre los meses de junio y diciembre de 2024 se realizaron 23 exámenes de
grado: 10 correspondientes al nivel de Maestría y 13 al nivel de Doctorado. La
gestión y autorización de los exámenes se llevó a cabo principalmente mediante
documentos electrónicos, con solo dos casos tramitados en formato físico.
Cabe destacar que, como parte del proceso de validación académica, se utilizó
el software iThenticate para realizar un análisis de similitud en todas las tesis
presentadas. Este procedimiento permitió eliminar por completo cualquier
indicio de plagio, garantizando la originalidad del 100% de los trabajos.

1.6 Premio Arturo Fregoso Urbina

Durante los meses de agosto y septiembre de 2024 se evaluaron las tesis y
trayectorias académicas de 20 egresados del año 2023 con el propósito de
otorgar el reconocimiento "Premio Arturo Fregoso Urbina". Este galardón se
asignó a un egresado por programa (Maestría y Doctorado), considerando la
excelencia académica y el impacto de sus trabajos.

1.7 Alimentación y Actualización de Plataformas Institucionales

Plataforma SNP (Sistema Nacional de Posgrados – SECIHTI)
Se actualizó y gestionó la plataforma SNP, alojada en la página oficial de la
SECIHTI, la cual evalúa la eficiencia de los programas de posgrado a través de
indicadores como:

Productividad académica de estudiantes y profesores
Dirección y defensa de tesis
Eficiencia terminal y tasas de graduación
Participación del personal académico en el SNII
Publicaciones, movilidad, vinculación académica, y seguimiento de
egresados
Líneas de investigación registradas y relación docente-estudiante

La evaluación general ubicó a ambos programas en semáforo verde, con áreas
específicas en color amarillo y rojo que ya están siendo atendidas para su
mejora continua.
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1.8 Sistema de Información del Posgrado (SIP – Chapingo)

Se mantuvo la actualización permanente del SIP, que centraliza la información
de los estudiantes: comités tutoriales, temas de investigación, avances, informes
de reuniones y otros datos académicos esenciales de ambos programas.
Reuniones de Claustro Académico
A lo largo de 2024 se llevaron a cabo reuniones semanales del Claustro General
de Estudios de Posgrado, así como reuniones periódicas del claustro específico
del posgrado de la DICEA. Estos encuentros permitieron dar seguimiento,
evaluar el desarrollo de los programas y realizar los ajustes necesarios para
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.9 Actividades Académicas de enero – mayo 2025

Inicio del Periodo Primavera 2025
Se efectuó la planeación, organización y puesta en marcha de las actividades
académicas correspondientes al periodo primavera 2025. Una vez asignada la
carga docente, todos los cursos se impartieron de manera presencial entre
enero y el 9 de mayo del presente año.

Exámenes Predoctorales
Durante este periodo se iniciaron los exámenes predoctorales correspondientes
a la generación 2022–2026, los cuales se prevé concluir en el mes de julio.

Proceso de Admisión 2025
En los meses de mayo y junio de 2025 se llevará a cabo el proceso de selección
de aspirantes para el ingreso a los programas de posgrado en agosto del mismo
año.

Revisión y Actualización Curricular
Se dio inicio al proceso de revisión y actualización de los planes y programas de
estudio de los niveles de Maestría y Doctorado. Se espera lograr avances
significativos en este proceso antes de finalizar el año 2025.
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Introducción.

La División de Ciencias Económico Administrativas es una Unidad Básica de
Planeación y Presupuesto (UBPP 06) de la Universidad Autónoma Chapingo,
reconocida en la estructura orgánica de la UACh, donde se ofertan 4 carreras a
nivel licenciatura (Licenciatura en Economía, Licenciatura en Administración y
Negocios, Licenciatura en Comercio Internacional e Ingeniería en Economía
Agrícola), un Tronco Común 4° y el posgrado que oferta la maestría en
Economía Agrícola y de los Recursos Naturales y el Doctorado en Economía
Agrícola y de los Recursos Naturales, en los ciclos escolares 2021 al 2024 la
matrícula tuvo un crecimiento sostenido, donde el ciclo escolar 2022-2023 fue la
matrícula más alta y estabilizándose en el ciclo 2024-2025, este
comportamiento impacto en la conformación de grupos académicos
adicionales, el acondicionamiento de aulas en sótano y anexo 1, equipamiento
(persianas, ventiladores, medidores de CO2, pupitres, mesa profesores,
proyectores, bocinas, pantallas de proyección, etc.), para atención de los
servicios y necesidades a nivel operativo, administrativo y académico,
generando un esfuerzo adicional en el suministro y administración de los
recursos materiales, financieros y humanos con los que dispone la División de
Ciencias Económico Administrativas (DICEA). Por tal motivo, se presenta el
presente informe de actividades, reportando las principales actividades más
relevantes en la vida de la División de Ciencias Económico Administrativas.
 

Subdirección Administrativa

67



1.Recursos Humanos de la
UBPP, 06 DICEA

1.1 Plantilla nominal reconocida ante la Subdirección
de Recursos Humanos.
 
La UBPP 06 División de Ciencias Económico
Administrativas, presenta una plantilla nominal de
trabajadores administrativos y académicos de la
DICEA reconocida ante la Subdirección de Recursos
Humanos a la fecha 14 de septiembre de 2023, según
oficio DAP/602.2/1177/2024, firmado por la titular del
Departamento de Personal de la Subdirección de
Recursos Humanos, integrada por de un total de 77
académicos que incluye personal de base, académico
indeterminado y académico eventual; así mismo,
cuenta con 64 personal administrativo de base,
confianza eventual, confianza indeterminado.

1.2 Movimientos de personal periodo 2024-2025.
 
La universidad Autónoma Chapingo, dentro del
Contrato Colectivo de Trabajo, existen cláusulas
que marcan el mecanismo de promoción y
referencian un reglamento donde los trabajadores
tienen la posibilidad de subir en el catálogo de
puestos, donde el la UBPP 06, durante el periodo
2022 a febrero de 2023, tiene registro de 6
movimientos de esta naturaleza, donde cuatro
trabajadores tenían la categoría de auxiliar de
intendencia y pasaron a Secretaria en español y
mensajero, una persona se promovió de categoría
mensajera a Auxiliar Bibliotecaria, una de
secretaria ejecutiva a secretaria de director y una
persona deja la DICEA y obtiene mediante
concurso la categoría de vigilante en la
Subdirección de Servicios Generales.
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Actualmente está pendiente la recuperación de las 3 plazas de auxiliar de
intendencia de la DICEA, movimientos ocasionados por los movimientos
escalafonarios, por loque de forma temporal y hasta recuperar las plazas
referidas, la Subdirección de Recursos Humanos apoya con el pago de trabajos
extraordinarios a la cuadrilla de emergencia quien desarrolla trabajos limpieza
en las distintas áreas de la División y esta cuadrilla varía en su composición y
número de integrantes donde el promedio han sido 5 integrantes de forma
mensual.
 
Están pendientes dos movimientos de personal, las convocatorias
departamentales para las categorías Técnico auxiliar bibliotecario y Mensajero,
mismas que dependen de directamente de la comisión mixta de admisión y
escalafón.
 
Existe una solicitud de cambio de adscripción pendiente de gestión a favor del
C. Ángel Ramón Urbina Zaragoza, número de expediente 13919, con categoría
Asesor Técnico A, comisionado a Centro de Cómputo. El historial de comisión
del trabajador data del periodo 01 de noviembre al día 31 de diciembre de 2023,
01 de julio al 31 de diciembre de 2024 y 01 enero al 30 de junio de 2025. 
 

1.3 Comisiones de personal administrativo y
contrataciones de personal de confianza por
tiempo determinado.

Con la finalidad de reforzar las distintas áreas de
servicio de las Subdirecciones de la División, la
Dirección General de Administración a través de
la Subdirección de Recursos Humanos y a
petición de las autoridades divisionales han
apoyado con la comisión temporal de personal
para las siguientes áreas:
 
Autorización de la comisión de dos personas
categoría auxiliar de intendencia a favor de los
C.C. Pavel Vega Arévalo para el periodo de 01 de
enero al 30 de junio de 2025 y Brian Brandon
Avendaño González por el periodo 28 de abril al 31
de julio de 2025.
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1.4 Contrataciones de personal administrativo por tiempo determinado.

Actualmente la Universidad Autónoma Chapingo, a través de la Dirección
General de Administración, Subdirección de Recursos Humanos y el
Departamento de Personal, autorizan la contratación de 8 personas de tipo
administrativo por tiempo determinado a la División de Ciencias Económico
Administrativas para brindar soporte a 2 trabajadores para el Centro de
Cómputo, 4 trabajadores para la Subdirección Académica, 1 trabajador para la  
Subdirección de Investigación, 1 trabajador para la Mediateca de la DICEA. Este
apoyo institucional permite a la UBPP 06 dar cumplimiento a las actividades de
servicio y operación de actividades que inciden de forma directa en los aspectos
académicos y administrativos.

Se tiene autorizada la comisión a favor de la M.C. María Teresa Portillo Mendoza,
con categoría Asesor Técnico A y número de expediente 10809, por el periodo 01
de julio al 31 de diciembre de 2024. Se renovó la comisión de la trabajadora al
periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025.
 
Para la categoría responsable de Taller Especializado se tiene comisión
mediante el oficio DAP/602.2/1015/2024 a favor del C. José Sergio Cornejo
Carrillo, con categoría Responsable de Taller Especializado y número de
expediente 4732 para el periodo 01 de julio al 31 de diciembre de 2024. Se renovó
la comisión del trabajador al periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Se realizó una permuta de personal jefe de oficina entre la Dirección General de
Patronato Universitario (en su momento) y la DICEA.

Cuadro 1. Movimientos de personal mediante acuerdos de la comisión Mixta de Admisión y escalafón 2022-
2023
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ANO NOMBRE COMPLETO CATEGORIA ANTERIOR CATEGORIA CATEGORIA DE N DE FECHA FOLIO 
ANTERIOR PROMOCIÓN ACTUAL ACUERDO 

DISPONIBLE 

2022 BLANCAS CARDOSO RODRIGO AUXILIAR DE INTENDECIA SI MENSAJERO 188/2022 05/04/2022 5513 

2022 ESPEJEL CARRILLO DIEGO JESUS AUXILIAR DE SI SECRETARIA EN 191/2022 05/04/2022 5511 
INTENDENCIA ESPAÑOL 

2022 ESCUDERO MEJIA MONSERRAT AUXILIAR DE SI SECRETARIA EN 512/2022 13/12/2022 32108 
INTENDENCIA ESPAÑOL 

2022 GUTIÉRREZ CORNEJO JESSICA AUXILIAR DE SI SECRETARIA EN 190/2022 05/03/2022 5512 

LIZBETH INTENDENCIA ESPAÑOL 

2022 OSORIO MARISCAL HILDA SECRETARIA EJECUTIVA SI SECRETARIA DE 508/2022 06/12/2022 31754 
DIRECTOR 

2023 CRESCENCIO MOLINA ROBERTO AUXILIAR DE SI VELADOR/ SERVICIOS 49/2023 06/02/2022 2961 
INTENDENCIA GENERALES 



Cuadro 2. Movimientos de personal comisionado al 30 de junio de 2025.

2. Mantenimiento de la
Infraestructura de la DICEA

2.1 Mantenimiento de áreas verdes jardineras.

La DICEA tiene una superficie estimada de
12,000 m2 de área verde, lo que implica que se
tenga que realizar un esfuerzo en su cuidado y
mantenimiento, máxime las aportaciones
visuales y de efecto positivo que causa en las
personas. Actualmente solo se cuenta con un
maestro jardinero y una persona que desde
hace más de una década desempeña esta
actividad, lo cual es del dominio pleno de
quien lo conoce. Sin embargo, no es suficiente
y por ello las distintas administraciones desde
hace al menos 15 años recurren al servicio
externo de proveedores para lograr mantener
en buen estado los jardines que son simbólicos
en la DICEA y la universidad.
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EXPEDIIENTE 

14166 

14127 

13919 

10809 

NOMBRE 
COMPLETO 

Pavel Vega Arévalo 

Rodrigo Martínez Lázaro 

CATEGORIA 
ANTERIOR 

Auxiliar de lntendenciia 

Auxiliar de intendencia 

PERIODO DE 
COMISIÓN 

01 de julio al 31 d 
diciembre de 2024 

22 de julio al 31 de 
diciembre de 2024 

Ángel Ramón Urbina Analista de Estudios 1 de julio al 31 de 
Zaragoza Profesionales diciembre de 2024. 

María Teresa Portillo Asesor Técnico A 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2024 Mendoza 



Imagen 1. Mantenimiento de jardineras de Biblioteca y Cómputo DICEA.
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Se realizo el mantenimiento de jardineras norte y poniente de edificios de
Biblioteca y Cómputo, en las que se realizó retiro de plantas viejas o con daños
por el tiempo, se adquirio planta nueva de lavanda, evonios, nueva y otras
plantas de ornato, en todas las jardineras.
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2.2 Mantenimiento y servicio de Pizarrones. 
Imagen 2. Mantenimiento y servicio de Pizarrones. 

Derivado del desgaste por uso de las pizarras blancas instaladas en las aulas de
los edificios principal, anexo 1 y 2 se realiza servicio y mantenimiento para su
correcto funcionamiento.
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2.3 Reparación de mobiliario Auditorio “Edmundo Flores de la DICEA”.

Derivado del extravío de paletas, levantamiento de hileras de asientos, difícil
acceso entre algunas filas la subdirección administrativa, se dio a la tarea de
brindar el mantenimiento correspondiente.

Imagen 3. Reparación de paletas en butacas del Auditorio Edmundo Flores. 
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2.4 Instalación de cajas de conexión en aulas.

En las aulas existía problemática para la conexión de laptos y cables HDMI, por
tanto, se tomó la decisión de colocar cajas de conexión en las diversas aulas del
edificio principal, anexos 1 y 2, así como centro de cómputo. 

Imagen 4. Instalación de cajas de conexión en salas de cómputo.

Derivado de la falta de conectores para Laptop, se realizó la instalación de cajas
de conexión en las 5 salas.
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2.4 Reubicación de aire acondicionado de anexo 1 a sala 4 de laboratorio de
cómputo.

Imagen 5. Mantenimiento de aires acondicionados sala 4, centro de cómputo.
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2.5 Mantenimiento de jardineras cómputo y banca de palapa cafetería.

Imagen 5. Mantenimiento de jardinera y banca.

La jardinera que se ubica en un costado del centro de cómputo de lado sur,
técnicamente se encontraba desecha por el crecimiento de la planta, por lo
tanto, se rehabilito de manera total y en caso de la banca se reconstruyo.
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2.6 Mantenimiento de pintura en aulas.

Derivado al deterioro de la pintura en el edificio principal de la DICEA en las
aulas 31 y 32 ubicadas en el tercer nivel a si mismo aula 33 y 34 ubicadas en el
sótano, se realizó nueva colocación de pintura en las paredes, ya que se
encontraban manchadas por los pupitres cercanos a la pared.

Imagen 5. Mantenimiento de pintura en aulas 31, 32,33 Y 34 Edificio principal de la DICEA.
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2.7 Mantenimiento y revisión de videoproyectores.

El servicio de mantenimiento de videoproyectores se realizó el 29 de julio de
2024, en las aulas de la DICEA, la revisión consto de chequeo de cableado HDMI,
VGA, orientación de imagen, energía eléctrica y funcionamiento de botones de
encendido en caso de que el aula cuente con ellos.

Mantenimiento de proyectores 
Se realizo mantenimiento preventivo a 42 videoproyectores los cuales se ubican
en las aulas de la DICEA, dichos mantenimiento se realizaron en enero de 2025.
Se anexa tabla con la relación de los video proyectores a los cuales se les dió
mantenimiento.
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PARTIDA EQUIPO No INVENTARIO 

1 PROYECTOR BENQ AULA 1/ 270347 

2 PROYECTOR BENQ AULA 2/ 270348 

3 PROYECTOR BENQ AULA 3/ 270349 

4 PROYECTOR BENQ AULA 4/ 270350 

5 PROYECTOR BENQ AULA 5/ 270351 

6 PROYECTOR BENQ AULA 6/ 270352 

7 PROYECTOR BENQ AULA 7/ 270356 

8 PROYECTOR BENQ AULA 8/ 270353 

9 PROYECTOR BENQ AULA 9/ 270355 

10 PROYECTOR BENQ AULA 10/ 270354 

11 PROYECTOR BENQ AULA 11/ 270357 

12 PROYECTOR BENQ AULA 12/ 270358 

13 PROYECTOR BENQ AULA 13/ 270359 

14 PROYECTOR BENQ AULA 14/ 270360 

15 PROYECTOR BENQ AULA 15/ 270361 

16 PROYECTOR BENQ AULA 16/ 270362 

17 PROYECTOR BENQ AULA 17 / 270366 

18 PROYECTOR BENQ AULA 18/ 270364 

19 PROYECTOR EPSON AULA 19/ C. E. 2878 

20 PROYECTOR BENQ AULA 20/ 270367 

21 PROYECTOR BENQ AULA 23/ 270370 

22 PROYECTOR VIEW SON IC AULA 24/ VOV193401629 

23 PROYECTOR INFOCUS AULA 25/CH NJ83800345 

24 PROYECTOR INFOCUS AULA 26/ CH NJ83400107 

25 PROYECTOR INFOCUS AULA 27 / CH NJ83800039 

26 PROYECTOR INFOCUS AULA 28/CH NJ8300054 

27 PROYECTOR INFOCUS AULA 29/ CH NJ83400079 

28 PROYECTOR VIEW SON IC AULA 30/ VOV192901261 

29 PROYECTOR BENQ AULA 31/ 270368 

30 PROYECTOR BENQ AULA 32/C. E. 2592 

31 PROYECTOR BENQ SALA DE CONSEJO/ PDBCH02177000 

32 PROYECTOR BENQ M EDIATECA SALA 1/ 264228 

33 PROYECTOR BENQ M EDIATECA SALA 2/ 264227 

34 PROYECTOR BENQ M EDIATECA SALA 3/ 264229 

35 PROYECTOR EPSON POSGRADO AULA 1/ 272613 

36 PROYECTOR EPSON POSGRADO AULA 2/ 272612 

37 PROYECTOR VIEW SON IC POSGRADO AULA 3/ VOV193401646 

38 PROYECTOR EPSON POSGRADO AULA 4/ WDDK7600626 

39 PROYECTOR VIEW SON IC SALA DE CÓMPUTO 1/ VOV19 2701001 

40 PROYECTOR VIEW SON IC SALA DE CÓMPUTO 3/ VOV19 2901276 

41 PROYECTOR VIEW SON IC SALA DE CÓMPUTO 4/ VOV19 2901245 

42 PROYECTOR VIEW SON IC SALA DE CÓMPUTO 5/ VOV19 2901269 



2.8 Mantenimiento de pintura en área externa de vestíbulos en cubículos del
3er. nivel de edificio principal.

Derivado del incremento de profesores por haber ganado concursos de
oposición mediante convocatoria, fueron habilitados nuevos espacios para que
ellos tengan un espacio para el desempeño de sus funciones.

2.9 Mantenimiento de sala del H. Consejo Divisional y Dirección de la DICEA.

Derivado a que el área de la sala del H. Consejo divisional y Dirección de la
DICEA se encontraba deteriorada por la humedad desde mediados del año 2022
se dió mantenimiento que consistió en suministro de parquet nuevo en las
áreas afectadas humedad y así mismo lijado y aplicación de barniz 

Imagen 6. Mantenimiento de sala del H. Consejo Divisional
y Dirección de la DICEA.

81



2.10 Proyecto 155 adquisición de cámaras y accesorios para el sistema de
seguridad mediante video de los edificios de la DICEA.

La DICEA realizó las gestiones correspondientes ante la Dirección General de
Administración para poder atender necesidades de compra de cámaras y
equipos accesorios para la puesta en marcha de un SISTEMA DE SEGURIDAD
MEDIANTE VIDEO DE LOS EDIFICIOS DE LA DICEA, con la finalidad de
garantizar la cobertura de seguridad en espacios que no estaban atendidos, por
tal razón la Dirección General de Administración realizó la autorización de
recurso, mediante oficio 1253, con cargo al proyecto 155 Seguridad Universitaria,
toda vez que se justifica plenamente la necesidad de salvaguardar bienes
muebles e inmuebles y la integridad física y emocional de los alumnos,
profesores, personal administrativo y visitantes.

Por tanto, se realizó proceso de licitación No. LA-08-A1I-008A1001I001-N-122, a
través de la Subdirección de Recursos Materiales y Departamento de
Adquisiciones, concluyendo en adjudicación a favor de la empresa Wireless
Bridge, S.A. P. DE C.V., mediante pedido No. 89.

Imagen 7. Instalación de cámaras en edificios de
la DICEA.
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3. Informe presupuesto 2024
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~ \ Universidad Autónoma Chapingo 
D IR ECC IÓN GENERAL DE PATRONATO UNIVERSITAR IO 

-!=•- COOK.DINAC'IÓN Ut H NANZAS 

Chapingo, Estado de México a 5 de mano de 2024. 

OFICIO: 602.17-CF-058. 

/P...:! ASUNTO: Programa de Egresos 2024. 

M.A. José Samuel Banda Arrieta, 

Prese nte. 
Director de DIC.EA, L,n 
Por es1e medio informo• Us1ed que el H. Consej Univen;i1ario aprobó en 13 Sesión Ordinaria del 4 de marzo de 2024. 
mediante el Acuerdo número 1233-7, el Prcsupueslo de Egresos de la Universidad Autónoma Chapingo para el 
Ejercicio Fiscal 2024 

Con base en lo anterior, sirva el presente para informorlc que como parle del presupuesto en comento. le fue aprobada 
a la UBPP a su digno cargo la canlidad de SlJ,367,920.00 (Veintitrés millones t=cienl0$ scscnu, y siete mil 
novecicnt0$ veinte pesos 00/100 M.N.), para el Gasto Operativo con la siguiente desagregación por proyec10: 

:IOI 
401 
403 
501 
541 
6911 

GUIOS de rx v .!WtnsmteftCO 
r bi1inck5n Bibtiolt'CI A:r..OCCI Primen 
F.C. Biblioucas. 

TOTAi. 

10& 129.00 

Cabe señalar que es responsabilidad de cada UBPP el rcgisuo del presupuesto por proyecto y portida en e l Sistema de 
Administración Integral de los Recursos Institucionales (SAIRIN). apegánd0$C estricuimente a 10$ montos asignados 
por proyecto y capítulos descritos en el cuadro anterior. 

El proyecto Programas de Posgrado (301) se asigna la cantidad ejercida en 2023 considerando que prácticamente todos 
tuvieron subcjcrcicio. 

El monto asignado para Prácticas de Cornpo (403) se calculó por Unidad Acadtmica con base en el número de a lumnll, 
vigentes para 2024, número de dtas y tarifa zona 2, no eon, idtra , alida, cortas. Toda vez que a finales de 2022 
hizo un incremento del 30%, se mantendnl sin incremento en 2024. Se prevé aplicar un incremento en 202S. 

Para el ejercicio del gasto en este proyecto, se deben observar las siguientes disposiciones: 

El programa anual de Pnlcticas de Campo debe sujclarsC cstriclamentc como máximo al presupuesto anual asignado. 

No se autorizarán cornbios en la programación anual del número de viajea (y de días) para viajes de estudios. 

El número de dia.vviático en pnlcticas de campo para cada DEIS (dlv: día/viático) es asignado sólo para fines 
presupuestarios anuales, y a él deben sujc1arse los respectivos programas de pnlcticas de campo. 

El número de alumnos por Unidad Académica a consideror para los fines presupueauirios del año en curso 
corresponderá al que registre la Subdirección de Administrnción Escolar al tercer mes de inicio de cada 
semestre. 

La previsión presupuestaria al Proyecto Prcsupuesuil Complemento por Variación en la Matricula por Nuevo lni:reso 
aplican\ para los alumn0$ de 4° ru1o, en función de la variación en la matricula y de los viajes programados para julio­
diciembre de 2024, así como, en su caso y para el mismo periodo. pora complementar e l presupuesto para viajes de 
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INF~PRESUF\JESllllLCE.lJUOADIQEMBA:2024 

ARI08IW02024 
ARQlAI)() MOOFICADO MOOFICADO ENEROA..llNIO ,. ()EIBIG,<I()() OE\BIGAOO .lJI.JOA ,. 

2024 2024 2024 TOTAL 2024 2024 2024 DICIEM!RE 2024 
APR>IIAOO• llsroNIBl.E 

AlO'IECTO NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MOOFICADO TOTAL 
l'ORCENTA.E 2000 3000 

TOTAL 
FORCENTA.E DE"IENGM)() IJE\UIGIIDO 

301 
~DEl'OSGWXI 

S108, 129.00 50.00 -55248.96 50.00 5102.880.04 513.66120 13'11> 589218.84 50.00 589.218.84 0'11> 50.00 

301 
~ DER>SGWXI 

50.00 5612.731.00 50.00 530,569.46 5643,300.46 571.767.74 11'11> 50.00 5571,532.72 5571,532.7:1 0'11, 50.00 

/IPOYOA 'IM.E5DE ESIUllODE BIUC. 

401 Sl.l'BIIOR(IMllOOSRD'SI 50.00 5831,580.00 50.00 $338,836.44 51. 170.416.44 5857,237.18 73'11, 50.00 5313, 179.26 5313,179.~ o,- 50.00 
Plw;llCASOl;CAM'Q Ol;WUCACION 

403 Sl.R:RIOR 50.00 514,803, 160.00 50.00 $447,551.14 515,250,711.14 sa,21a,s&1.s& 54'11> $0.00 56,1171,843.SB $6,971,843.58 o,- 50.00 

501 
Gt.SIOSDEOfERACIÓNY MIINlBIIIIEN10 

52,735,557.00 50.00 50.00 50.00 52,735,557.00 52,060,746.84 75'11, 5674.810.16 50.00 $e74,810. 1~ o,- 50.00 

Gt.SIOSDEOfERACIÓN Y MI\NlBIIIIEN10 
501 50.00 SJ.936 533.0 O 50.00 -5491,009.91 SJ.445.523.09 52.320.79621 87'11, 50.00 51124,726.88 51 124 726.88 o,- 50.00 

698 RlNDOCCMlN DE IIB.JOlECAS 
s102.260.oo 50.00 $1.888.45 50.00 $ 1()4, 148.45 $669.00 1"- $103,479.45 50.00 S 103,479.45 0% 50.00 

698 
RlNDOCOIÚI DE IIB.JOlECAS 

50.00 50.00 50.00 5150.00 5150.00 5150.00 100,- $0.00 $0.00 50.00 o,- 50.00 
ACREllTACIÓNDECARRERAS. RElQBl..l)IIO 

108 CUlffCUUIR 50.00 50.00 50.00 5652,956.00 $652,955.00 5585,309.00 90'11, 50.00 587,646.00 $67,646.00 o,- 50.00 

FORMlw::IONDEDOCENTEDESNR>UO 
50.00 50.00 50.00 S122,960.00 

104 AAHESEST.INN<MIDOR:ES 5122.960.00 58$,180.00 72% 50.00 534,800.00 $34,800.00 0% 50.00 

/IPOYO AIIMAESENTACIÓNDE PONENCIAS 
506 50.00 50.00 5116,014.23 50.00 5116.01423 578.055.90 67'11, 50.00 537.958,33 537,958.33 o,- 50.00 

405 
PRicllcASDECAM'Q INlERNACIONAl.ES 

50.00 50.00 50.00 57 .927.490.00 57,927,490.00 S7.880.020.00 99.4% $0.00 547,470.00 547,470.00 o,- 50.00 

~UZAOÓNBIEIJOlKAAZOIEA 

541 PRIMERElllRI 50.00 5237.970.00 -5237 .970.00 50.00 50.00 50.00 1111, 50.00 50.00 50.00 0% 50.00 

/IPOYO~AESEHTACIÓNDE PONENCIAS 

637 ENRH>S 50.00 50.00 50.00 $38,750.98 Slll.750.98 50.00 1111, 50,00 $38150.98 S3l! 750.98 0'11, 50.00 

649 
FORMACIÓNOEFR()fESOAES 

50.00 50.00 50.00 S143,569.94 5143,569.94 $94,619.94 66'11, 50.00 548.950.00 548,950.00 0'11, 50.00 

A'VUDIIHTIASACÁDEMCAS 
205 50.00 50.00 $30,000.00 50.00 $30,000.00 $30,000.00 100'11> 50.00 50.00 50.00 0'11> 50.00 

INlmcAMBOACÁDEMCOYMCMUOAD 
213 esruowm. 50.00 50.00 $0.00 $391,880.00 $391,880.00 $296,859.00 76'11> 50.00 $95,021.00 $95,021.00 24'11, 50.00 

~ INSTiruO OHALOE"nJ'ICAIAS 
142 50.00 50.00 5150, 147.78 50.00 5150.147.78 50.00 1111, 50.00 S150, 147.78 $150,147.78 o,- 50.00 

247 APOYOAIUIOONE SSUSTNllMIS 50.00 50.00 50.00 $504,467.68 $504,467.68 50.00 º" 50.00 S504.467 .68 $504,467.68 º" 50.00 

1\Wf1911111EN10A EQJFO DE lABORAlORIO 
EINRW:~DE N'OYODE 

391 IN\IESllGACIÓN 50.00 50.00 524.926 64 SO 00 524.926.64 $0.00 1111, 524 926,64 $0.00 524 926.64 100% $0.00 

MNtl'911111EN10A EQJFO DE lABORAlORIO 
EINRW:~DEN'OYODE 

391 IN\IESllGACIÓN 50.00 50.00 $0.00 589.507.97 589.507.97 50.00 0'11, 50.00 589.507.97 589 507.91 0'11, $0.00 

652 
/IPOYOAOOOANZACIÓNOECQHGR;SOS 

50.00 50.00 548,000 24 SO 00 $48,000.24 50.00 1111, $48 000.24 50.00 $48 000.24 0% 50.00 

652 
/IPOYOAOOOANZACIÓN OECQHGR;SOS 

S0.00 S0.00 $0.00 S72,000.00 S72.000.00 50.00 0'11, 50.00 $72,000.00 572.000.00 0% 50.00 

155 
SEGJAIW>tH\ERSITMIA 

50.00 50.00 5128.493.24 S0.00 5128.493.24 S0.00 0'11, $128,493.24 50.00 S 128,493.24 o,- 50.00 - TOTAL $2,945,946.00 $20.421,974.00 $256.251 .62 $10269.678,70 $33,893,850.32 S22.656,919.57 $1 ,D&B,928,58 $10,168.DUL, 17 $11.236,930.7! 50.00 



 El proyecto 301 pertenece a los que tienen una asignación presupuestal y por lo tanto está
dentro del Programa de Egresos 2024, comprende una asignación presupuestal en el capítulo
2000 de $108,129.00 y en el capítulo 3000 de $612,731.00 de los cuales para junio se ejercieron
$89,218.84, y de $ 571,532.72 respectivamente, donde se atendieron diversos compromisos del
área la Maestría en Ciencias en Economía Agrícola y de los Recursos Naturales; así como, del
Doctorado en Ciencias en Economía Agrícola de la DICEA, como son viáticos para alumnos y
profesores en apoyo a la investigación, asistencia al Foros y Congresos, organización del XII
Congreso Internacional de Economía Agrícola, actualizaciones de las Plataformas, adquisición
de materiales de limpieza y de oficina; así como, accesorios y materiales eléctricos para
reparación del áreas, Impresiones de alta resolución en coroplast para señalización exterior del
edificio de posgrado y biblioteca "Ángel Martínez garza".

Cuadro 5. Proyecto 301: Programas de Posgrado.

Cuadro 6. Proyecto 403: prácticas de campo de educación superior.

El proyecto 403 pertenece a los que tienen una asignación presupuestal y por lo tanto está
dentro del Programa de Egresos 2024, se aplica para las prácticas de campo que ejerce la
matrícula estudiantil de la DICEA y para el segundo semestre de 2024 se devengó en el capítulo
3000 el monto de $ 6,971,843.58 para solventar la Práctica Preprofesional IV de la generación de
6° Grado, la Práctica Preprofesional II de la generación de 5° Grado y la Estancia Preprofesional I
de la generación de 7° Grado que es de 327 alumnos.
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Proyecto 401: Viáticos Profesores

El proyecto 401 pertenece a los que tienen una asignación presupuestal y por lo tanto está dentro
del Programa de Egresos 2024, se aplican los viáticos de profesores que acompañan a la
matricula estudiantil en sus diferentes practicas preprofesionales nacionales e intencionales, para
el segundo semestre del 2024, en el capítulo 3000 se devengo $ 313,179.26 para solventar viáticos
de profesor que acompañan a la matricula estudiantil a diversas salidas como de la materia
denominada Valor De Sistemas De Producción, Taller De Distribución Física Internacional I, Taller
De Diseño De Planes De Negocios y asistencia a diversos museos y a la Bolsa De Valores en la
CDMX así como la Práctica Pre Profesionales II de grupos de 5to grado y IV de 6° grado y al Foro
Global Agroalimentario, . 

--
-IX)-

APIQAl)O MOOIACAIX> M00IACA00 EMR:>A.UIIO .. - - .lUOA .. 
:!COA 202,I 2024 101"1. 20:M :!COA - ac&IIIE 20M 

Al'ROell)() ♦ o,-a 

PflOYICIC NOMNCEFIICMC10 - - - - Ml01ACA00 101'1. 
l'0R:8'1AJE - - 10W. 

1'0R:B<a.l - -
-Cli-..00 

!IOI $108,129.0( $1) (1( 45,2411$ sooc $1011.l!IIOO, S l3.E61"20 13" $80.21-8' $000 $80.21834 0% SOOCI 

-01!-
!IOI sooo S612.731.00 Sl.00 S30,SAI IM3.300.0! S71,167.7• "" Sl.00 ss11.m12 SS71.SU72 0% SOM 

Al'A:>BA.00 2024 
APRC8ADO KllllACAOO M00IACA00 ENER:>AJJMO .. DEIIB<GAOO CEIENGAIX> J.UOA .. 

2024 2024 2024 lOTAI. 2024 2024 2024 OICDIR2024 
APROBADO♦ DISPONBLE 

PR:>\'B:10 NOMl<ECEPROl'EC10 2000 3000 2000 3000 
MOOIACAOO 101"L 

1'0R:ENTA.E 2000 3000 
lOTAL 

1'0R:ENTA.E 
OE\ENGAIX> CEIENGAIX> 

Al'OYOA 'AA.ESOEES1UOIOCEBlUC. 

401 SU'IRIOR(\1Á1100Sf'ROFSI $0,00 $831,580.00 S0.00 $3:38,836.44 $1,170,416.44 SS57.237.18 73% S0.00 $313. 179,2E $313,179.26 0% $0.00 

-IX)- - M00IACAIX> M00IACAI)() Elel)AJJNO .. - - .lUOA .. 
202A - 21)24 101ll&. - 202A - oocea uo:w 

Al'R08II)() • 019'0t&E 

IWIW!::IC .-CEM<MC10 - - - - -- 10111. 
l'<lll:IN1lU! - ...., 10UU. 

..,,.,INTI..I 
DE',&GIX) -¡.--CllCASMC.U.00!___... - IU'a.)ft $000 $14.803, 1$) 00 $000 $447~1 14 S1S.2l0,711. 14 $8,va,1167~ ii4'A $000 ~971 843$1 ~9718"3~ 0% $00( 



El proyecto 501 pertenece a los que tienen una asignación presupuestal y por lo
tanto está dentro del Programa de Egresos 2024, este proyecto administra los
gastos de operación y mantenimiento de la DICEA, que comprende el edificio
principal, anexo I y II y el edificio de cómputo y áreas verdes que se encuentran
alrededor de las construcciones y la atención de servicios para una población de
alrededor de 1200 personas distribuidas en alumnos, profesores y
administrativos sin considerar visitantes, para el segundo semestre del 2024.

Se asignó en el capítulo 2000 la cantidad de $ 674,810.16 devengados en los
siguientes gastos:

Programa de Mantenimiento de áreas de los edificios como aplicación de
pintura, reparaciones de mobiliario y sanitarios.
Colocación de un lote de plantas de ornato en los pasillos de los 3 niveles del
edificio, sótano y en las jardineras de las áreas verdes.
Se adquirieron materiales de limpieza y consumibles de oficina para apoyar
las áreas de trabajo de la comunidad y ofrecer una adecuada atención. 

En el capítulo 3000 se devengo la cantidad de $1,124,726.88 utilizados en:

Eventos académicos con el traslado de ponentes, alimentos, obsequios,
impresión de lonas, arreglos florales y/o carteles como la visita de C.
Alexander Batadeev-Ministro Consejero de la Embajada Rusa en México-
Conferencia magistral: "Sanciones Económicas y el Crecimiento de Rusia"; y
Jonathan Heath-subgobernador del Banco de México-Conferencia Magistral:
"Panorama Económico de México, , "la Economía desde la Perspectiva
Filosófica”, entre otros.
Se atendieron con servicio de alimentación las reuniones periódicamente del
Consejo divisional, así como de sus comisiones académica, reglamentos y
normatividad, administrativa, agenda y plebiscito incluyendo otras áreas de
trabajo de DICEA, y para la atención de los exámenes de oposición de las
convocatorias para ocupar plazas académicas. 

Cuadro 7.  Proyecto 501: gastos de operación y mantenimiento.
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Se otorgaron 11 becas para alumnos de séptimo año que cursaron el VI
diplomado de titulación, Implementación de Figuras Jurídicas Empresariales
Sector Primario. 
Instalación de piso de PARQUET encino americano en la sala de Consejo
Divisional.
Servicio de fotocopiado en las diferentes áreas,
·Se renovaron las licencias de ASPEL-COI de la subdirección administrativa,
En seguimiento al programa de mantenimiento se aplicó de pintura vinílica
en los muros de aulas y paredes de el edificio principal de la DICEA. 
Se rentaron de lonas 15 x 60 metros, para apoyar los eventos de
emprendedores, en presentación de stands en la explanada, banners de 80 x
180 cm con estructura metálica coordinado por Subdirección de
investigación.

Cuadro 8. Proyecto 698: Fondo común de bibliotecas.

Este proyecto administró el presupuesto de biblioteca de la DICEA, para el
segundo semestre de 2024 donde se devengo en el capítulo 2000 la cantidad
de $ 103.479.45, por la compra de material de apoyo informativo (libros de
estadística, administración, economía, contabilidad, matemáticas, marketing,
etc.).

Cuadro 9. Proyecto 108: Acreditación de carreras, flexibilidad curricular.

Este proyecto administró la acreditación de carreras de la DICEA, para el
segundo semestre de 2024 se devengo en el capítulo 3000 la cantidad de
$67,646.00 por el pago de Ferries del maestro Ramon Gómez Castillo. El apoyo
presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección General
Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado. 

Dejando para el primer semestre 2025 el proceso de acreditación de las carreras
de INGEA y LE (actualmente está iniciado).
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Cuadro 10.  Proyecto 104: Formación de docente, desarrollo de planes estratégicos e innovadores.

Este proyecto administró la formación de docentes (cursos a profesores), para el
segundo semestre de 2024 se devengo en el capítulo 3000 la cantidad de
$34,800, para el pago del tercer curso de seguimiento y actualización del plan
de estudios con enfoque de competencia de la Licenciatura de Comercio
Internacional.
El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado. 

Cuadro 11. Proyecto 506: Apoyo para presentación de ponencias.

El apoyo para la presentación de ponencias se administra la inscripción, viáticos
y transporte aéreo para alumnos que asisten como ponentes a diferentes
encuentros académicos. Para el segundo semestre de 2024 en el capítulo 2000
se devengó la cantidad de $ 37,958.33 para el pago del ponente David Solano
Medel, que asistió al Congreso Internacional de Geomática. Así como también la
inscripción, viáticos y el transporte aéreo de la alumna Janeth Lizeth Osorio
López que asistió al XI Congreso Internacional de Tecnologías, Comercio
Electrónico y Contenidos Digitales, inscripción, viáticos y transporte aéreo de 7
alumnos que solicitaron apoyo para asistir como ponentes en el IX Encuentro
Académico México-Rusia y 1er Congreso Internacional.

Cuadro 12. Proyecto 405: Prácticas de campo internacionales.
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El presupuesto de este proyecto contemplo la impermeabilización en primera
etapa de la biblioteca de la DICEA, sin embargo, la cantidad autorizada
únicamente fue de $ 237,970.00   la cual cubre solo la tercera parte del costo
total, por ello y siguiendo las indicaciones de la administración mediante el
oficio 171/2024 con fecha del 18 de septiembre de 2024, se hizo la devolución de
este a la Dirección de Patronato Universitario. Donde se gestionó para el año
2025 la impermeabilización total del edificio principal, biblioteca, edificio de
cómputo y anexos de la DICEA (oficio: DGPU/2024/629 de 20 de septiembre de
2024).

Este proyecto administró prácticas preprofesionales de campo internacionales,
para el segundo semestre de 2024 se cerró el capítulo 3000 con la cantidad de $
47,470.00, por pago de nóminas individuales y apoyos de transporte de la
práctica preprofesional V de los alumnos Osorio Osorio Soledad de 6° 12 y
Castillo Caballar Yeraldy Monserrat del 6° 08.

Cuadro 13. Proyecto 541: Impermeabilización biblioteca azotea primera etapa.

Cuadro 14. Proyecto 637 Apoyo para presentación de ponencias en foros.

En el proyecto 637 se gestiona en la Dirección General de Investigación y
Posgrado la participación como ponente de profesores, para el segundo
semestre de 2024 se derogó en el capítulo 3000 la cantidad de $ 38,750.98, por
el pago como ponente del maestro Rodolfo Alexandro Buendía Castro que
asistió al Primer Congreso Internacional de Administración, Comercio y
Negocios en Bogotá Colombia y del maestro Oscar Iván Reyes que asistió al XIV
Congreso Ibero Latinoamericano de Estudios Rurales en Portugal. La cantidad
es variable por lo que se representa en el presupuesto modificado. 
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El apoyo presupuestal para este tipo de ayudantías se gestiona en la
Subdirección General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto
modificado. Este proyecto administró principalmente ayudantías académicas
para la matricula estudiantil, en el segundo semestre de 2024, en el capítulo
3000 no hubo devengado ya que, en el primer semestre del mismo año, se
pagaron 20 ayudantías por un monto de $1,500 en la DICEA.

Cuadro 15. Proyecto 649: Formación de profesores.

Este proyecto administra la capacitación académica de profesores. El apoyo
presupuestal para este tipo de ponencias se gestiona en la Subdirección de
Apoyo Académico de la Dirección General Académica; por lo que, se representa
en el presupuesto modificado, para el segundo semestre de 2024 se erogó en el
capítulo 3000 la cantidad de $ 48,950, para el pago por inscripción al Diplomado
en Ciencias de Datos, a favor del maestro Pablo López Sarabia y curso Marco
Regulatorio de las Aduanas en México a favor del maestro Rodolfo Alexandro
Buendía Castro.

Cuadro 16. Proyecto 205 Ayudantías académicas.

AYUDANTÍAS ACADÉMICAS

Cuadro 17. Proyecto 213: Intercambio académico y movilidad estudiantil.

El apoyo presupuestal para este tipo de intercambio académico se gestiona en
la Dirección General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto
modificado Este proyecto administró boletos aéreos por concepto de
intercambio académico de matrícula estudiantil, para el segundo semestre de
2024 se devengo en el capítulo 3000 la cantidad de $95,021.00, para el pago de
boletos de los alumnos de intercambio académico de la alumna: Gloria
Stephanie Martínez Juárez (España), Jennifer Evelin Almaraz Alonso (Colombia),
Darwin Rubén Aguilar Canul (España).
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Este proyecto administró la salida corta para el Foro Global Agroalimentario
(Innovando Para la Seguridad Alimentaria, en el segundo semestre de 2024 en
el capítulo 3000 se erogó la cantidad de $ 504,467.68, apoyo por parte de la
Dirección General Académica para el día 17 de octubre mismo que fue
celebrado en Isla San Marcos Aguascalientes. 

Cuadro 18. Proyecto 142: Programa institucional de tutorías.

Este proyecto administró el taller de comunicación escrita, para el segundo
semestre de 2024 se devengó en el capítulo 3000 la cantidad de $ 150,147.78
para pago de taller de los alumnos de 4° grado de tronco común de la
generación 2024-2028 DICEA y el apoyo presupuestal para este tipo de taller se
gestiona en la Dirección General Académica. Por lo que se representa en el
presupuesto modificado. 

Cuadro 19. Proyecto 247: Apoyo a funciones sustantivas.

Cuadro 20. Proyecto 391 Mantenimiento a equipo de laboratorio e infraestructura de apoyo
de investigación.

El apoyo presupuestal para este tipo de mantenimiento se gestionó en la
Dirección General de Investigación y Posgrado por parte de la Subdirección de
investigación de la DICEA, debido a ello no hay una asignación presupuestal
inicial  lo que se representa en el presupuesto modificado donde se administró
el mantenimiento de aire acondicionado del edificio de cómputo, para el
segundo semestre del 2024, en el capítulo 2000 y se erogó $ 24,926.64 por la
compra de refacciones para el disco de estado sólido del mismo, y en el capítulo
3000 se erogó $ 89,507.97 para el servicio de mantenimiento.
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Cuadro 21. Proyecto 652: Apoyo a organización de congresos.

El apoyo presupuestal para este tipo de apoyos se gestionó en la Dirección
General de Investigación y Posgrado por lo que se representa en el presupuesto
modificado. Y fue gestionado para el 13° Congreso Internacional de
Investigación en Ciencias Básicas y Agronómicas, que se realizó los días 24 y 25
de Octubre, en el segundo semestre de 2024 en el capítulo 2000 se erogó la
cantidad de $ 48,000.24, para la compra de papelería y artículos de oficina
(pegamento, carpetas, borradores, engrapadoras, etc.); en el capítulo 3000 se
erogó la cantidad de $ 72,000.00  por el servicio de otros arrendamientos (renta
de lonas, sillas y templete) así como la elaboración de alimentos para congresos.

Cuadro 22. Proyecto 155: Seguridad universitaria.

El apoyo presupuestal para este proyecto se gestionó en la Dirección General de
Administración por ello representa un presupuesto modificado y fue asignada
la cantidad de $ 128,493.24 en el capítulo 2000 mismos que fueron utilizados
para la colocación de cámaras de seguridad en el área de cómputo, edificio
principal, anexos y posgrado de la DICEA.

Para el segundo semestre del ejercicio 2024 todos los compromisos realizados
se pagaron, liquidaron y conciliaron al 100% y con ello da como resultado en
métodos contables; las provisiones de gastos fueron saldadas mediante flujo de
efectivo, realizando conciliaciones bancarias en todos los proyectos del
presupuesto en la DICEA.
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Cuadro 23. Presupuesto devengado igual al pagado segundo semestre 2024.
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PRESUPUES'TO DEVENGADO IGUAL A PRESPUESTO PAGADO 
JULIO A DIOEMBRE JULIO A DIOEMIRE 

2024 2024 

PROYECTO NOMBRE DE PROYECTO TOTAL DEVENGADO TOTAL PAGADO 

PROGRAMAS DE POSGRADO 
301 $89,218.84 $89,218.84 

PROGRAMAS DE POSGRADO 
301 $571,532.72 $571,532.72 

APOYO A VIAi ES DE ESlUDIO DE EOUC. SUPERIOR (VIÁTICOS PROFS) 
401 $313,179.26 $313,179.26 

PRÁCllCASDE CAWO DEEDUCACÓN SUPERIOR 
403 $6,971,843.58 $6,971,843.58 

GAS'l'OS DE OPERAQÓN Y MANTENIMIENTO 
501 $674,810.16 $674,810.16 

GAS'l'OS DE OPERAQÓN Y MANTENIMIENTO 
501 $1,124,726.88 $1,124,726.88 

698 
FON>O COMÚN DE BIBLIOTECAS 

$103,479.45 $103,479.45 

698 
FON>O COMÚN DE BIBLIOTECAS 

$0.00 $0.00 

ACREDITAOÓN DE CARRERAS, FLEXIBILIDAD CURRICULAR 
108 $67,646.00 $67,646.00 

FORMACION DE DOaNTE DESARROLLO PLANES EST. IN'«>VADORES 
104 $34,800.00 $34,800.00 

APOYO PARA PRESENTACÓN DE PONENCAS 
506 $37,958.33 $37,958.33 

PRÁCllCAS DE CAWO I NTERNACONAI.ES 
405 $47,470.00 $47,470.00 

IMPERIIIIEABILIZACÓN BIBLIOTECA AZOTEA PRIMER ETAPA 
541 $0.00 $0.00 

APOYO PARA PRESENTACÓN DE PONENCAS EN FOROS 
637 $38,750.98 $38,750.98 

649 
FORMACIÓN DE PROFESORES 

$48,950.00 $48,950.00 

A YUDANTIAS ACÁDEIWCAS 
205 $0.00 $0.00 

INl'ERCAMBIO ACÁDEMICO Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
213 $95,021.00 $95,021.00 

PROGRAMAINsmtJQONAL DETUTORIAS 
142 $150,147.78 $150,147.78 

247 
APOYO A FUNCIONES SUSTANTIVAS $504,467.68 $504,467.68 

MANTEN MIENTO A EQUIPO DE LABORATORIO E INFRAESTRUCTURA 
DE APatO DE INVESTIGACIÓN 

391 $24,926.64 $24,926.64 

MANTEN MIENTO A EQUIPO DE LABORATORIO E INFRAESTRUCTURA 
DE APatO DE INVESTIGACIÓN 

391 $89,507.97 $89,507.97 

APOYO A ORGANIZACÓN DE CONGRESOS 
$48,000.24 652 $48,000.24 

APOYO A ORGANIZAQÓN DE CONGRESOS 
652 $72,000.00 $72,000.00 

SEGURIDAD UNVERSITARIA 
155 $128,493.24 $128,493.24 

TOTAL $11 236 930.75 $11 236 930.75 



 Cuadro 24. Cifras al cierre 2024.

94
94

~202,l ~20:M MXJIACAD0202• M:XJIIICAD020:M INEIIDAJHO ce/lNClADO 
IIElo9ICWX>20:M 

JIJOA JIJOADICIEIBE 

l011U. 20:M 202• IICIEM!RE20:M 202A 

-♦ IISl'0Na.E 

lOTPl. 2000 iooo 2000 3000 
M)OIACAD() lOW. 

2000 3000 
lOW. 

1011U.l'IICW>O 
DIMNQADO 0e/9j(W)() 

sz, 945,9'e.oo $20,421,974.0( $256,251.82 $10,2119,678. 70 $33,893¡850.32 $22,666,919.57 S1,oe8,928.58 S1 o, 168,002.17 $11,236,930.7~ $11,239,930.75 S0.00 



4. Informe presupuesto 2025
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Universidad Autónoma Chapingo 
DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y FINANZAS 

SVBDlllECCIÓN DI! FINANZAS 

Ch:1pingo, Esludo de México a 11 de marLo de 2025. 

OFICIO: 602.17-SF-044. 

ASUNTO: Se comunica Presupuesto 2025 y 
Disposiciones para su e¡ercicio. 

M.A. José Samuel Banda Arriera, 
Director de DICEA. 
Presente. 

Por este medio infom10 a Usicd que el H . Consejo Uni,~rsi1ario aprobó en la Sesión Ordinaria del 10 de marzo de 
202S. mediante el acuerdo numero 1253-3. el PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA CIIAPINGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: y que. en el mismo le fue aprobado a es:i UBPP a 
su digno car¡o. la cantidad de SlS,579.910.00 (Veinticinco millones quinientos setenta y nueve mil no,ecientos diez 
~sos 00 100 M.N.). paro el Gasto ~mtho con la siguiente desagregación por Proyecto Presupuesta! y por capitulo 
de gasto: 

PRO\ ECTO PRESlPVl'STAL \1O\TOSIS• 
;\PP o~nominadón C•N1ulo 2000 C•nflulo 1

""" To1al 
301 -..1'11ma de PM•rado 108 129.00 612.731.00 720860.00 
401 A-oa \'1.J1cs de Esrud,o Educ-x.0-n s,___._ 831.580.00 831.580.00 
-!03 Pr:k'ucas de e"'- Educación S•-~ 17,30-1.25000 17.304.250 00 
SOi Gast~ dt Adm1m~.uacl0n \ Mantcmmicnlo de.- la lnfr.ae.iructura 2.735,557 00 3.936.533 00 6.6n.09000 
698 F C. 81.bliotteu. 2045200 30.678 00 5113000 

1O1\J. Sl.8ó4.138.00 S22.71~.772.00 Sl ~.~79,910.00 

Asimismo. con fundamento en lo dispuesto por el Aniculo 121 frocción IV del Esmuto de la Universidad Autónoma 
Chapingo y por los Anículos 4°. Fracción IV. 3 l. 33 fracciones IV. V. IX. XI. XII y XVJJ. 34 fracciones l. 111 y IV. 
35 frocciones 11. lll. VI y IX del Reglamento para el Funcionamiento de la Dirección de Patrimonio y Finanzas: y 
considerando el déficit inicial en el Presupuesto de Egresos 2025 y el sobregiro del capítulo 1000 que se es1ima p3ro 
el 2025 del orden de 450 millones de pesos; le comunico las siguientes disposiciones nonnativas. complementarias de 
las POLÍTICAS. LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA EL EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO 2025, aprobadas también por el HCU. mediante el mismo acuerdo referido en el párrafo anterior y 
que son de carácter obligatorio y de aplicación rigurosa: 

a) Se emplean\ por completo y de fonna exclusiva el módulo Financiero del Sistema de Admtnistroción Integral de 
los Recursos Institucionales (SAIR!N) para toda la tramiración. el registro y el control del ejercicio del 1 
prc,-upues10 del subsidio 2025. \ 

1 
b) Es responsabilidad de cada UBPP el registro del presupuesto por Proyecto Presupuesta! y panida en los módulos .> 

corre,,pondicntes del Sistema de Aclministrnción Integro! de los Recursos Institucionales (SAIRJN). apegándose 
c,trictamente a los momos asignados por proyecto y capítulos descritos en el cuadro anterior. teniendo quince 
dlas a panir de la rccepción del presente para su registro. 

e) AL PROGRAMA DE POSGRADO (Proyecto 301) se les asigna la misma cantidad que el año inmediato anterior. 

d) El monto asignado para PRÁCTICAS DE CAMPO (Proyecto 403) se calculó por Unidad Académica con base 
en el número de alumnos vigentes para 2025. número de dias y tarifo zona 2 y considero un incremento de 3°~ en 
202S. La Subdirección de Administración Escolar proporcionó los datos correspondientes al mes de febrero y el 
cálculo de Prácticas de Campo. En esle Pro~eclo Presupuesta! o se considera salidas cortas. 

Continúa hoja 2.. , 
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INFORME PRESUPUESTAL A MAYO 2025 

APROBADO APR08ADO MODIFICADO MODFICADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO 

"' 2112.45 20245 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 
APROBADO+ DISPONBLE 

PAOYECT 
NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MOOtFICADO 2000 3000 

TOTAL 
TOTAL PAGAOC 

PORCENTAJ 
o DEVENGADO E 

301 
PROGRAMAS De POSGRADO 

$108,129.00 $0.00 $66.601.40 $0.00 517 4.730.«l $163.571.60 $0.00 5163.571.60 $56.124-21 94" $11.158l!O 

PROGRAMAS DE POSGRADO 
301 $0.00 $612,731.00 -$66.601.40 $0.00 5546.129.60 $0.00 $59.015.28 $59.01528 $271100 11" $487.114,32 

~POYO A VIAJES DEESTIJDIOOE EDUC. 

401 
SU'ERIOR (VIÁTICOS PROFS) 

$0.00 $831,580.00 5000 $230.000.00 $1,061.580 00 $0.00 $261,740.92 $261,740.92 $261,741192 2S" $799.839-08 
PRACTICAS De CAMPO DE EDUCACION 

403 SU'ERIOR $0.00 $17,304,250.00 $0.00 $0.00 $17,304,250.00 $0.00 $8,571,786.56 $8,571,786.56 $7 .643..241102 50,i, $8,732.463A4 

GASTOS DE OPERACIÓN Y MANTENMIENTO 
501 $2,735,557.00 $0.00 $0.00 $0.00 52.735.557.00 $627.050.37 $0.00 5627.050.37 $486.730.45 23" $2, 108.506.63 

GASTOS DE OPERACIÓN Y MANTENMIENTO 
601 S0.00 ~'!.ill36!>.'\.'!..00 S0.00 -$115.000.00 53.821 !'i.'\."\.00 S0.00 SI 648 .iM.10 $1 64a4lllf:.10 S1 346 748.0G 43" S2 173 126.81 

&98 
FONOO COMúNDE BIBLIOTECAS 

520,45200 $0.00 5000 $000 S20,45200 $9,19920 S0.00 $9,19920 $9,199.20 45% $11,252.80 

&98 
FONOO COMÜNDE BIBLIOTECAS 

$0.00 530,678.00 5000 S0.00 $00,67800 S0.00 S0.00 $000 $000 0'4 $30,678.00 

ACREDITACDN DE CARRERAS, 

108 FLEXIBI.IDAD CURRICU..AR $0.00 $0.00 $000 $46.400.00 $46,400.00 S0.00 $46,400.00 $46.400.00 $46.40Cl00 100% $0.00 

FORMACION DE OOCENTE DESARROLLO 

104 
PLANES EST. IIH>VAOORES 

$0.00 $0.00 S0.00 $27,840.00 $27,840 00 S0.00 $27,840.00 $27,84000 $27,841100 100% $0.00 

ESTANCIAS PRE PROFESIONALES 
230 S0.00 $0.00 S0.00 $388.500.00 5388.500.00 S0.00 $354.000.00 5354.000.00 5354.00ClOO 01% $34.500.00 

M9 
FOftMACIÓH DE PROFESOftES $0.00 $0.00 $0.00 557.415.00 $57.415.00 $0.00 557.415.00 $57,115.00 529.790.00 1~ $0.00 

TOTAL $2,864. 138.00 $22.715.772.00 S0.00 $635.155.00 $2&.215.0&5.00 $799.821.17 $11.021.603.95 S11.82&,i125.12 $10.212.083.73 $1081.139.88 



El proyecto 301 es para atender los compromisos que se generan en el
programa de Posgrado de la DICEA, donde actualmente se cuenta con una
maestría y un doctorado, actualmente tenemos una asignación en el capítulo
2000 un monto devengado de $ 163,571.60, mismo que se han utilizado para los
siguientes gastos:

Materiales y Útiles de Oficina contar con existencias y atender los
requerimientos del área de posgrado.
Material Eléctrico y Electrónico para utilizarse en la instalación de las cajas
conectoras de centralización de video, internet, audio, en un solo cable con
el fin.

En el capítulo 3000 se ha devengado la cantidad de $ 59,015.28 mismos que han
sido considerados para los siguientes conceptos:

Viáticos de profesores para asesorar trabajos de tesis por parte del profesor
Juan Hernández Ortiz (Celaya, Guanajuato, México), José María Contreras
Castillo (Querétaro, México) Ramón Valdivia Alcala (León, Guanajuato,
México).
Mantenimiento de áreas verdes de los alrededores del edificio de posgrado
de la DICEA para una buena presentación visual de estos espacios
Pago de peajes para trasladar profesores de posgrado 
Por otro lado, se realizó una transferencia presupuestal por un monto de $66,
601.40 entre capítulos del mismo proyecto para solventar compra de
materiales eléctricos y de oficina al capítulo 2000.

En referencia al cuadro presupuestal a mayo 2025, como contexto general se
cuenta con un presupuesto disponible del monto de $14,388,639.88 para poder
operar el segundo semestre.

Cuadro 26. Proyecto 301: Programas de posgrado.
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APROBADO APROBADO MODIFICADO MOOIFl:ADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO 
'JI 

202,5 202'5 202$ 202$ TOTAi. 202$ 202$ 202$ 202$ 

APROBADO• DISPOIIIILE 
PROYECT NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MODIFICADO 2000 3000 TOTAi. 

OTAI. PAGADC 
PORCENTAJ 

o DEVENGADO E 

PROGRAIIASDEPOSGRADO 
301 s1~ .moo $0,00 $86,601.40 $0,00 $174)30.40 $163.$71 60 $0 00 $163,571.60 $56,124.21 ~1' $11,158.80 

PROGRAMASDEPDSGRADO 
301 $000 $612.13100 •$8f,ll0140 S0.00 $5'6,129 60 $0.00 $59,01528 $59,01528 $270 00 111' $487,114.32 

• 

• 

• 

• 

• 
• 



Cuadro 27. Proyecto 401: Viáticos profesores.

Este proyecto devenga viáticos de profesores que acompañan a la matricula
estudiantil en sus diferentes practicas preprofesionales, a mayo del 2025, en el
capítulo 3000 se ha devengado $ 261,740.92 para solventar las prácticas
profesionales I y III de los grupos de 4to y 5to grado. Por otro lado, también se
realizó una ampliación presupuestal del 80% para Ferries, 40% de DICEA y 40%
de DGA.

Cuadro 28. Proyecto 403: Prácticas de campo de educación superior.

Esteproyecto devenga las prácticas de campo que ejerce la matrícula
estudiantil; A mayo del 2025 se ha devengado en el capítulo 3000 el monto de $
8,571,786.56 para solventar las estancias preprofesionales II y III de los grupos de
7 grado y la realización de prácticas preprofesionales I y III de los grupos de 4to  
tronco común y la generación de 5to.

Cuadro 29. Proyecto 501: Gastos de operación y mantenimiento.

Este proyecto devenga los gastos de operación y mantenimiento de DICEA; A
mayo de 2025, en el capítulo 2000 se ha devengado un monto de $627,050.37,
mismo que se utilizó para los siguientes conceptos:

Adquisición de cajas de swicheo, para centralizar los cables HDM1 o VGA de
video, cable de red para Internet, de audio y USB para el funcionamiento de
las conexiones en cada aula.
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APROBADO APROBADO MOOPtCAOO MOOPCAOO oevtNOAOO oeve:NOAOO Uf RO A MAYO !NfROAMAYO • 2020 2020 2025 2025 TOTAL 202& 2025 2021 202! 
APROBADO+ DISPONIBLE 

PROYECT 
HOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MODFl:ADO 2000 3000 TOTAL 

TOT Al PAOADC 
PORCENTAJ 

o DEVENOADO E 

APOYO A VWU DE UTUDIO DE EDUC. 

jOI IUPEIIIOII (Vil.TICOS PROPI) 10,00 $831'80 00 10 00 $230 000,00 $1 001110,00 $0,00 $281740.82 1281740.82 m11◄ 012 2'!1 llltllf 08 

APROBADO APROBADO MODIFICADO MODIFICADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO AMAYO 

' 20245 20245 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 

APROBADO• DISPONIBLE 
PROYECT 

NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MODIFICAD-O 2000 3000 
TOTAL 

~OTAL PAGAD( 
PORCENTAJ 

o DEVENGADO E 

PRACTICAS DE CAMPO DE EDUCACION 
j03 SUPERIOR $0.00 $17 .04.250.00 $0.00 $0.00 $17.30425Q.OO $0.00 $8~71]86.56 $8.571.786,56 $7.643.240.02 5011 $8.732.463~4 

APROSADO APROBADO MOOIFICADO MOOIFl:AOO DEVENGADO OEVENGAllO ENERO A MAYO ENERO A MAYO • 20Wi 20245 202$ 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 
APROBADO+ DISPONEI.E 

PROYECT 
NO-DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MODIFICADO 2000 3000 

TOTAL TOTAL PAGAD< PORCENTAJ 
o DEVENGAllO E 

501 
GASTOS DE Ol'ERACIÓN Y MANTENMENTO 

$2735'-".00 $0.00 $0.00 $01)( $2 735.557.00 $6270<,0.37 $O.OC $627050.31 S4a6.7304l 23% $2.108.506.63 

GASTOS DE Ol'ERACIÓN Y MANTEN MENTO 
501 <0.00 <.1936533.00 S0.00 .s11sooooc S3 821 533.00 Sl.00 '164841:IU< St IY.ll406.19 '1346748.0S 43% s:> 171126!1 

• 



Refacciones y Accesorios para Equipo de Cómputo y Telecomunicaciones
para trasmisión en medios de laptop en cada aula de clase a los equipos de
docentes y alumnos de la DICEA. 
Materiales de oficina y útiles de oficina para atender los requerimientos por
la auditoria 2024 y las actividades por la suspensión de labores por el
STAUACH y para atender los requerimientos de las áreas de trabajo de
DICEA.
Señalización y diseño para identificar las áreas a seguir del edificio principal
los requerimientos del programa de protección civil señalando rutas a
seguir.
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte como filtro de
aire, aceite y Diesel entro otros para vehículos de la DICEA.
Carga de gas para extintores colocados en los edificios de nuestra división.
Material Eléctrico y Electrónico para centralizar en salas de cómputo en el
funcionamiento de los elementos (audio, video, internet).
Compra de plantas de ornato para colocarse en los edificios de DICEA para
una buena presentación en espacios de nuestra división.
Consumo de combustible para trasladar de alumnos y profesores a
diferentes actividades fuera de la DICEA.

Capítulo 3000  se asigno la cantidad de $1, 648,406.19 mismos que han sido
utilizados en los siguientes conceptos:

Fumigación en el edificio de biblioteca y edificio principal de la DICEA. 
Actualización del sistema COI versión 10 en el área de la administración.
Actualización de registros sistema CONADMIN 2025 programa de control
interno administrativo. 
Diseño de contenido para el apoyo del evento académico sobre estancias
preprofesionales. 
Mantenimiento de equipo de aire acondicionado y colocación de la sala 4 del
laboratorio de cómputo. 
Mantenimiento de WC anexo 2 y edificio principal. 
Mantenimiento a los retroproyectores colocados en cada aula, auditorio y
salas de cómputo. 
Elaboración de alimentos para apoyar el curso de capacitación en atención
al programa de actualización académica como evidencia de acreditación
durante la revisión de nuestros programas académicos, asesorías en
atención de variables de acreditación de la carrera de "LE, Asesorías en
seguimiento a los requerimientos de acreditación de la carrera de INGEA. 
·Mantenimiento y conservación de vehículos de la DICEA.
·Mantenimiento a pizarrones blancos colocados en aulas de la DICEA.
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Servicio de fotocopiado de las diferentes áreas para apoyar área de
acreditación y procesos de auditoría. 
Servicio de instalación de cajas conectoras de servicios audio, video, internet
en salas de cómputo.
Servicios de transbordador ferri del grupo 4to. 04 de tronco común de
DICEA.
Pago de peajes para trasladar a alumnos y profesores a diferentes congresos,
convenciones etc. 
Servicios de telefonía utilizado para diferentes actividades dentro de la
DICEA.
Transferencia presupuestal al proyecto 401 de $115,000.00 que corresponde
al 40% apoyo a DICEA de Ferries.

Cuadro 30. Proyecto 698: Fondo común de bibliotecas.

Este proyecto devenga el presupuesto de biblioteca de la DICEA, A mayo del
2025 se devengo en el capítulo 2000 la cantidad de $ 9,199.20 por el pago de
suscripción anual de revista de resolución miscelánea profesional.

Cuadro 31. Proyecto 108: Acreditación de carreras, flexibilidad curricular.

Este proyecto se refiere a los procesos de acreditación de carreras de la DICEA, a
mayo del 2025 se devengo en el capitulo 3000 la cantidad de $46,400.00 para
servicios de asesoría para la acreditación de INGEA y LE. 

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.
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APAOIIAOO APll08ADO MOOIACADO MOOFICADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO t. 
202A5 202'5 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 

APROBADO+ DISPONBLE 
PROYECT NOMIIRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MOOFICADO 2000 3000 TOTAL !TOTAL PAGAOC Pa!CENTAJ 

o DEVENGADO E 

lltl 
F<lNDOCOIÚI DE 8111.IOTECAS 

$20 45200 $0011 $000 $000 $3)452011 $919931 $01111 $919920 $9199"1 4$" $112528(1 

691 
F<lNDOCOIÚIDE 8111.IOTECAS 

S0.00 ""618.0II tll.00 tooo Wl67lOII .,,_,. .,,,.., tooo to.00 or. ""678.00 

APROBADO APROBAOO MOOIFICAOO MODFICAOO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO 
t. 20245 20245 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 

APROBADO+ DISPONIBLE 
PROYECT 

NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 30CHI MODFICADO 2000 3000 
TOTAL 

~ OT Al PAGADO 
POIICENTAJ 

o DEVENGADO E 

ACREDITACIÓII DE CARRERAS, 

108 FlEXllft.OAD CURRICUlAR $8,00 $0,00 SO.DO $4t,◄OOOO $,I0,40UO $000 $46,400.00 $4t.◄OOOO $◄6,◄0010 100• $000 



Este proyecto es para la formación de docentes (cursos a profesores) a mayo del
2025 se ha devengado en el capítulo 3000 la cantidad de $27,840.00 para la
impartición de cursos, conceptos e instrumentos para definir y monitorear los
avances en el desarrollo social de la población ocupada del sector primario a
favor de la M.E. Enciso Zamudio Niobe.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 32. Proyecto 104: Formación de docente, desarrollo de planes estratégicos e innovadores.

Cuadro 33. Proyecto 230: Estancias preprofesionales.

Este proyecto 230 ha devengado en el capítulo 3000 la cantidad de $354,000.00
para 25 estancias preprofesionales al extranjero de los grupos de 7mo grado y
apoyo para 2 alumnos para prácticas en zonas de altas y muy alto grado de
marginación.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 34. Proyecto 649: Formación de profesores.

Para este proyecto se ha devengado en el capítulo 3000 la cantidad de
$57,415.00 para la impartición del curso “Dinámic Pricing Estratégic” a favor del
profesor Octavio Santiago Velasco, y para la impartición de curso intensivo de
inglés a favor de profesor Germán Gordillo Espinosa.
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APROBADO APROBADO IIOOIFICADO MODFCADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A IIAYO ENEROAIIAYO 
~ 

202,s 202,5 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 ms 
APROBADO• DISPONIBLE 

PROYECT 
NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 )Off 

IIOOFl:ADO 2001 )000 
TOTAL •oT AL PAGAD( PORCENTAJ 

o DEVENGADO E 

FORMACICII DE DOCINTE DESMIIOlLD 

tOI 
PLANES EST . IINOVADORES 

so.oo 10.11 SON 127.Mt.00 127,SON 1100 127,IC0.00 $27,MII0 121.aco.oo 1110l1 11.ICI 

Al'RC8AOO APROBADO MODIFICADO MOOFICADO DEVENGADO DEVENGADO EIIEROAMAYO EIIEROA MAYO 

' 20245 20245 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 
Al'RC8AOO+ OISPONlltE 

PROYECT 
NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MOOFICAOO 2000 3000 

TOTAL 
TOTAL PAGAD< 

PORCENTAJ 
o DEVENGADO E 

ESTAl«:IAS PRE PIIOfESIONALES 
230 S0.00 S0.00 S0.00 <WIWl.00 ~-5000! S0.00 $354.000.00 "-'-'000.00 ~~"'000.00 9111 rusoooo 

A.PROBADO A.PROBADO IIOOFICADO MODFCAOO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO s 
202,s 202,s 2025 2025 TOTAL 2025 2025 2025 2025 

PROYECT 1 
APROBADO+ DISPONIBLE 

NOMBRE DE PROYECTO 2000 3000 2000 3000 MODFCADO 2000 3000 
TOTAL 

~OTALPAGADO 
PORCENTAJ 

o DEVENGADO E 

6'9 1-ACIÓN DE PIIOlt SORE $ SO.N $0.00 $0.00 S57.41S.OO $57.415.00 so•I SSl.415.00 $51.415.00 52!]90.00 ,oos $0.00 



El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Dirección de
Apoyo Académico. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 35. Presupuesto devengado igual ha pagado mayo 2025.

Es importante mencionar de forma representativa y por separado; el último
momento presupuestal: presupuesto pagado, si bien al momento de realizar un
gasto lo más importante es proceder a su liquidación. Para mayo del 2025 se
cuenta con una diferencia de un monto de $1,564,341.39 esta misma se está
correlacionando con la actualización de liquidaciones y conciliaciones bancarias
de control interno en la DICEA, mismas que se están trabajando para cerrarlas
en la misma cantidad.

Cuadro 36. Cifras a mayo 2025.

102

PRESUPUESTO DEVENGADO IGUAL A PRESUPUESTO ENERO A MAYO ENERO A MAYO 
PAGADO 2025 2025 

PROYECTO NOMBRE DE PROYECTO 
TOTAL 

TOTAL PAGADO 
DEVENGADO 

301 PROGRAMAS DE POSGRADO $163 ,571 .60 $56,124.21 

301 PROGRAMAS DE POSGRADO $59,015.28 $270.00 
APOYO A VIAJES DE ESTUDIO DE EDUC. 

401 SUPERIOR {VIÁTICOS PROFS) $261,740.92 $261,740.92 

PRÁCTICAS DE CAMPO DE EDUCACIÓN 
403 SUPERIOR $8,571,786.56 $7,643,240.02 

501 
GASTOS DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO $627,050.37 $486,730.45 

501 
GASTOS DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO $1,648,406.19 $1 ,346,748.93 

698 FONDO COM0N DE BIBLIOTECAS $9 ,199.20 $9,199.20 

698 FONDO COMÚN DE BIBLIOTECAS $0.00 $0.00 
ACREDITACIÓN DE CARRERAS, 

108 FLEXIBILIDAD CURRICULAR $46,400.00 $46,400.00 
FORMACION DE DOCENTE DESARROLLO 

104 PLANES EST. INNOVADORES $27,840.00 $27,840.00 

230 ESTANCIAS PRE PROFESIONALES $354,000.00 $354,000.00 

649 FORMACIÓN DE PROFESORES $57,415.00 $29,790.00 
TOTAL $11826425.12 $10.262.083.73 

APROBADO 2025 APROBADO MOOFICADO MOOFICADO DEVENGADO DEVENGADO ENERO A MAYO ENERO A MAYO 
20245 2025 2025 2025 2025 2025 2025 

TOTAL 

TOTAL 
APROBADO+ 

TOTAL 
OISPONBLE 

2000 3000 2000 3000 MOOIRCADO 2000 3000 
DEVENGADO 

TOTAL PAGADO 

$2 864 138.0I s22 115 n2.oo S0.00 $635155.0I $26 215 065.00 $799 821.17 $11026603.95 $11826~5.12 $10.262 083.73 $14 388 639J8 



GRACIAS 
Universidad Autónoma Chapingo División de Ciencias
Económico-Administrativas Km. 38.5 Carretera México Texcoco,
Chapingo, Texcoco, Estado de México. 

Teléfono: 595 952 1665


