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Oferta Académica

Surge de la necesidade del desarrollo actual de la economia, en el ambito
educativo, el nuevo contexto econdmico y social determinado por la
globalizaciéon, ha venido a revolucionar las corrientes filoséficas de la educacion,
haciendo cambiar los viejos paradigmas sobre los procesos de ensefanza-
aprendizaje. En dicho contexto la tendencia en la educacion ha identificado el
sistema de formacion profesional por competencias como un referente
fundamental para la nueva organizacion curricular y de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Esto con el propdsito de adquirir los conocimientos al
tiempo de desarrollar las habilidades, actitudes y valores que permita alcanzar el
perfil del egresado que demanda actualmente el mercado laboral, permitiendo
elevar su competitividad ante los cambios socioecondmicos, tecnoldgicos,
politicos y culturales que el pais requiere.

Los planes de estudio basados por competencia que ofrece la DICEA son:

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Administracion y Negocios
Licenciatura en Comercio Internacional
Ingenieria en Economia Agricola



Licenciatura en Economia

La Licenciatura en Economia es un programa lider a nivel
nacional en el campo de las Ciencias Econdmicas, que
forma profesionistas altamente capacitados, Y
competitivos a nivel nacional e internacional.

En donde se su propodsito principal es preparar
profesionales en economia con una formacion integral en
los aspectos tedrico-econdmicos, metodoldgicos,
humanisticos y culturales, que le posibiliten insertarse
exitosamente en el mercado laboral y generar alternativas
de solucion a los problemas econdmicos de México,
imprimiendo a sus acciones el sentido de responsabilidad
social y cuidado del medio ambiente.

Informacion completa de la carrera en la pagina:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/le/

Licenciatura en Administraciéon y Negocios

La Licenciatura en Administracion y Negocios es un
programa académico de excelencia en el campo de la
administracion y negocios, comprometido con el desarrollo
sustentable, preparando de forma integral el capital
humano que se demanda en esta area, educando para la
vida a través de un programa flexible que se actualiza
permanentemente, que hace a nuestros egresados
emprendedores, tolerantes, sensibles y capaces de
adaptarse a los rapidos cambios que la modernidad exige.
Generamos educacidon continua e investigacion vy
promovemos programas de extension 'y servicio,
preferentemente para las organizaciones que surgen en el
medio rural o impulsan su desarrollo.

Este programa académico fue REACRDITADO hasta el 28
de diciembre de 2028 por el organismo CACECA, con un
puntaje de 857.70.

Informacion completa de |la carrera en la pagina:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/lan/


https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/le/

Licenciatura en Comercio Internacional

La Licenciatura en Comercio Internacional es un
programa académico de excelencia con destacada
capacidad en la identificaciéon de oportunidades para
hacer frente a los procesos de integracion comercial,
de negocios y financieros en el mundo, capacidad que
se sustenta en la calidad de sus egresados, en los
resultados de sus investigaciones y en la permanente
vinculacién que tiene con el sector social,
gubernamental y del ambito empresarial.

Este programa académico fue REACREDITADO hasta
el 28 de diciembre de 2028 por el organismo
acreditador CACECA, con un puntaje de 875.46.

Informaciéon completa de la carrera en la pagina:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/lci/

Ingenieria en Economia Agricola

La carrera de Ingeniero en Economia Agricola es un
programa académico de excelencia que responde a la
dinamica y desafios que enfrenta el sector rural,
generando profesionistas con una formacion integral
en las areas de la ciencia agroecondémica, mediante la
flexibilidad curricular 'y la innovacion de los
instrumentos de vinculacion de sus integrantes al
sector rural de tal manera que participen activamente
en el analisis y propuestas que coadyuven a la toma de
las decisiones que lo afectan.

Forma profesionistas que son capaces de plantear
estrategias viables para el desarrollo agricola y rural, en
forma tal que se tenga un sector fuerte y competitivo,
gue represente un pilar del desarrollo econédmico del
pais.

Informacion completa de la carrera en la pagina:
https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/ingea/


https://dicea.chapingo.mx/oferta-educativa/lci/

Acreditacion de los Programas Académicos de la DICEA

Actualmente se esta integrando el Primer Informe de Avances de las
Recomendaciones realizadas en la Reacreditacion de los Programas Académicos
de Licenciatura en Comercio Internacional y Licenciatura en Administracion y
Negocios el pasado diciembre de 2023, para ser entregado en junio de 2025.

De igual forma en pro de impulsar la mejora continua en nuestra institucion, esta
Division se encuentra en proceso la visita de los evaluadores, para continuar con
el Proceso de Acreditacion de los Programas Académicos de Ingenieria en
Economia Agricola y Licenciatura en Economia por el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econdmica A.C. (CONACE). Habiéndose realizado los
pagos correspondientes por la visita de campo de los par evaluadores para la
visita de acreditacion.



1.1 Servicios Escolares.

Actualmente, en la DICEA se cuenta con una matricula de 976 alumnos de
licenciatura y se distribuyen de la siguiente manera, en 4to ano 169 alumnos, en
las generaciones de 5to, 6to y 7mo ano: 197, 281 y 329 alumnos respectivamente,
teniendo un registro de 374 alumnos en la Licenciatura en Comercio
Internacional (LCI), 116 en la Licenciatura en Economia (LE), 142 en la Ingenieria en
Economia Agricola (INGEA) y 175 en la Licenciatura en Administracion y Negocios
(LAN).

Tabla 1: Incremento de matricula de nivel licenciatura

Fuente: Elaboracién propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

En cuanto a la composicion estudiantil segun sexo, es importante mencionar que
la poblacion en la DICEA se encuentra en su mayoria conformada por mujeres
con 608 y hombres con 368 (Tabla 2).

Tabla 2: Distribucién por genero

Fuente: Elaboracién propia con datos del drea de
Servicios Escolares de la DICEA.

Distribucion por carrera

Tabla 3: Distribucién por carrera

Fuente: Elaboracion propia con datos del area de Servicios Escolares de la
DICEA.



2.1 Intercambio y movilidad académica.

La DICEA en la Universidad es uno de los
departamentos que mas intercambios y movilidad
académicos realiza. Para el 2do. Semestre Ciclo Escolar
2023-2024, se tuvieron un total de 13 alumnos que
realizaron intercambio académico, para el Tler.
Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 se han realizaron 3
intercambios académicos; en el 2do. Semestre Ciclo
Escolar 2024 — 2025 se tienen un total de 6 alumnos en
intercambio académico.

La DICEA cada semestre recibe de igual forma a estudiantes de diversas partes
del mundo, los paises de los cuales provienen estos estudiantes son mayormente
de Latinoamérica como Colombia, Brasil, Argentina, Uruguay, Perd y Eurasia
tenemos visitantes del pais de Rusia. Tabla (4).

Tabla 4: Alumnos visitantes en la DICEA

Fuente: Elaboracién propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

1.3 Tramites administrativos.

La dinamica de los estudiantes es diversa y compleja, durante el periodo de
reporte, se realizaron tramites para gestionar 18 cambios de especialidad de
alumnos que llegan y se van de la DICEA en el 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-
2024, un total 34 movimientos el ler semestre del ciclo escolar 2024 — 2025 y 14
movimientos para el 2do. Semestre 2020 - 2025 (Tabla 5):



Tabla 5: Cambio de especialidad

*Alumnos que llegan a DICEA sujetos a Plan de regularizacion.

Fuente: Elaboracién propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

Para el caso de bajas académicas de estudiantes para el 2do. Semestre Ciclo
Escolar 2023-2024, hay un total de 43 movimientos, para el ler. Semestre Ciclo
Escolar 2024-2025 se realizaron un total de 54 movimientos y para en 2do.
Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 se han realizado 14 movimientos. (Tabla 6).

Tabla 6: Bajas temporales o definitivas

Fuente Elaboracién propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

Por otro lado, se realizaron movimientos administrativos para reingresar
estudiantes después de un periodo de haber estado fuera, en el 2do. Semestre
Ciclo Escolar 2023-2024, se registraron 19 reingresos, para el ler. Semestre Ciclo
Escolar 2024-2025, hay un total de 27 reingresos, y para el 2do. Semestre del ciclo
escolar 2024-2025 se tienen 10 reingresos. (Tabla 7).

Tabla 7: Reingresos

Fuente Elaboracién propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

1.4 Examenes Extraordinarios

Durante el 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-2024 se realizaron un total de 123
examenes extraordinarios correspondientes al ler. Semestre 2023-2024 y durante
el ler. Semestre 2024-2025 se realizaron un total de 67 examenes extraordinarios
correspondientes al 2do. Semestre Ciclo Escolar 2023-2024. (Tabla 8).



Tabla 8: Extraordinarios realizados ler. Semestre 2023-2024

Fuente: Elaboracion propia con datos del drea de Servicios Escolares de la DICEA.

1.5 Actividades de fortalecimiento académico de la DICEA.

En la DICEA se realizan actividades que permiten continuar con el
fortalecimiento académico y la formacion integral de las y los estudiantes,
promoviendo cursos, talleres, conferencias magistrales, etc., a continuacion, se
enlistan dichas acciones (Tabla 9):

Tabla 9: Acciones de fortalecimiento académico.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica

Cada nuevo ingreso la DICEA organiza la “Semana de bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso”.

Del 30 y 31 de julio de 2024 se realizé la “Semana de bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso 2023”, donde se llevaron a cabo distintas actividades de
manera presencial para dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al
Ciclo Escolar 2024-2025 en la DICEA.



1.6 Programa de Asesorias por Asignatura (PAA).

El Programa de Asesorias por Asignatura (PAA) fue implementado desde junio de
2019, se origina por la hecesidad de disminuir el numero de alumnos reprobados,

como parte de las acciones preventi

vas y la mejora del aprovechamiento

académico de los alumnos, estas asesorias son impartidas por alumnos de

grados superiores de la Division.

A principios de cada semestre se emite
la convocatoria para postularse a dar
asesorias de determinadas asignaturas,
esto con el objetivo de apoyar a los
alumnos en dudas, apoyo a formularios

Y repasos.
Durante el 2do. Semestre del Ciclo
escolar 2023-2024, 20 alumnos

participaron otorgando asesorias a los
alumnos de 4to ano de tronco comun
(Tabla 10).

Tabla 10: Asesorias por asignatura, 2do. semestre 2023-2024.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccion Académica.

Durante el ler. Semestre del Ciclo
escolar 2024-2025, 20 alumnos
participaron otorgando asesorias a los
alumnos de 4to ano de tronco comun
(Tabla 11).

Tabla 11: Asesorias por asignatura, ler. semestre 2024-2025

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica.



1.7 Viajes de estudio.

A continuacion, se muestran de manera general los viajes (Practicas
Preprofesionales) y salidas cortas realizadas en el ciclo 2024-2025.

Tabla 12: Practicas Preprofesionales realizadas en el ciclo escolar 2024 - 2025

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica

1.8 Comunidad docente de la DICEA.

La DICEA cuenta con una planta docente de
74 profesores, de los cuales: 69 son de tiempo
completo y 5 profesores de medio tiempo o
por asignatura. La edad promedio de los
profesores de DICEA es de 63 anos.



Es importante senalar que la capacitacion docente permite a los profesionales
actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades que coadyuvan en la
formacién de estudiantes, por lo que durante en el periodo a informar se
impartieron los siguientes cursos de capacitacion:

Tabla 13: Cursos impartidos al personal docente de la DICEA.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica.

2.1 Actualizacion académica.

Es un derecho del personal académico permanente
de Ila Universidad disponer de periodos de
actualizaciéon en cualquier Universidad o Centro de
Investigacion, acorde a los lineamientos
universitarios establecidos para tal fin, por ello y
como parte del fortalecimiento de los procesos
académicos y de capacitacidon docente, en la DICEA
se gestionaron apoyos econdmicos a profesores de
las distintas areas de conocimiento para
mantenerse actualizados en los diversos temas, a
continuacioén, se muestran los procesos en los que
participaron (Tabla 14):



Tabla 14: Personal académico con cursos de actualizacién disciplinar

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién Académica.

2.2 Permisos sabaticos personal docente

Como parte de los derechos y obligaciones del personal académico permanente
de la Universidad, los profesores que cuentan con 6 anos de labor ininterrumpida
en la Universidad pueden disponer de un permiso de ano sabatico, el cual debe
ser entendido como un periodo destinado a actualizar sus conocimientos y
elaboracién de publicaciones, visitas a instituciones de ensenanza superior y
centros de investigacion nacionales y extranjeros, al respecto, se gestionaron los
siguientes (Tabla 15):

Tabla 15: Profesores de la DICEA con permiso sabatico.

Fuente: Elaboracién propia con registros administrativos de la Subdireccién Académica de la DICEA.



2.3 Convocatorias emitidas.

La necesidad de profesores en la DICEA es cada vez mas apremiante, sobre todo
por el incremento en la matricula de los Ultimo dos ciclos escolares, por lo que,
con la finalidad de cubrir la necesidad docente de la Divisidon se emitieron 8
convocatorias por Tiempo Completo, por obra y tiempo determinado para la
contratacion de profesores investigadores de tiempo completo, todas ellas
declaradas desiertas. (Tabla 16):

Tabla 16: Convocatorias emitidas para la DICEA

Fuente: Elaboracién propia con registros administrativos de la Subdireccién Académica de la DICEA



3.1 Actualizacion de los Planes de estudio.

En agosto de 2023 se inicid la continuaciéon de las acciones de la actualizacién
de los planes de estudio de esta Divisidn con la imparticiéon de los siguientes
cursos/talleres de trabajo:

Tabla 17: Cursos/talleres de trabajo para la actualizacién de los planes de estudio de LCl y LAN.

Fuente: Elaboracién propia con registros administrativos de la Subdirecciéon Académica de la DICEA.

Las areas de apoyo co-curricular tienen como
objetivo contribuir a la formacién integral de los
estudiantes de la DICEA y ademas son requisitos de
titulacién, estdan conformadas por las siguientes
actividades: Taller de Expresiéon Oral, Taller de
Expresion Escrita, actividades del Programa de
Formacion Estética y Cultura Fisica (40 sellos
culturales), cursos-talleres del Plan de Accién
Tutorial (4), idioma inglés (6 niveles) y, segundo
idioma (4 niveles) para la Licenciatura en Comercio
Internacional. A continuaciodn, se indican con mayor
detalle.



4.1 Idiomas. De 4to a 7mo.

Como es sabido, en todas las Licenciaturas e Ingenieria de nuestra Division, se
encuentra establecido que, uno de los requisitos de titulacidon es el idioma
inglés y para el caso de la Licenciatura en Comercio Internacional, un segundo
idioma, mismos que son ofertados por el Centro de Idiomas, los cuales son co-
curriculares y forman parte de un area de apoyo integral.

La DICEA siempre se ha preocupado en el cumplimiento de este requisito, por lo
que, constantemente se ha trabajado en conjunto con el Centro de Idiomas
para analizar las diversas formas que se tienen para asi, ayudar a los estudiantes
a culminar de manera oportuna.

1. La generacion de 7mo, debe culminar en el 2do. Semestre del 6to. ano de cada
plan de estudios sus 6 niveles de inglés y los 4 del 2do idioma para la
Licenciatura en Comercio Internacional, por lo que, se concluye que, este es el
avance real de la generacién mencionada.

2. La generacién de 6to afo, debe tener un avance, segun su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
5 niveles de inglés y 3 niveles del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio
Internacional.

3. La generacién de 5to ano, debe tener un avance, segun su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
3 niveles de inglés y 1 nivel del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio
Internacional

4. La generacion de 4to ano, debe tener un avance, segun su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de
1 nivel de inglés.



4.2 Programa de Formacion Estética y Cultura Fisica.

Como parte de las actividades co-curriculares, los alumnos de la DICEA, deben
cumplir con su participaciéon en actividades deportivas y/o culturales, como
requisito de titulacion, a través del Programa de Formacioén Estética y Cultura
Fisica en el cual los alumnos deben cubrir con 40 sellos culturales al término de
Su carrera, es decir, cada semestre los estudiantes deberan cumplir con 5 sellos
(participaciéon en actividades culturales y/o deportivas). Las cuales se enlistan a
continuacion:

Visitas a museos, zonas arqueoldgicas, exposiciones de arte, obras de teatro,

conciertos, entre otros.

Cursar un taller en la oferta de Talleres Culturales de la UACh

Formar parte de un equipo representativo de la UACh

Cursar un deporte de la oferta de Educacion Fisica de la UACh

Participacidon en actividades culturales y deportivas organizadas por la

DICEA

De esta manera, los alumnos de las 4 carreras deben cumplir con un minimo de
participaciones registradas cada término de ciclo escolar segun el grado y
semestre en que se encuentran, como se enlista a continuacién:

Cuarto ano al menos 10 participaciones registradas
Quinto afo al menos 20 participaciones registradas
Sexto ano al menos 30 participaciones registradas
Séptimo ano 40 participaciones registradas.

La situacion de los alumnos en Programa de Formacion Artistica y Cultura Fisica
se expresa a continuacion:

Tabla 18: Seguimiento en el cumplimiento del Programa de Formacioén
Estética y Cultura Fisica por afio.

Fuente: Elaboracién propia con base en registros administrativos del Programa de Formacion
Estética y Cultura Fisica.
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4.4 Talleres de Comunicacién Oral y Comunicacion Escrita.

Como parte de la Formacioén Integral del alumno, |la DICEA ofrece talleres de
comunicacién oral y comunicacidén escrita, los cuales tienen como objetivo dotar
al alumno de herramientas de comunicacién eficaces que le permitan
expresarse de manera asertiva en su desarrollo profesional.

Durante los fines de semana 10, 11, 17 y 18 de agosto de 2024 se impartio el Taller
de Comunicacion Escrita a los alumnos de 5to ano, y posteriormente durante los
meses de agosto, septiembre y octubre de 2024 se impartié el Taller de
Comunicacion Escrita a la generacidon de 4to ano 2024-2028.

Actualmente a los alumnos de la generacidon de 4to ano 2024-2028, se esta
impartiendo el Taller de Comunicaciéon Oral el cual se terminara de impartir en
el mes de junio de 2025.

Tabla 19: Porcentaje de cumplimiento por generacién.

Fuente: Elaboracién propia con base en registros administrativos de la Subdireccion Académica

5.1 Biblioteca.

El acervo bibliografico de la biblioteca de la Division esta conformado por 15,598
titulos y 32,093 ejemplares, todos registrados en la base de datos del programa
de automatizacién para bibliotecas KOHA. Se incrementd el acervo en 242
titulos y 398 ejemplares en el periodo correspondiente, se renovaron 13 titulos
en forma electrénica en la modalidad multiusuarios.

Tabla 20: Porcentaje de cumplimiento por generacion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los registros generados y
conservados en la biblioteca de la DICEA.



La pagina de la biblioteca cuenta con el catalogo e informacion de interés y
puede ser consultado a través del enlace http://biblioteca.dicea.chapingo.mx/,
mismo donde se podra consultar la Biblioteca Digital de la DICEA.

La atencién a la comunidad se sigue dando tanto presencial como en forma
virtual por medio del correo electréonico dicea.biblioteca@chapingo.mx.

Tabla 21: Tesis en version digital y que se ven localmente.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros generados y conservados en la biblioteca
de la DICEA.

Se continua con la solicitud de la Direccidon General de Investigacién y Posgrado
gue consistia en recabar de forma digital tesis de Doctorado y Maestria, que se
han aprobado en esta divisiéon, esto con la finalidad de contribuir a su
Repositorio Institucional. De las cuales fueron las siguientes:

Tabla 21: Tesis en version digital y que se ven
localmente.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los registros generados y
conservados en la biblioteca de la DICEA.

5.2 Area de Servicios al Publico

Se atienden consultas de usuarios respecto al material bibliografico
solicitado en formato digital los cuales fueron 85 capitulos de diferentes
libros y unos 62 de tesis, para enviarlos a su correo electrénico.

Se registraron 174 nuevos usuarios y se modificaron 818 registros de usuarios,
por cambio de afo y carrera.

Se recibidé material de los usuarios que solicitaron su baja.

Se recibieron a mas de 13,081 usuarios en este espacio para diferentes
actividades académicas.



5.3 Préstamo

Tabla 22, 23 y 24Estadisticas del servicio general julio 2024-mayo 2025.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros generados y conservados en la biblioteca
de la DICEA.

Red de Bibliotecarios de la Region Centro-Sur de ANUIES.
Se participd en 3 reuniones virtuales y en el 12° Encuentro de Bibliotecas
Universitarias de ANUIES.

Dia Internacional del Libro y Derechos de Autor
Se participo en la organizacién y se participé con un estan, en el evento dedicado al
“Dia Internacional del Libro y Derechos de Autor” el dia 23 de abril de 2025. Se premio
a los 3 alumnos mas asiduos de la biblioteca.

Préstamo interbibliotecario
Se ratificé la temporalidad del convenio de préstamo interbibliotecario con el
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan, Colegio de Posgraduados.
Se reafirmo el préstamo interbibliotecario con EIl Colegio de México.

Apoyo a investigacion de material en PDF a la comunidad
Se esta atendiendo a profesores y alumnos, en la busqueda del material en formato
PDF, paginas de interés o escaneando un numero de paginas del material
bibliografico de su asignatura, mismas que se envian a su correo electrénico.

Acreditacién
Se estd trabajando con las actividades de recopilacion para la acreditaciéon de
CONACE.

12° Encuentro de Bibliotecas de Chapingo
Se organizo y desarrollo en octubre del 2024 el 12° Encuentro bibliotecario 2024



La Encargada de la Biblioteca “Miguel Angel Martinez Garza"de la Division tiene
el cargo de Representante Divisional suplente en el Comité Universitario de
Publicaciones.

La Biblioteca “Miguel Angel Martinez Garza” forma parte de la Red de
Bibliotecarios de la Regidn Centro Sur de ANUIES y se participé en el 12°
Encuentro de Bibliotecas Universitarias de ANUIES.

Se organizé el 12° Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo 2024 el 3y 4 de
octubre de 2024 con la tematica “La biblioteca y la investigacion en el ambito de
la inteligencia artificial”, en la Biblioteca “Miguel Angel Martinez Garza” donde
se llevaron a cabo con 7 conferencias y un taller de formacién bibliotecaria,
donde se contd con la participacién de 25 Instituciones.

5.4 Centro de computo.

La DICEA cuenta con un centro de coémputo conformado por 5 salas de
cémputo, con un total de 206 equipos: 176 PC y 30 MAC.

5.5 Mediateca.

La Mediateca es un lugar de servicio para los estudiantes de licenciatura,
posgrado, docentes y personal administrativo de la divisidn. Es un centro para el
aprendizaje autodirigido de lenguas que cuenta con recursos para aprender y
practicar inglés, francés, aleman, chino, italiano, japonés y portugués. En ella los
estudiantes pueden aprender a su propio ritmo y con objetivos y posibilidades
de aprendizaje personal. Los apoyos académicos que la mediateca ofrece son:
asesoria, talleres, materiales, sesiones teletandem y una diversidad de recursos
impresos y digitales para apoyar el autoaprendizaje de un idioma.

En la Mediateca de DICEA los horarios son muy flexibles y corresponden a la
tarde cuando los estudiantes no tienen clases curriculares y pueden destinar
tiempo a idiomas y actividades deportivas. Se cuenta con materiales diversos,
las asesorias son ilimitadas y se prepara a los estudiantes no solo para la
certificacion institucional, sino para la internacional y en el mercado laboral.



Se ofertan las siguientes actividades a los estudiantes:

Temas gramaticales de Francés, Inglés y Aleman

Reforzamiento en alguna de las 4 habilidades del idioma (leer, escuchar,
hablar y escribir)

Ayuda a las tareas del Centro de Idiomas, revision de examenes

Preparacién a los examenes de acreditacion del CIUACh y TOEFL

Lectura y traduccién de articulos y documentos propios de la carrera
Revision de escritos propios como Abstracts y correos por contacto o
solicitud de estancia

Elaboracién de CV y Cartas de exposicién de motivos

A continuacién, se presenta el aforo de estudiantes en la Mediateca de abril
2024 a mayo 2025:

Tabla 20: Aforo mensual de estudiantes en la Mediateca.

Fuente: Elaboracién propia con registros de la Mediateca de la DICEA.

Se imparten en promedio 17 horas de asesorias y talleres por semana, la mayoria
en inglés (50%), un poco menos en francés (45%), y pocas en aleman (5%).

6. Transparencia.

Una de las prioridades de la presente administracion es la transparencia en su
qguehacer cotidiano, por lo que, de manera constante se informa a la comunidad
las actividades que se estan realizando a través de la pagina oficial; asi mismo,
se ha trabajado para que se mantengan actualizados los representantes, tanto
el Consejo Divisional como las coordinaciones de carrera, a través de ejercicio
democraticos via electrénica, lo que representa un ejemplo de la madurez y el
compromiso de la comunidad de la DICEA.

El Consejo Divisional, en el periodo del mes de abril 2024 a marzo de 2025, llevd
a cabo diecisiete sesiones efectivas en modalidad hibrida, a través de la
plataforma TEAMS y en la Sala de Consejo Divisional, priorizando la asistencia
presencial (TABLA 21). Cuyas actas se encuentran disponibles en la siguiente
liga: https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/actas-consejo/



Tabla 21. Sesiones del H. Consejo Divisional de agosto de 2024 a mayo de 2025

Fuente: Elaboracién propia con base en registros administrativos de la Subdireccion Académica
** Sesiones programadas por el acuerdo no. 2 de la Sesién Ordinaria No. 1 del 2025
*Sesion contemplada por la Convocatoria para la Eleccion de Director(a) de la DICEA

*** Sesidon considerada para la toma de protesta de los Consejeros Divisionales alumnos por Tronco Comdun, Licenciatura en
Administracion y Negocios y Maestria conforme a las Convocatorias vigentes.
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Fuente: Elaboracion propia por la Coordinacién de LE.

2. Principales logros de la misma.

El pasado 18 de marzo, EL UNIVERSAL publicé su ranking anual de las Mejores
Universidades de 2025, en el cual la Division de Ciencias Econdmicas-
Administrativas (DICEA) logré posicionarse con dos de sus programas
académicos.

De acuerdo con la metodologia del ranking, la Licenciatura en Economia obtuvo
el lugar 17 a nivel nacional. Este reconocimiento cobra especial relevancia, ya
que la evaluacion incluyé tanto a universidades publicas como privadas de todo
el pais.



llustracion de los logros de LE



1. Objetivos del periodo.

Los objetivos del periodo 2024-2025 de la Coordinacién de la Licenciatura en
Administracion y Negocios fueron orientados a fortalecer el perfil académico y
profesional de nuestros estudiantes, asi como a consolidar a nuestra Division
como referente nacional e internacional en el campo de las Ciencias
Econdmico-Administrativas. Para ello, se establecieron las siguientes metas
principales:

1. Impulsar la participacion de la comunidad estudiantil en actividades de
formacién integral, mediante la organizacidén de foros académicos, seminarios y
conferencias que promuevan la actualizacidén y el intercambio de conocimientos
de vanguardia.

2. Fomentar la movilidad internacional de nuestros estudiantes y docentes a
través de estancias académicas en instituciones de prestigio alrededor del
mundo, enriqueciendo la experiencia cultural y profesional de nuestra
comunidad universitaria.

3. Promover la cultura emprendedora mediante eventos de emprendimiento,
resaltando iniciativas innovadoras en espacios como el Bull Ring, donde los
estudiantes puedan presentar, desarrollar y potenciar sus proyectos de negocio.

4. Alcanzar un posicionamiento destacado en los estandares nacionales,
mediante la mejora continua en indicadores académicos, de investigacion,
empleabilidad y vinculacion con el sector productivo, que reflejen la calidad de
la formacién y el impacto de nuestra comunidad.

5. Fortalecer la colaboraciéon con las coordinaciones de LE, INGEA y LCI para
integrar esfuerzos en proyectos académicos, de investigacion y extension que
contribuyan a la vanguardia nacional e internacional en la formacién de
profesionales en Administracién y Negocios.

Estos objetivos buscan no solo elevar la calidad académica, sino también
promover una formacién integral, competitiva y comprometida con el desarrollo
social y econdmico, asegurando que nuestros estudiantes y docentes sean
actores activos en la transformacion del entorno local, nacional e internacional.



2. Actividades realizadas 2024.

Representacion de LAN y participacion en el Xl Congreso Internacional de
Tecnologias, Comercio Electrénico y Contenidos Digitales en La Habana,
Cuba

La estudiante Janeth Lizeth Osorio Lépez tuvo el
honor de representar a LAN en el XI Congreso
Internacional de Tecnologias, Comercio Electrénico
y Contenidos Digitales, celebrado en La Habana,
Cuba. Durante este evento de gran relevancia
académica y profesional, Janeth presenté una
ponencia titulada “El uso del comercio electrénico
para evitar el intermediarismo en la canasta basica”,
en la que aborddé de manera innovadora las
potencialidades del comercio electrénico como
herramienta para reducir los costos y eliminar
intermediarios en la distribucion de productos
basicos.

Su participacién incluyd una exposicidon clara y
fundamentada, que destacd Ilas ventajas del
comercio electrénico en el contexto actual, asi como
las posibles estrategias para optimizar su uso en
beneficio de los consumidores y productores. La
ponencia fue recibida con interés y generdé valiosos
intercambios de ideas entre profesionales,
académicos y expertos en tecnologias digitales de
diferentes paises.

Este evento permitié a Janeth fortalecer su perfil
académico y profesional, ademas de ampliar su red
de contactos internacionales en el campo de las
tecnologias y el comercio digital. La experiencia
adquirida en el congreso contribuye
significativamente a su formacién y a su
compromiso con la innovaciéon en el sector del
comercio electrénico y la mejora de las cadenas de
suministro para productos esenciales.



Curso - taller “Elementos de Planificaciéon
Financiera para la Planificaciéon Personal”

El curso-taller “Elementos de Planificacion
Financiera para la Planificacion Personal”
dirigido a alumnos de Licenciatura en
Administracion representa un logro significativo
en la formacién académica de los futuros
profesionales. Su importancia radica en que
proporciona a los estudiantes conocimientos y
herramientas practicas para gestionar de
manera efectiva sus finanzas personales, un
componente esencial para su desarrollo integral
y éxito profesional.

Al dominar estos conceptos, los alumnos podran
tomar decisiones financieras informadas,
planificar su economia a largo plazo y promover
una cultura de responsabilidad y ahorro que
impactara positivamente en su vida personal y
en su desempeno en el ambito laboral. Ademas,
este curso fortalece habilidades clave como el
analisis financiero, la planificacién estratégica y
la toma de decisiones, fundamentales para su
formacion como administradores competentes y
éticos. El curso-taller se realizé el 6 y 8 de mayo
de 2024, se invitd a los 2 grupos de séptimo que
suman un total de 70 alumnos.



XXI Foro Global Agroalimentario, Aguascalientes Ags.

La participaciéon de los alumnos de LAN en el XXI Foro Global Agroalimentario
en Aguascalientes, Ags., fue destacada por su entusiasmo y compromiso en el
evento.

Los estudiantes aportaron ideas innovadoras, y participaron activamente en
mesas de discusion y talleres, demostrando su interés por fortalecer sus
conocimientos y contribuir al desarrollo del campo. Su participacién enriqueciod
el foro y reflejé el compromiso de la institucién con la formacién integral y la
vinculacién con el entorno agroindustrial.

Lugar no. 15 en el Ranking de “El Universal”
MEJORES UNIVERSIDADES 2025 por carrera.

La Licenciatura en Administraciéon y Negocios en
Lugar No. 15 en el Ranking de “El Universal”
MEJORES UNIVERSIDADES 2025 por carrera es un
logro destacado que refleja la calidad académica y
el reconocimiento de la Division en el ambito de la
educacion superior. Este posicionamiento
demuestra el compromiso de la coordinacién LAN
con la excelencia académica, la formacién integral
de los estudiantes y la preparacion para el mercado
laboral. Sin duda, es un motivo de orgullo para la
comunidad universitaria y una muestra del esfuerzo
por ofrecer una educacién de alto nivel.



Lista de eventos académicos de INGEA ciclo escolar 2024-2025
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1.- Actividades sustantivas de la Coordinacion de la Licenciatura en Comercio
Internacional 2024-205.

En septiembre de 2024 la Licenciatura en Comercio Internacional recibe la
certificacion por el Consejo de Acreditacion CACECA AC para el periodo del 29
de diciembre de 2023 al 29 de diciembre de de 2028, cabe mencionar que se ha
continuado en el trabajo y mejora de los rubros para permanecer como un
programa acreditado de aqui en adelante.

En octubre de 2024 se llevaron a cabo las practicas preprofesionales
internacionales donde en conjunto con profesores del area académica se
visitaron instituciones internacionales y se hizo la gestién para mejorar la
practica de las préximas generaciones, lo cual se refleja en nuevas propuestas
de formacion en Instituciones especialistas en Comercio Internacional y
Logistica, asi como la visita a nuevos escenarios del Comercio Internacional en
varios paises de Europa, América Latina y Asia.



En noviembre de 2024 los estudiantes de la Licenciatura en Comercio
Internacional llevaron a cabo un proyecto de vinculacién social en poblaciones
vulnerables donde nifios y jovenes descubrieron las posibilidades que esta casa
de estudios les puede brindar abriendo un nuevo panorama en la realidad del
campoy la ciencia de los futuros profesionistas de México.

Igualmente en noviembre de 2024 se gestiond y se hizo en encuentro con el
equipo de profesores investigadores de Colombia de las universidades INFOTEP,
San Juan del César la Guajira, Corporacidon Politécnico de la Costa Atlantica e
ICETEX reuniendo autoridades binacionales con quienes se llevd a cabo
memorandums de entendimiento y se sigue trabajando con ellos en materia de
intercambio cientifico y tecnoldégico entre otros programas con el programa de
LCI.

La coordinacién en Comercio Internacional
ha participado en la vinculacidén con sectores
productivos y programas para que los
estudiantes realicen su servicio social los cual
ha llevado a disminuir la tasa egresados no
titulados cubriendo este requisito. En este
periodo se ha cubierto mas del 90 % de
estudiantes que han liberado su servicio
social.



En enero de 2025 se llevaron a cabos las jornadas de capacitacién en materia de
implementacion de los nuevos criterios del Sistema de Educacion y
Acreditacién de la Educaciéon Superior SEAES donde la coordinaciéon de
Comercio Internacional participd en conjunto con otros departamentos de la
Universidad Auténoma Chapingo.

En febrero de 2025 se llevé a cabo la gestiéon con
otros departamentos de la Universidad Auténoma
Chapingo para llevar a cabo practicas de procesos
de calidad e inocuidad en unidades productoras y
con ellos los estudiantes de la Licenciatura en
Comercio Internacional pudieron complementar
asignaturas como lo es la asignatura de Calidad,
Inocuidad y Sustentabilidad Alimentaria.

Igualmente en febrero de 2025 se llevaron a cabo las jornadas de bienvenida
para los estudiantes de quinto ano de la licenciatura en Comercio Internacional,
donde participaron igualmente estudiantes de sexto ano, profesores y personal
de apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura en Comercio Internacional.



En abril de 2025 se llevé a cabo en maratén de conocimientos en comercio
exterior por el Consejo Méxicano de Comercio Exterior COMCE, donde los
estudiantes Casar Padilla Dominguez y Alejandro Palma Burgos obtuvieron
plata nacional poniendo el alto no sélo el nombre de la licenciatura, sino de
nuestra casa de estudios.

El 7 de abril de 2025 se llevd a cabo un encuentro con representantes de la
Secretaria de Economia donde se trataron temas de colaboracién para el
proyecto “Corredores del Bienestar” como estrategia del gobierno mexicano
para impulsar el desarrollo econdmico regional a través de la creacion de
corredores productivos.



Presentacion.

La Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio es el area de la Division de
Ciencias Econdmico-Administrativas tiene como funciones sustantivas el apoyo a
los estudiantes y egresados para la obtencion de su titulo académico cuando han
concluido sus estudios de licenciatura y una vez que hayan cumplido los
requisitos establecidos en el Reglamento de Titulacion a nivel Licenciatura de la
Universidad Autonoma Chapingo.

Una segunda actividad sustantiva de la Subdireccion de Investigacion, Extension
y Servicio es la revision y visto bueno de los Proyectos de Servicio Social después
de que éstos han sido revisados y validados por los asesores, en las diferentes
etapas del servicio social, hasta su conclusion.

Adicionalmente, se realiza la gestion seguimiento de todo el proceso de
Estancias Preprofesionales para los alumnos de séptimo ano, dando orientacion
desde sexto ano para que puedan tomar la mejor decision de su organismo
receptor, asi como de la gestion de la calificacion ponderada y asignada por los
tutores.

Asimismo, coadyuva con la Direccion General de Investigacion, Posgrado y
Servicio (DGIPS) en el visto bueno de las ponencias que los profesores
investigadores y estudiantes presentan en eventos nacionales e internacionales.
De igual forma, se brinda apoyo a los estudiantes del Programa de Formacion de
Nuevos Investigadores (PROFONI), a los estudiantes Enlaces Universitarios
BANXICO; asi como en el seguimiento al Proyecto del Instituto de
Investigaciones Econdmicas Administrativas de la Universidad Auténoma
Chapingo en coordinacion con los Centros de Investigacion y el Posgrado de la
DICEA.



De las diez opciones de titulacion que existen a nivel licenciatura, cuatro de ellas
son las mas demandadas: en primer lugar, eligen los egresados la opcién por
mérito académico, en segundo lugar la opcién por diplomado por la facilidad de
subsidio que se les brinda siendo estudiantes y en tercer y cuarto lugar la
modalidad de seminario con fines de titulacidon para quienes tienen mas de tres
anos de egresados y por tesis quienes tienen interés por la investigacién o con
el objetivo de cursar algun posgrado.

Tabla 1. Titulaciéon por modalidad. Julio 2024 - mayo 2025.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccién de Investigacién, Extension y
Servicio, DICEA.

Grafico 1. Titulacién a nivel licenciatura por modalidad. Julio 2024
- mayo 2025.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccion de Investigacién, Extensiéon y
Servicio, DICEA.



En cuanto a los periodos de demanda de titulaciéon por modalidad, como se
puede observar en las graficas 2 y 3, resalta que la modalidad de mérito
académico tiene sus picos mas altos en agosto y septiembre cuando recién
egresan los estudiantes y desean concluir su etapa universitaria en lo inmediato;
en el caso de titulacién por tesis, regularmente solicitan su examen profesional
tanto al inicio de cada semestre académico o al final de los mismos. Y quienes
eligen por diplomado y seminario de igual forma, es al inicio y final de cada
semestre, una vez que obtienen la calificacién de estas modalidades y que se
puede realizar el tramite ante la DICEA y la Direccion General Académica.

Tabla 2. Titulacién mensual por modalidad. Periodo julio 2024- abril 2025.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccion. Abril 2025.

Grafico 2. Titulacion mensual por modalidad. Periodo julio 2024- abril 2025.

Grdfico 2. Titulacion mensual por modalidad de julio 2024 a abril 2025. Abril 2025.



Foto 1,2 y 3. Titulacion por tesis. Abril 2025.

Foto. 4 al 15 Ceremonia de lectura de actas de titulacion por Mérito Académico. Abril 2025.
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El servicio social universitario es una actividad obligatoria para los estudiantes
de nivel licenciatura y que deben realizar como parte de su formacién
académica. Su propdsito principal es la retribucién a la sociedad, por los
recursos que invirtieron en la educacién profesional de los estudiantes de
Chapingo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en el aula para
contribuir al desarrollo de las comunidades y al bienestar social, razén por la
cual el servicio social sélo se debe realizar en el sector publico, a fin de fortalecer
la responsabilidad social y el compromiso ciudadano de los estudiantes.

Alumnos inscritos en proyectos de Servicio Social en la DICEA.

En el periodo comprendido del 1° de abril de 2024 al 27 de marzo de 2025, se
registraron 317 alumnos con Proyectos de Servicio Social, de los cuales 163
correspondieron a la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional, 57 a la
Licenciatura en Administraciéon y Negocios, 54 a la Licenciatura en Economia y
43 proyectos a la carrera de Ingenieria en Economia Agricola; como se puede
ver en la grafica 4.

Grafico 4. Registros de Proyectos de Servicio Social en la DICEA, por carrera. abril 2024 a
marzo 2025.



Al respecto, de los 317 registros de Proyectos Servicio Social, se observa un
importante avance, ya que 231 alumnos ya liberaron su Servicio Social, lo que

representa un 73% del total de registros y sélo 86 practicantes contindan en el
proceso, como se observa en el grafico 5.

Grafico 5. Liberacion de Servicio Social de abril 2024 a marzo 2025. Abril 2025.

Grafico 5. Liberacion de Servicio Social de abril 2024 a marzo 2025. Abril 2025.



Las Estancias Preprofesionales son una estrategia
didactica curricular que brinda a los estudiantes la
oportunidad de involucrarse en los sectores
productivos durante su proceso de formacion
académica, aplicando los conocimientos adquiridos
en un entorno profesional y real. Para la realizacion
de la Estancia, el estudiante debe desarrollar un
proyecto, el cual es supervisado por un tutor de la
Universidad y por un responsable del organismo
receptor. Para los estudiantes de la DICEA, la
Estancia Preprofesional se lleva a cabo en el primer
trimestre del segundo semestre del séptimo ano.
En el grafico 6, se destaca el comportamiento de la
actual generaciéon de séptimo ano para la
realizacion de su Estancia Preprofesional, el 88% de
la matricula de la generacién 2025, eligieron su
estancia en territorio nacional, el 11% la realizaron en
el extranjero y sélo 1% se fueron a zonas de alta
marginacion.

Grafico 6. Distribucion de Estancia Preprofesional 2025 por modalidad. Marzo 2025.



Tabla 4. Distribuciéon de Estancia Preprofesional 2025.

Fuente: Elaboracién propia con datos del drea de titulacién de la DICEA. Marzo 2025.

De acuerdo con la Tabla 4, se observa el comportamiento de la matricula de
estudiantes de séptimo grado correspondiente al periodo de enero a marzo de
2025, con un total de 333 alumnos registrados, de los cuales el 88% realizaron su
estancia en el territorio nacional, 11% en el extranjero y 1% en zonas de alta

marginacion.

Tabla 5. Distribucion de EPP Tabla 6. Distribucion de EPP 2025 por zona
2025 por pais. marginacion.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccion
de Investigacién, Extension y Servicio. Marzo 2025

Fuente: Elaboracién propia con datos
de la Subdireccion de Investigacion,
Extension y Servicio. Marzo 2025



La generacion 2025 conformada por 329 estudiantes, de los cuales, 299 de ellos
optaron por distribuirse a lo largo de todo el pais, 30 eligieron realizar su
Estancia Preprofesional en el extranjero, cumpliendo con los requisitos que
marca el Reglamento de Estancias y siendo beneficiados por los diversos
Convenios que se tienen con Instituciones tanto del sector publico como
privado de paises tales como Reino Unido (1 alumno), Espana (6 estudiantes),
Colombia (3 alumnos) Japdn (1 estudiante) Panama (10 estudiantes), Argentina
(2 alumnos), Estados Unidos de Norteamérica (4 estudiantes), Costa Rica (2
alumnos) y Canada (1 alumno). De igual forma, tres alumnos eligieron la opcién
de irse a prestar su Estancia a zonas de alto grado de marginacién en los
estados de Hidalgo (2 personas) y de Oaxaca (1 alumno) lo anterior se ilustra en
los graficos 7y 8.

Grdfico 7. Distribucién de EPP 2025 modalidad Internacional



Grdfico 8. Distribucién de EPP 2025 de zonas de alto grado de marginacion por Estado de
destino. Marzo 2025.



Fig. 19 al 35. Actividades de las Estancias Preprofesionales 2025. Abril 2025.
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La Direccion General de Investigacion, Posgrado y Servicio (DGIPS), emite una
convocatoria anual para motivar la investigacién en los jovenes estudiantes de
la UACh, donde desarrollan un proyecto de investigacidon que plasma solucién a
problemas a través de una metodologia cientifica y el uso de la tecnologia.

Los alumnos que cumplen los requisitos, desarrollan su proyecto orientados por
su tutor y tienen la opcidén de titularse por Tesis una vez finalizado su proyecto
de investigacion.

Los alumnos de DICEA que atendieron la convocatoria 2024, son los que se
muestran a continuacion.

Los alumnos de DICEA que atendieron la convocatoria 2024, son los que se
muestran a continuacion.
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La Administracion Central en coordinacion con la DICEA se vinculan a través de
contratos, convenios y memorandum de entendimiento con instancias del
sector publico, privado y social, con el objetivo de colaborar ambas partes,
institucion y contraparte, para la ejecucion de proyectos, visitas técnicas,
estancias preprofesionales y servicio social, entre otras actividades.



Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Subdireccién de Investigacién, Extensién y Servicio. marzo 2025.



Tabla (). Proyectos especiales

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros de la Subdireccion de Investigacién, Extension y Servicio.



Fig. 36 a la 41 proyectos especiales. Abril 2025



La Division de Ciencias Econdmico-Administrativas cuenta con dos programas
de posgrado:

Maestria en Ciencias en Economia Agricola y Recursos Naturales
Doctorado en Ciencias en Economia Agricola

El Programa Educativo de la Maestria en Economia Agricola y de los Recursos
Naturales, tiene sus antecedentes en el programa de la Maestria en Economia
del Desarrollo Rural que fue aprobada por el Honorable Consejo Universitario en
1978, convirtiéndose en el primer programa de posgrado de la Universidad
Auténoma de Chapingo. Este programa tiene la opcién de doble grado con la
universidad de Oklahoma, Estados Unidos.

Posteriormente en el ano de 1985 se crea el programa de Doctorado en Ciencias
en Economia Agricola, con la misién de formar economistas con capacidad de
analisis critico, nacionalista, humanistico y con elevado espiritu de trabajo,
capaces de aplicar sus conocimientos de la ciencia econédmica para plantear
soluciones a la problematica del campo mexicano y al uso racional y sustentable
de los recursos naturales.

Ambos programas forman parte del Sistema Nacional de posgrados (SNP).

Los profesores investigadores que se encargan de impartir las clases y dirigir las
investigaciones de los estudiantes cuentan con estudios de doctorado en un
100% realizados en instituciones dentro y fuera del pais, y un 80% son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores en diferentes niveles.



Las lineas de investigacion establecidas en ambos programas son:
Economia y comercio del sector agropecuario y forestal
Politica y desarrollo econédmico
Economia ambiental y recursos naturales

La investigacion de estudiantes y profesores, asi como la elaboracién de los
documentos de graduacién, articulos, participacién en congresos, seminarios,
etc. En ambos programas deben estar inscritos en las lineas de investigacién
sefaladas anteriormente.

1.1 Principales contribuciones a los ODS de la Agenda
2030.

Los programas de posgrado con sus lineas de
investigacion y por consiguiente con las
investigaciones que se realizan para la graduacién de
los estudiantes se atienden y contribuyen a la atencién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en particular a
los siguientes:

Fin de la Pobreza, Hambre cero, Educacion de calidad,
Agua limpia y saneamiento, Energia asequible y no
contaminante, Produccién y consumo responsables,
Accidn por el clima, y Vida de ecosistemas terrestres.

1.2 Investigaciones relevantes.

Las investigaciones mas relevantes en los posgrados
son fundamentalmente los relacionados a la valoracién
y conservacion de los recursos naturales, el agua, los
bosques, areas naturales protegidas, el comercio de
productos agropecuarios y agroindustriales; asi como:
la evaluacioén de la factibilidad de proyectos productivos
en diferentes regiones del pais, y la pobreza en el medio
rural.



1.3 Nuevo ingreso convocatoria 2024

Durante el mes de mayo y junio se realizé el proceso de seleccidén de aspirantes
para los programas de Maestria en Ciencias en Economia Agricola y Recursos
Naturales y Doctorado en Ciencias en Economia Agricola.

Se presentaron 43 aspirantes a la maestria y 12 estudiantes para el doctorado, se
les aplicaron exdmenes de Microeconomia, Macroeconomia, Matematicas y de
habilidades presenciales y en la plataformma TEAMS de la UACh a los aspirantes
extranjeros. Asi mismo; los que aprobaron la bateria de examenes se les sometio
a entrevistas en las que ademas de preguntas generales expusieron su proyecto
de investigacion para seleccionar 21 estudiantes de maestria y 8 estudiantes de
tiempo completo para doctorado que conforman la generacién de ingreso en
otono 2024. Se impartid el curso propedéutico a los aspirantes a maestria de 25
horas en cada uno de los cursos de matematicas macro y microeconomia
durante el mes de junio previo a las entrevistas.

Los estudiantes de nuevo ingreso fueron postulados como becarios en la
plataforma del CONAHCYyT, del tal forma que el 100% de nuestros estudiantes
son becados, y una vez inscritos se les asigno un tutor del Nucleo Académico
Basico.

1.4 XlII° Congreso Internacional de Economia Agricola y de los Recursos
Naturales. Diciembre 2024 - mayo 2025.

Los dias 5 y 6 de diciembre de 2024 se celebré6 de manera presencial el XII°
Congreso Internacional de Economia Agricola y de los Recursos Naturales,
evento organizado en colaboracién con la Universidad Auténoma de Baja
California Sur (UABCS), la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y
el Colegio de Postgraduados (COLPQS).

Durante el congreso, estudiantes e investigadores de diversas instituciones del
pais, asi como ponentes magistrales de México, Espana y Estados Unidos,
presentaron y compartieron avances en sus lineas de investigacion. Se llevaron
a cabo seis conferencias magistrales y un total de 44 ponencias a cargo de
participantes tanto de las instituciones organizadoras como de otros paises.



1.5 Examenes de Grado

Entre los meses de junio y diciembre de 2024 se realizaron 23 exdmenes de
grado: 10 correspondientes al nivel de Maestria y 13 al nivel de Doctorado. La
gestion y autorizacion de los examenes se llevé a cabo principalmente mediante
documentos electrénicos, con solo dos casos tramitados en formato fisico.

Cabe destacar que, como parte del proceso de validacion académica, se utilizd
el software iThenticate para realizar un analisis de similitud en todas las tesis
presentadas. Este procedimiento permitié eliminar por completo cualquier
indicio de plagio, garantizando la originalidad del 100% de los trabajos.

1.6 Premio Arturo Fregoso Urbina

Durante los meses de agosto y septiembre de 2024 se evaluaron las tesis y
trayectorias académicas de 20 egresados del aflo 2023 con el propédsito de
otorgar el reconocimiento "Premio Arturo Fregoso Urbina". Este galardén se
asigné a un egresado por programa (Maestria y Doctorado), considerando la
excelencia académica y el impacto de sus trabajos.

1.7 Alimentacion y Actualizaciéon de Plataformas Institucionales

Plataforma SNP (Sistema Nacional de Posgrados - SECIHTI)
Se actualizé y gestiond la plataforma SNP, alojada en la pagina oficial de la
SECIHTI, la cual evalua la eficiencia de los programas de posgrado a través de
indicadores como:

Productividad académica de estudiantes y profesores

Direccién y defensa de tesis

Eficiencia terminal y tasas de graduacién

Participacion del personal académico en el SNII

Publicaciones, movilidad, vinculacién académica, y seguimiento de

egresados

Lineas de investigacidén registradas y relaciéon docente-estudiante

La evaluacion general ubicé a ambos programas en semaforo verde, con areas
especificas en color amarillo y rojo que ya estan siendo atendidas para su
mejora continua.



1.8 Sistema de Informacién del Posgrado (SIP - Chapingo)

Se mantuvo la actualizaciéon permanente del SIP, que centraliza la informacién
de los estudiantes: comités tutoriales, temas de investigacion, avances, informes
de reuniones y otros datos académicos esenciales de ambos programas.
Reuniones de Claustro Académico

A lo largo de 2024 se llevaron a cabo reuniones semanales del Claustro General
de Estudios de Posgrado, asi como reuniones periddicas del claustro especifico
del posgrado de la DICEA. Estos encuentros permitieron dar seguimiento,
evaluar el desarrollo de los programas y realizar los ajustes necesarios para
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.9 Actividades Académicas de enero - mayo 2025

Inicio del Periodo Primavera 2025
Se efectud la planeacidn, organizacidn y puesta en marcha de las actividades
académicas correspondientes al periodo primavera 2025. Una vez asignada la
carga docente, todos los cursos se impartieron de manera presencial entre
enero y el 9 de mayo del presente ano.

Examenes Predoctorales
Durante este periodo se iniciaron los exdmenes predoctorales correspondientes
a la generaciéon 2022-2026, los cuales se prevé concluir en el mes de julio.

Proceso de Admision 2025
En los meses de mayo y junio de 2025 se llevara a cabo el proceso de selecciéon
de aspirantes para el ingreso a los programas de posgrado en agosto del mismo
ano.

Revision y Actualizacién Curricular
Se dio inicio al proceso de revisidon y actualizacién de los planes y programas de
estudio de los niveles de Maestria y Doctorado. Se espera lograr avances
significativos en este proceso antes de finalizar el afo 2025.



Introduccion.

La Division de Ciencias Econdmico Administrativas es una Unidad Basica de
Planeaciéon y Presupuesto (UBPP 06) de la Universidad Auténoma Chapingo,
reconocida en la estructura organica de la UACh, donde se ofertan 4 carreras a
nivel licenciatura (Licenciatura en Economia, Licenciatura en Administracion y
Negocios, Licenciatura en Comercio Internacional e Ingenieria en Economia
Agricola), un Tronco Comun 4° y el posgrado que oferta la maestria en
Economia Agricola y de los Recursos Naturales y el Doctorado en Economia
Agricola y de los Recursos Naturales, en los ciclos escolares 2021 al 2024 la
matricula tuvo un crecimiento sostenido, donde el ciclo escolar 2022-2023 fue la
matricula mas alta y estabilizandose en el ciclo 2024-2025, este
comportamiento impacto en la conformacidon de grupos académicos
adicionales, el acondicionamiento de aulas en sétano y anexo 1, equipamiento
(persianas, ventiladores, medidores de CO2, pupitres, mesa profesores,
proyectores, bocinas, pantallas de proyeccidén, etc.), para atencién de los
servicios y necesidades a nivel operativo, administrativo y académico,
generando un esfuerzo adicional en el suministro y administracion de los
recursos materiales, financieros y humanos con los que dispone la Divisién de
Ciencias Econdmico Administrativas (DICEA). Por tal motivo, se presenta el
presente informe de actividades, reportando las principales actividades mas
relevantes en la vida de la Division de Ciencias Econdmico Administrativas.



1.1 Plantilla nominal reconocida ante la Subdirecciéon
de Recursos Humanos.

La UBPP 06 Division de Ciencias Econdmico
Administrativas, presenta una plantilla nominal de
trabajadores administrativos y académicos de Ila
DICEA reconocida ante la Subdirecciéon de Recursos
Humanos a la fecha 14 de septiembre de 2023, segun
oficio DAP/602.2/1177/2024, firmado por la titular del
Departamento de Personal de la Subdirecciéon de
Recursos Humanos, integrada por de un total de 77
académicos que incluye personal de base, académico
indeterminado y académico eventual; asi mismo,
cuenta con 64 personal administrativo de base,
confianza eventual, confianza indeterminado.

1.2 Movimientos de personal periodo 2024-2025.

La universidad Auténoma Chapingo, dentro del
Contrato Colectivo de Trabajo, existen clausulas
que marcan el mecanismo de promociéon y
referencian un reglamento donde los trabajadores
tienen la posibilidad de subir en el catadlogo de
puestos, donde el la UBPP 06, durante el periodo
2022 a febrero de 2023, tiene registro de 6
movimientos de esta naturaleza, donde cuatro
trabajadores tenian la categoria de auxiliar de
intendencia y pasaron a Secretaria en espafnol y
mensajero, una persona se promovié de categoria
mensajera a Auxiliar Bibliotecaria, una de
secretaria ejecutiva a secretaria de director y una
persona deja la DICEA y obtiene mediante
concurso la categoria de \vigilante en Ila
Subdireccion de Servicios Generales.



Actualmente estd pendiente la recuperacidon de las 3 plazas de auxiliar de
intendencia de la DICEA, movimientos ocasionados por los movimientos
escalafonarios, por loque de forma temporal y hasta recuperar las plazas
referidas, la Subdireccion de Recursos Humanos apoya con el pago de trabajos
extraordinarios a la cuadrilla de emergencia quien desarrolla trabajos limpieza
en las distintas areas de la Division y esta cuadrilla varia en su composicion y
numero de integrantes donde el promedio han sido 5 integrantes de forma
mensual.

Estdan pendientes dos movimientos de personal, las convocatorias
departamentales para las categorias Técnico auxiliar bibliotecario y Mensajero,
mismas que dependen de directamente de la comisién mixta de admisién y
escalafén.

Existe una solicitud de cambio de adscripcién pendiente de gestién a favor del
C. Angel Ramén Urbina Zaragoza, numero de expediente 13919, con categoria
Asesor Técnico A, comisionado a Centro de Cémputo. El historial de comision
del trabajador data del periodo O1 de noviembre al dia 31 de diciembre de 2023,
01 de julio al 31 de diciembre de 2024 y 01 enero al 30 de junio de 2025.

1.3 Comisiones de personal administrativo y
contrataciones de personal de confianza por
tiempo determinado.

Con la finalidad de reforzar las distintas areas de
servicio de las Subdirecciones de la Divisién, la
Direccién General de Administracion a través de
la Subdireccion de Recursos Humanos y a
peticion de las autoridades divisionales han
apoyado con la comisién temporal de personal
para las siguientes areas:

Autorizacion de la comision de dos personas
categoria auxiliar de intendencia a favor de los
C.C. Pavel Vega Arévalo para el periodo de 01 de
enero al 30 de junio de 2025 y Brian Brandon
Avendano Gonzalez por el periodo 28 de abril al 31
de julio de 2025.



Se tiene autorizada la comisién a favor de la M.C. Maria Teresa Portillo Mendoza,
con categoria Asesor Técnico Ay numero de expediente 10809, por el periodo 01
de julio al 31 de diciembre de 2024. Se renové la comisién de la trabajadora al
periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Para la categoria responsable de Taller Especializado se tiene comisidn
mediante el oficio DAP/602.2/1015/2024 a favor del C. José Sergio Cornejo
Carrillo, con categoria Responsable de Taller Especializado y nudmero de
expediente 4732 para el periodo 01 de julio al 31 de diciembre de 2024. Se renovo
la comisién del trabajador al periodo 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Se realizé una permuta de personal jefe de oficina entre la Direcciéon General de
Patronato Universitario (en su momento) y la DICEA.

1.4 Contrataciones de personal administrativo por tiempo determinado.

Actualmente la Universidad Auténoma Chapingo, a través de la Direccién
General de Administracion, Subdireccion de Recursos Humanos y el
Departamento de Personal, autorizan la contratacién de 8 personas de tipo
administrativo por tiempo determinado a la Divisién de Ciencias Econdmico
Administrativas para brindar soporte a 2 trabajadores para el Centro de
Computo, 4 trabajadores para la Subdireccidon Académica, 1 trabajador para la
Subdireccién de Investigacidn, 1 trabajador para la Mediateca de la DICEA. Este
apoyo institucional permite a la UBPP 06 dar cumplimiento a las actividades de
servicio y operaciéon de actividades que inciden de forma directa en los aspectos

académicos y administrativos.
Cuadro 1. Movimientos de personal mediante acuerdos de la comisién Mixta de Admision y escalafén 2022-
2023



Cuadro 2. Movimientos de personal comisionado al 30 de junio de 2025.

2.1 Mantenimiento de areas verdes jardineras.

La DICEA tiene una superficie estimada de
12,000 m2 de area verde, lo que implica que se
tenga que realizar un esfuerzo en su cuidado y
mantenimiento, maxime las aportaciones
visuales y de efecto positivo que causa en las
personas. Actualmente solo se cuenta con un
maestro jardinero y una persona que desde
hace mas de una década desempena esta
actividad, lo cual es del dominio pleno de
quien lo conoce. Sin embargo, no es suficiente
y por ello las distintas administraciones desde
hace al menos 15 anos recurren al servicio
externo de proveedores para lograr mantener
en buen estado los jardines que son simbdlicos
en la DICEAYy la universidad.



Imagen 1. Mantenimiento de jardineras de Biblioteca y Cémputo DICEA.



Se realizo el mantenimiento de jardineras norte y poniente de edificios de
Biblioteca y Codmputo, en las que se realizd retiro de plantas viejas o con danos

por el tiempo, se adquirio planta nueva de lavanda, evonios, nueva y otras
plantas de ornato, en todas las jardineras.



2.2 Mantenimiento y servicio de Pizarrones.

Imagen 2. Mantenimiento y servicio de Pizarrones.

Derivado del desgaste por uso de las pizarras blancas instaladas en las aulas de
los edificios principal, anexo 1y 2 se realiza servicio y mantenimiento para su
correcto funcionamiento.



2.3 Reparacion de mobiliario Auditorio “Edmundo Flores de la DICEA".

Derivado del extravio de paletas, levantamiento de hileras de asientos, dificil
acceso entre algunas filas la subdireccion administrativa, se dio a la tarea de
brindar el mantenimiento correspondiente.

Imagen 3. Reparacion de paletas en butacas del Auditorio Edmundo Flores.



2.4 Instalacion de cajas de conexién en aulas.

En las aulas existia problematica para la conexién de laptos y cables HDMI, por
tanto, se tomé la decisidn de colocar cajas de conexién en las diversas aulas del
edificio principal, anexos 1y 2, asi como centro de cémputo.

Imagen 4. Instalacién de cajas de conexién en salas de cémputo.

Derivado de la falta de conectores para Laptop, se realizé la instalacién de cajas
de conexién en las 5 salas.



2.4 Reubicacion de aire acondicionado de anexo 1 a sala 4 de laboratorio de
computo.

Imagen 5. Mantenimiento de aires acondicionados sala 4, centro de cémputo.



2.5 Mantenimiento de jardineras computo y banca de palapa cafeteria.

Imagen 5. Mantenimiento de jardinera y banca.

La jardinera que se ubica en un costado del centro de computo de lado sur,
técnicamente se encontraba desecha por el crecimiento de la planta, por lo
tanto, se rehabilito de manera total y en caso de la banca se reconstruyo.



2.6 Mantenimiento de pintura en aulas.

Derivado al deterioro de la pintura en el edificio principal de la DICEA en las
aulas 31y 32 ubicadas en el tercer nivel a si mismo aula 33 y 34 ubicadas en el
sétano, se realizd nueva colocacidon de pintura en las paredes, ya que se
encontraban manchadas por los pupitres cercanos a la pared.

Imagen 5. Mantenimiento de pintura en aulas 31, 32,33 Y 34 Edificio principal de la DICEA.



2.7 Mantenimiento y revision de videoproyectores.

El servicio de mantenimiento de videoproyectores se realizé el 29 de julio de
2024, en las aulas de la DICEA, la revision consto de chequeo de cableado HDMI,
VGA, orientacién de imagen, energia eléctrica y funcionamiento de botones de
encendido en caso de que el aula cuente con ellos.

Mantenimiento de proyectores

Se realizo mantenimiento preventivo a 42 videoproyectores los cuales se ubican
en las aulas de la DICEA, dichos mantenimiento se realizaron en enero de 2025.
Se anexa tabla con la relacién de los video proyectores a los cuales se les did
mantenimiento.



2.8 Mantenimiento de pintura en area externa de vestibulos en cubiculos del
3er. nivel de edificio principal.

Derivado del incremento de profesores por haber ganado concursos de
oposicidon mediante convocatoria, fueron habilitados nuevos espacios para que
ellos tengan un espacio para el desempeno de sus funciones.

2.9 Mantenimiento de sala del H. Consejo Divisional y Direccién de la DICEA.

Derivado a que el area de la sala del H. Consejo divisional y Direccién de la
DICEA se encontraba deteriorada por la humedad desde mediados del afio 2022
se did mantenimiento que consistid en suministro de parquet nuevo en las
areas afectadas humedad y asi mismo lijado y aplicaciéon de barniz

Imagen 6. Mantenimiento de sala del H. Consejo Divisional
y Direccion de la DICEA.



2.10 Proyecto 155 adquisicion de camaras y accesorios para el sistema de
seguridad mediante video de los edificios de la DICEA.

La DICEA realizé las gestiones correspondientes ante la Direccion General de
Administraciéon para poder atender necesidades de compra de cdmaras y
equipos accesorios para la puesta en marcha de un SISTEMA DE SEGURIDAD
MEDIANTE VIDEO DE LOS EDIFICIOS DE LA DICEA, con la finalidad de
garantizar la cobertura de seguridad en espacios que no estaban atendidos, por
tal razén la Direccion General de Administracidn realizé la autorizacion de
recurso, mediante oficio 1253, con cargo al proyecto 155 Seguridad Universitaria,
toda vez que se justifica plenamente la necesidad de salvaguardar bienes
muebles e inmuebles y la integridad fisica y emocional de los alumnos,
profesores, personal administrativo y visitantes.

Por tanto, se realizd proceso de licitacion No. LA-08-All-O08A10011001-N-122, a
través de la Subdireccion de Recursos Materiales y Departamento de
Adquisiciones, concluyendo en adjudicaciéon a favor de la empresa Wireless
Bridge, S.A. P. DE C.V,, mediante pedido No. 89.

Imagen 7. Instalacién de camaras en edificios de
la DICEA.
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Cuadro 4. Cuadro presupuestal general segundo semestre 2024.



Cuadro 5. Proyecto 301: Programas de Posgrado.

El proyecto 301 pertenece a los que tienen una asignacidén presupuestal y por lo tanto esta
dentro del Programa de Egresos 2024, comprende una asignacion presupuestal en el capitulo
2000 de $108,129.00 y en el capitulo 3000 de $612,731.00 de los cuales para junio se ejercieron
$89,218.84, y de $ 571,532.72 respectivamente, donde se atendieron diversos compromisos del
area la Maestria en Ciencias en Economia Agricola y de los Recursos Naturales; asi como, del
Doctorado en Ciencias en Economia Agricola de la DICEA, como son viaticos para alumnos y
profesores en apoyo a la investigacién, asistencia al Foros y Congresos, organizacion del XIi
Congreso Internacional de Economia Agricola, actualizaciones de las Plataformas, adquisiciéon
de materiales de limpieza y de oficina; asi como, accesorios y materiales eléctricos para
reparacion del areas, Impresiones de alta resolucion en coroplast para senalizacion exterior del
edificio de posgrado y biblioteca "Angel Martinez garza".

Proyecto 401: Viaticos Profesores

El proyecto 401 pertenece a los que tienen una asignacién presupuestal y por lo tanto estd dentro
del Programa de Egresos 2024, se aplican los viaticos de profesores que acompafian a la
matricula estudiantil en sus diferentes practicas preprofesionales nacionales e intencionales, para
el segundo semestre del 2024, en el capitulo 3000 se devengo $ 313,179.26 para solventar viaticos
de profesor que acompanan a la matricula estudiantil a diversas salidas como de la materia
denominada Valor De Sistemas De Produccién, Taller De Distribucién Fisica Internacional |, Taller
De Diseno De Planes De Negocios y asistencia a diversos museos y a la Bolsa De Valores en la
CDMX asi como la Practica Pre Profesionales Il de grupos de 5to grado y IV de 6° grado y al Foro
Global Agroalimentario, .

Cuadro 6. Proyecto 403: practicas de campo de educacién superior.

El proyecto 403 pertenece a los que tienen una asignacidn presupuestal y por lo tanto esta
dentro del Programa de Egresos 2024, se aplica para las practicas de campo que ejerce la
matricula estudiantil de la DICEA y para el segundo semestre de 2024 se devengod en el capitulo
3000 el monto de $ 6,971,843.58 para solventar la Practica Preprofesional IV de la generacién de
6° Grado, la Practica Preprofesional Il de la generacién de 5° Grado y la Estancia Preprofesional |
de la generacion de 7° Grado que es de 327 alumnos.



Cuadro 7. Proyecto 501: gastos de operacién y mantenimiento.

El proyecto 501 pertenece a los que tienen una asighacion presupuestal y por lo
tanto estd dentro del Programa de Egresos 2024, este proyecto administra los
gastos de operaciéon y mantenimiento de la DICEA, que comprende el edificio
principal, anexo | y Il y el edificio de cdmputo y areas verdes que se encuentran
alrededor de las construcciones y la atencién de servicios para una poblacién de
alrededor de 1200 personas distribuidas en alumnos, profesores y
administrativos sin considerar visitantes, para el segundo semestre del 2024.

Se asignd en el capitulo 2000 la cantidad de $ 674,810.16 devengados en los
siguientes gastos:

Programa de Mantenimiento de areas de los edificios como aplicaciéon de
pintura, reparaciones de mobiliario y sanitarios.

Colocacién de un lote de plantas de ornato en los pasillos de los 3 niveles del
edificio, sétano y en las jardineras de las areas verdes.

Se adquirieron materiales de limpieza y consumibles de oficina para apoyar
las areas de trabajo de la comunidad y ofrecer una adecuada atencion.

En el capitulo 3000 se devengo la cantidad de $1,124,726.88 utilizados en:

Eventos académicos con el traslado de ponentes, alimentos, obsequios,
impresidon de lonas, arreglos florales y/o carteles como la visita de C.
Alexander Batadeev-Ministro Consejero de la Embajada Rusa en México-
Conferencia magistral: "Sanciones Econdmicas y el Crecimiento de Rusia"; y
Jonathan Heath-subgobernador del Banco de México-Conferencia Magistral:
"Panorama Econdémico de Meéxico, , "la Economia desde la Perspectiva
Filosofica”, entre otros.

Se atendieron con servicio de alimentacidn las reuniones periédicamente del
Consejo divisional, asi como de sus comisiones académica, reglamentos y
normatividad, administrativa, agenda y plebiscito incluyendo otras areas de
trabajo de DICEA, y para la atencién de los exdmenes de oposicidén de las
convocatorias para ocupar plazas académicas.



Se otorgaron 11 becas para alumnos de séptimo ano que cursaron el VI
diplomado de titulacion, Implementacién de Figuras Juridicas Empresariales
Sector Primario.

Instalacion de piso de PARQUET encino americano en la sala de Consejo
Divisional.

Servicio de fotocopiado en las diferentes areas,

-Se renovaron las licencias de ASPEL-COI de la subdireccién administrativa,
En seguimiento al programa de mantenimiento se aplicé de pintura vinilica
en los muros de aulas y paredes de el edificio principal de la DICEA.

Se rentaron de lonas 15 x 60 metros, para apoyar los eventos de
emprendedores, en presentacion de stands en la explanada, banners de 80 x
180 cm con estructura metalica coordinado por Subdirecciéon de
investigacion.

Cuadro 8. Proyecto 698: Fondo comun de bibliotecas.

Este proyecto administré el presupuesto de biblioteca de la DICEA, para el
segundo semestre de 2024 donde se devengo en el capitulo 2000 la cantidad
de $ 103.479.45, por la compra de material de apoyo informativo (libros de
estadistica, administracién, economia, contabilidad, matematicas, marketing,
etc.).

Cuadro 9. Proyecto 108: Acreditacion de carreras, flexibilidad curricular.

Este proyecto administré la acreditacion de carreras de la DICEA, para el
segundo semestre de 2024 se devengo en el capitulo 3000 la cantidad de
$67,646.00 por el pago de Ferries del maestro Ramon Gémez Castillo. El apoyo
presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccion General
Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Dejando para el primer semestre 2025 el proceso de acreditacién de las carreras
de INGEAYy LE (actualmente esta iniciado).



Cuadro 10. Proyecto 104: Formacion de docente, desarrollo de planes estratégicos e innovadores.

Este proyecto administré la formacion de docentes (cursos a profesores), para el
segundo semestre de 2024 se devengo en el capitulo 3000 la cantidad de
$34,800, para el pago del tercer curso de seguimiento y actualizacion del plan
de estudios con enfoque de competencia de la Licenciatura de Comercio
Internacional.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccidén
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 11. Proyecto 506: Apoyo para presentacion de ponencias.

El apoyo para la presentacién de ponencias se administra la inscripcién, viaticos
y transporte aéreo para alumnos que asisten como ponentes a diferentes
encuentros académicos. Para el segundo semestre de 2024 en el capitulo 2000
se devengd la cantidad de $ 37,958.33 para el pago del ponente David Solano
Medel, que asistié al Congreso Internacional de Geomatica. Asi como también la
inscripcidén, viaticos y el transporte aéreo de la alumna Janeth Lizeth Osorio
Lépez que asistid al XI Congreso Internacional de Tecnologias, Comercio
Electronico y Contenidos Digitales, inscripcion, viaticos y transporte aéreo de 7
alumnos que solicitaron apoyo para asistir como ponentes en el IX Encuentro
Académico México-Rusia y ler Congreso Internacional.

Cuadro 12. Proyecto 405: Practicas de campo internacionales.



Este proyecto administré practicas preprofesionales de campo internacionales,
para el segundo semestre de 2024 se cerrd el capitulo 3000 con la cantidad de $
47,470.00, por pago de ndéminas individuales y apoyos de transporte de la
practica preprofesional V de los alumnos Osorio Osorio Soledad de 6° 12 y
Castillo Caballar Yeraldy Monserrat del 6° 08.

Cuadro 13. Proyecto 541: Impermeabilizaciéon biblioteca azotea primera etapa.

El presupuesto de este proyecto contemplo la impermeabilizacién en primera
etapa de la biblioteca de la DICEA, sin embargo, la cantidad autorizada
Unicamente fue de $ 237,970.00 la cual cubre solo la tercera parte del costo
total, por ello y siguiendo las indicaciones de la administracion mediante el
oficio 171/2024 con fecha del 18 de septiembre de 2024, se hizo la devolucién de
este a la Direccion de Patronato Universitario. Donde se gestiond para el afo
2025 la impermeabilizacion total del edificio principal, biblioteca, edificio de
cémputo y anexos de la DICEA (oficio: DGPU/2024/629 de 20 de septiembre de
2024).

Cuadro 14. Proyecto 637 Apoyo para presentacion de ponencias en foros.

En el proyecto 637 se gestiona en la Direccidon General de Investigaciéon y
Posgrado la participacion como ponente de profesores, para el segundo
semestre de 2024 se derogd en el capitulo 3000 la cantidad de $ 38,750.98, por
el pago como ponente del maestro Rodolfo Alexandro Buendia Castro que
asisti6 al Primer Congreso Internacional de Administraciéon, Comercio y
Negocios en Bogota Colombia y del maestro Oscar Ivan Reyes que asistié al XIV
Congreso |Ibero Latinoamericano de Estudios Rurales en Portugal. La cantidad
es variable por lo que se representa en el presupuesto modificado.



Cuadro 15. Proyecto 649: Formacioén de profesores.

Este proyecto administra la capacitacion académica de profesores. El apoyo
presupuestal para este tipo de ponencias se gestiona en la Subdireccion de
Apoyo Académico de la Direccién General Académica; por lo que, se representa
en el presupuesto modificado, para el segundo semestre de 2024 se erogod en el
capitulo 3000 la cantidad de $ 48,950, para el pago por inscripcién al Diplomado
en Ciencias de Datos, a favor del maestro Pablo Lépez Sarabia y curso Marco
Regulatorio de las Aduanas en México a favor del maestro Rodolfo Alexandro
Buendia Castro.

Cuadro 16. Proyecto 205 Ayudantias académicas.

AYUDANTIAS ACADEMICAS

El apoyo presupuestal para este tipo de ayudantias se gestiona en la
Subdirecciéon General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto
modificado. Este proyecto administré principalmente ayudantias académicas
para la matricula estudiantil, en el segundo semestre de 2024, en el capitulo
3000 no hubo devengado ya que, en el primer semestre del mismo ano, se
pagaron 20 ayudantias por un monto de $1,500 en la DICEA.

Cuadro 17. Proyecto 213: Intercambio académico y movilidad estudiantil.

El apoyo presupuestal para este tipo de intercambio académico se gestiona en
la Direccién General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto
modificado Este proyecto administré boletos aéreos por concepto de
intercambio académico de matricula estudiantil, para el segundo semestre de
2024 se devengo en el capitulo 3000 la cantidad de $95,021.00, para el pago de
boletos de los alumnos de intercambio académico de la alumna: Gloria
Stephanie Martinez Juarez (Espafa), Jennifer Evelin Almaraz Alonso (Colombia),
Darwin Rubén Aguilar Canul (Espana).



Cuadro 18. Proyecto 142: Programa institucional de tutorias.

Este proyecto administré el taller de comunicacidon escrita, para el segundo
semestre de 2024 se devengd en el capitulo 3000 la cantidad de $ 150,147.78
para pago de taller de los alumnos de 4° grado de tronco comun de la
generacion 2024-2028 DICEA y el apoyo presupuestal para este tipo de taller se
gestiona en la Direccion General Académica. Por lo que se representa en el
presupuesto modificado.

Cuadro 19. Proyecto 247: Apoyo a funciones sustantivas.

Este proyecto administré la salida corta para el Foro Global Agroalimentario
(Innovando Para la Seguridad Alimentaria, en el segundo semestre de 2024 en
el capitulo 3000 se erogd la cantidad de $ 504,467.68, apoyo por parte de la
Direccidon General Académica para el dia 17 de octubre mismo que fue
celebrado en Isla San Marcos Aguascalientes.

Cuadro 20. Proyecto 391 Mantenimiento a equipo de laboratorio e infraestructura de apoyo
de investigacion.

El apoyo presupuestal para este tipo de mantenimiento se gestiondé en la
Direccién General de Investigaciéon y Posgrado por parte de la Subdirecciéon de
investigacion de la DICEA, debido a ello no hay una asignaciéon presupuestal
inicial lo que se representa en el presupuesto modificado donde se administrd
el mantenimiento de aire acondicionado del edificio de cémputo, para el
segundo semestre del 2024, en el capitulo 2000 y se erogd $ 24,926.64 por la
compra de refacciones para el disco de estado sélido del mismo, y en el capitulo
3000 se erogd $ 89,507.97 para el servicio de mantenimiento.



Cuadro 21. Proyecto 652: Apoyo a organizaciéon de congresos.

El apoyo presupuestal para este tipo de apoyos se gestiond en la Direccién
General de Investigacion y Posgrado por lo que se representa en el presupuesto
modificado. Y fue gestionado para el 13° Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias Basicas y Agrondmicas, que se realizo los dias 24 y 25
de Octubre, en el segundo semestre de 2024 en el capitulo 2000 se erogd la
cantidad de $ 48,000.24, para la compra de papeleria y articulos de oficina
(pegamento, carpetas, borradores, engrapadoras, etc.); en el capitulo 3000 se
erogo la cantidad de $ 72,000.00 por el servicio de otros arrendamientos (renta
de lonas, sillas y templete) asi como la elaboracién de alimentos para congresos.

Cuadro 22. Proyecto 155: Seguridad universitaria.

El apoyo presupuestal para este proyecto se gestiond en la Direccion General de
Administracién por ello representa un presupuesto modificado y fue asignada
la cantidad de $ 128,493.24 en el capitulo 2000 mismos que fueron utilizados
para la colocacidon de camaras de seguridad en el area de codmputo, edificio
principal, anexos y posgrado de la DICEA.

Para el segundo semestre del ejercicio 2024 todos los compromisos realizados
se pagaron, liquidaron y conciliaron al 100% y con ello da como resultado en
métodos contables; las provisiones de gastos fueron saldadas mediante flujo de
efectivo, realizando conciliaciones bancarias en todos los proyectos del
presupuesto en la DICEA.



Cuadro 23. Presupuesto devengado igual al pagado segundo semestre 2024.



Cuadro 24. Cifras al cierre 2024.
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Cuadro 25. Cuadro general del presupuesto a mayo 2025.



En referencia al cuadro presupuestal a mayo 2025, como contexto general se
cuenta con un presupuesto disponible del monto de $14,388,639.88 para poder
operar el segundo semestre.

Cuadro 26. Proyecto 301: Programas de posgrado.

El proyecto 301 es para atender los compromisos que se generan en el
programa de Posgrado de la DICEA, donde actualmente se cuenta con una
maestria y un doctorado, actualmente tenemos una asignacién en el capitulo
2000 un monto devengado de $ 163,571.60, mismo que se han utilizado para los
siguientes gastos:
Materiales y Utiles de Oficina contar con existencias y atender los
requerimientos del area de posgrado.
Material Eléctrico y Electrénico para utilizarse en la instalacién de las cajas
conectoras de centralizacion de video, internet, audio, en un solo cable con
el fin.

En el capitulo 3000 se ha devengado la cantidad de $ 59,015.28 mismos que han
sido considerados para los siguientes conceptos:
Viaticos de profesores para asesorar trabajos de tesis por parte del profesor
Juan Hernandez Ortiz (Celaya, Guanajuato, México), José Maria Contreras
Castillo (Querétaro, México) Ramoén Valdivia Alcala (Ledn, Guanajuato,
México).
Mantenimiento de areas verdes de los alrededores del edificio de posgrado
de la DICEA para una buena presentacién visual de estos espacios
Pago de peajes para trasladar profesores de posgrado
Por otro lado, se realizé una transferencia presupuestal por un monto de $66,
601.40 entre capitulos del mismo proyecto para solventar compra de
materiales eléctricos y de oficina al capitulo 2000.



Cuadro 27. Proyecto 401: Viaticos profesores.

Este proyecto devenga viaticos de profesores que acompanan a la matricula
estudiantil en sus diferentes practicas preprofesionales, a mayo del 2025, en el
capitulo 3000 se ha devengado $ 261,740.92 para solventar las practicas
profesionales | y Ill de los grupos de 4to y 5to grado. Por otro lado, también se
realizé una ampliacion presupuestal del 80% para Ferries, 40% de DICEA y 40%
de DGA.

Cuadro 28. Proyecto 403: Practicas de campo de educacién superior.

Esteproyecto devenga las practicas de campo que ejerce la matricula
estudiantil; A mayo del 2025 se ha devengado en el capitulo 3000 el monto de $
8,571,786.56 para solventar las estancias preprofesionales Il y Ill de los grupos de
7 grado y la realizacién de practicas preprofesionales | y Ill de los grupos de 4to
tronco comun y la generacién de 5to.

Cuadro 29. Proyecto 501: Gastos de operacién y mantenimiento.

Este proyecto devenga los gastos de operacion y mantenimiento de DICEA; A
mayo de 2025, en el capitulo 2000 se ha devengado un monto de $627,050.37,
mismo que se utilizé para los siguientes conceptos:

Adquisicion de cajas de swicheo, para centralizar los cables HDM1 o VGA de
video, cable de red para Internet, de audio y USB para el funcionamiento de
las conexiones en cada aula.



Refacciones y Accesorios para Equipo de Coémputo y Telecomunicaciones
para trasmisidon en medios de laptop en cada aula de clase a los equipos de
docentes y alumnos de la DICEA.

Materiales de oficina y Utiles de oficina para atender los requerimientos por
la auditoria 2024 y las actividades por la suspension de labores por el
STAUACH y para atender los requerimientos de las areas de trabajo de
DICEA.

Sefalizacién y disefo para identificar las areas a seguir del edificio principal
los requerimientos del programa de proteccidon civil senalando rutas a
seguir.

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte como filtro de
aire, aceite y Diesel entro otros para vehiculos de |la DICEA.

Carga de gas para extintores colocados en los edificios de nuestra division.
Material Eléctrico y Electrénico para centralizar en salas de coémputo en el
funcionamiento de los elementos (audio, video, internet).

Compra de plantas de ornato para colocarse en los edificios de DICEA para
una buena presentacidn en espacios de nuestra division.

Consumo de combustible para trasladar de alumnos y profesores a
diferentes actividades fuera de la DICEA.

Capitulo 3000 se asigno la cantidad de $1, 648,406.19 mismos que han sido

utilizados en los siguientes conceptos:
Fumigacion en el edificio de biblioteca y edificio principal de la DICEA.
Actualizacion del sistema COIl versiéon 10 en el area de la administracion.
Actualizacién de registros sistema CONADMIN 2025 programa de control
interno administrativo.
Disefio de contenido para el apoyo del evento académico sobre estancias
preprofesionales.
Mantenimiento de equipo de aire acondicionado y colocacién de la sala 4 del
laboratorio de coémputo.
Mantenimiento de WC anexo 2 y edificio principal.
Mantenimiento a los retroproyectores colocados en cada aula, auditorio y
salas de computo.
Elaboraciéon de alimentos para apoyar el curso de capacitacion en atencién
al programa de actualizacidon académica como evidencia de acreditacion
durante la revisibn de nuestros programas académicos, asesorias en
atencién de variables de acreditacion de la carrera de "LE, Asesorias en
seguimiento a los requerimientos de acreditacion de la carrera de INGEA.
-Mantenimiento y conservacién de vehiculos de la DICEA.
-Mantenimiento a pizarrones blancos colocados en aulas de la DICEA.



Servicio de fotocopiado de las diferentes areas para apoyar area de
acreditacion y procesos de auditoria.

Servicio de instalacién de cajas conectoras de servicios audio, video, internet
en salas de computo.

Servicios de transbordador ferri del grupo 4to. 04 de tronco comun de
DICEA.

Pago de peajes para trasladar a alumnos y profesores a diferentes congresos,
convenciones etc.

Servicios de telefonia utilizado para diferentes actividades dentro de la
DICEA.

Transferencia presupuestal al proyecto 401 de $115,000.00 que corresponde
al 40% apoyo a DICEA de Ferries.

Cuadro 30. Proyecto 698: Fondo comun de bibliotecas.

Este proyecto devenga el presupuesto de biblioteca de la DICEA, A mayo del
2025 se devengo en el capitulo 2000 la cantidad de $ 9,199.20 por el pago de
suscripcién anual de revista de resolucién miscelanea profesional.

Cuadro 31. Proyecto 108: Acreditacion de carreras, flexibilidad curricular.

Este proyecto se refiere a los procesos de acreditaciéon de carreras de la DICEA, a
mayo del 2025 se devengo en el capitulo 3000 la cantidad de $46,400.00 para
servicios de asesoria para la acreditacion de INGEAy LE.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccidon
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.



Cuadro 32. Proyecto 104: Formacion de docente, desarrollo de planes estratégicos e innovadores.

Este proyecto es para la formacion de docentes (cursos a profesores) a mayo del
2025 se ha devengado en el capitulo 3000 la cantidad de $27,840.00 para la
imparticion de cursos, conceptos e instrumentos para definir y monitorear los
avances en el desarrollo social de la poblacién ocupada del sector primario a
favor de la M.E. Enciso Zamudio Niobe.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccién
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 33. Proyecto 230: Estancias preprofesionales.

Este proyecto 230 ha devengado en el capitulo 3000 la cantidad de $354,000.00
para 25 estancias preprofesionales al extranjero de los grupos de 7mo grado y
apoyo para 2 alumnos para practicas en zonas de altas y muy alto grado de
marginacion.

El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccidn
General Académica. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 34. Proyecto 649: Formacion de profesores.

Para este proyecto se ha devengado en el capitulo 3000 la cantidad de
$57,415.00 para la imparticiéon del curso “Dinamic Pricing Estratégic” a favor del
profesor Octavio Santiago Velasco, y para la imparticiéon de curso intensivo de
inglés a favor de profesor German Gordillo Espinosa.



El apoyo presupuestal para este tipo de cursos se gestiona en la Direccién de
Apoyo Académico. Por lo que se representa en el presupuesto modificado.

Cuadro 35. Presupuesto devengado igual ha pagado mayo 2025.

Es importante mencionar de forma representativa y por separado; el ultimo
momento presupuestal: presupuesto pagado, si bien al momento de realizar un
gasto lo mas importante es proceder a su liquidacién. Para mayo del 2025 se
cuenta con una diferencia de un monto de $1,564,341.39 esta misma se esta
correlacionando con la actualizacion de liquidaciones y conciliaciones bancarias
de control interno en la DICEA, mismas que se estan trabajando para cerrarlas
en la misma cantidad.

Cuadro 36. Cifras a mayo 2025.



GRACIAS

Universidad Autdnoma Chapingo Division de Ciencias
Econdomico-Administrativas Km. 38.5 Carretera México Texcoco,

Chapingo, Texcoco, Estado de México.

Teléfono: 595 952 1665



