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; Qué es la Estancia
Preprofesional?

« Es una experiencia formativa que se
desarrolla en un espacio laboral ajeno
a la Universidad Autonoma Chapingo
(UACh).

« Guarda vinculacion expresa con el
perfil académico de la carrera que
cursa el estudiante de la Division de
Ciencias  Econdmico-Administrativas
(DICEA).

« Es una actividad temporal que
proporciona a los alumnos de la DICEA
un acercamiento con la realidad del
ejercicio profesional de la carrera que
decidieron estudiar.




Propdsito fundamental
de la BP

- Para los estudiantes: Fortalecer vy
enriquecer los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores implicados en la
formacion profesional de los estudiantes al
confrontarlos con la realidad laboral.

 Para los organismos receptores: Apoyar en

el desarrollo profesional de los estudiantes

y mostrarles las diferencias entre los

ambitos académicos y laborales asi como
aportar experiencia y vision de largo plazo.




Aportacion de la EPPa los organismos

receptores

Los alumnos admitidos en los organismos
receptores buscan nuevos conocimientos
practicos, conocer el entorno laboral, adquirir
experiencia, comparar el mundo académico
con el mercado laboral y resolver sus
principales inquietudes respecto a como se
trabaja el ambito laboral formal; por tanto,
aportaran

» Manos adicionales a la ya existentes

* Iniciativa

* Proactividad

 Valor agregado a los productos generados

 Innovacion en las areas de desempeiio



Aportacion de los
organismos receptores a
los jOovenes en EHP

Los organismos receptores al recibir estudiantes para
EPP colaboran con el desarrollo complementario del
plan de estudios en los ambitos profesionales fuera
del cobijo académico, por tanto nutren a los
estudiantes de:

 Experiencia laboral

» Aprendizajes extra-academicos

» Contraste del entorno universitario vs laboral

« Panoramica de como se pueden ver a largo plazo

» Metas y objetivos para lograr la vision de largo
plazo
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¢; Cuanto se invierte en la
EPP?

» Organismos Receptores: no es necesario invertir

en estimulos econdémicos, basta con brindar un
espacio adecuado y los insumos necesarios para la
realizacion de sus actividades.

« Para los Estudiantes La UACh los apoya

econdmicamente y los Organismos receptores

abren sus espacios sin costo alguno, los
estudiantes invierten tiempo de calidad en

aprendizajes.



Elrol de los
organismos receptores

Debido a que los organismos receptores abren sus
espacios Yy destinan infraestructura, recursos
humanos, capacitacion y seguimiento. Y, al mismo
tiempo, la UACh destina recursos humanos vy
financieros a los estudiantes para su EPP se pide a los
organismos receptores. ..

» Asumir un papel de empleadores (exigencia de
horarios, asistencias, metas, tiempos de entrega,
etcétera).

 Exigir el maximo desempefio de los estudiantes.

« Acompanar el desarrollo de Ila estancia
preprofesional.



¢ Quién guia al alumno durante
su Estancia Preprofesional?

@

« El alumno cuenta con un Profesor

Responsable o Tutor, quien es el encargado
de asesorar al alumno antes y durante el

desarrollo de su BPP.

« También es quien evalua el desempefo
alcanzado por el estudiante y valora la
constancia de desempeio del Organismo
Receptor respecto a la experiencia y logros
alcanzados por el alumno.



¢ Como califico para ser
Organismo receptor de EPP?

« La BPP puede desarrollarse
en todo aquel espacio
laboral, empresa u
organizacion de
investigacion, social,
productiva o de servicio ya
sea publico o privado que
esté oficial y legalmente
constituido como tal.




¢ Como Organismo receptor qué
actividades puedo ofrecer alos
estudiantes?

» Como primera media, se recomienda
entrevistar a los estudiantes y de acuerdo a sus
intereses y perfil asignarlos a las areas que
mejor valore el responsable de Recursos
Humanos puede desempenarse el estudiante.

» Debido a las diversas carreras de la DICEA los
estudiantes pueden desempenar actividades en
areas operativas, sustantivas, de investigacion,
financieras, de recursos humanos, de enlace
etcétera

» Seenlistan actividades a manera enunciativa,
mas no limitativa.




Actividades enunciativas, no
limitativas

Los estudiantes de la DICEA que realizan su EPP .
pueden desarrollarse en las siguientes actividades, d
acuerdo a su perfil profesional:

« Evaluacion de proyectos de inversion

« Elaboracion de manuales de operacion y
procedimientos

 Creacion, organizacion y manejo de bases de da
» Apoyo en el area contable
* Anadlisis FODA

* Logistica de eventos
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Actividades enunciativas,
no limitativas

 Atencion al cliente
« Estancias en Centros de Investigacion

» Elaboracion de los Manuales de Contabilidad
y de Control

« Elaboracion de Manual y Politicas de Crédito




Subdireccion de Investigacion,
Extension y Servicio de la Division
de Ciencias Econdémico-
Administrativas (DICEA)

Tel. 595 952 5022

Correo electronico:
dicea.investigacion@chapingo.mx
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