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En el presente informe, se detallan los logros y
desafíos enfrentados durante un año y cuatro meses
de la administración del M.A. José Samuel Banda
Arrieta, Director de la División de Ciencias
Económico Administrativas. Este periodo se
caracterizó por la reintegración de la vida académica
presencial, superando las restricciones impuestas por
la pandemia de COVID-19.
En el 1er. semestre del ciclo escolar 2022-2023, se
retomó la vida académica presencial, implementando
rigurosas medidas sanitarias. Estas precauciones se
mantuvieron hasta su total eliminación en el 2do.
semestre del mismo ciclo, garantizando la seguridad
de nuestra comunidad educativa.
Se ha dado continuidad a los procesos de
Reacreditación a través del Consejo de Acreditación
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
(CACECA), abarcando las carreras de Licenciatura
en Comercio Internacional y Licenciatura en
Administración y Negocios. Asimismo, avanzamos en
la Acreditación de las carreras de Ingeniería en
Economía Agrícola y Licenciatura en Economía. La
revisión del Plan de Estudios de las cuatro
licenciaturas, la contratación de profesores mediante
exámenes de oposición, y las sesiones de Consejo
Divisional son esenciales para mantener la calidad
académica.

PRESENTACIÓN

La Subdirección de Investigación, Extensión y
Servicio desempeña un papel vital, gestionando
proyectos de servicio social, estancias
preprofesionales y trámites de titulación. Además,
facilita trámites para ponencias, apoya a estudiantes
en el programa PROFONI, y contribuye a proyectos
especiales de investigación y difusión cultural. El reto
primordial es garantizar que todas las generaciones
cumplan con sus actividades formativas,
contribuyendo a la eficiencia terminal de los
estudiantes y egresados.
La División, clasificada como Unidad Básica de
Planeación y Presupuesto, ofertando cuatro
licenciaturas, un tronco común 4° año, y posgrados,
ha experimentado un crecimiento sostenido en la
matrícula, alcanzando niveles récord en el periodo
junio de 2022 a septiembre de 2023. Este crecimiento
ha generado desafíos en la gestión de recursos, con
impacto en la formación de grupos académicos y en
la administración de recursos materiales, monetarios
y humanos.
El primer año de la administración estuvo marcado
por el retorno a la presencialidad, avances en
acreditaciones, actualizaciones académicas y desafíos
de crecimiento. Si bien se han alcanzado logros
significativos, se reconoce la necesidad de abordar
los retos venideros con determinación y estrategia.
La División de Ciencias Económico Administrativas
se compromete a seguir trabajando para garantizar
la excelencia académica, la eficiencia operativa y el
desarrollo integral de nuestros estudiantes en los
próximos periodos académicos. Agradecemos el
esfuerzo y dedicación de toda la comunidad
educativa en esta trayectoria conjunto hacia el éxito.



En este primer año de administración del M.A. José Samuel Banda Arrieta,

Director de la División de Ciencias Económico Administrativas, se retomó

la vida académica presencial en el 1er. semestre del ciclo escolar 2022-

2023, con las medidas sanitarias impuestas en todo el país por la pandemia

ocasionada por el COVID-19, hasta lograr dejarlas totalmente en el 2do.

semestre del ciclo escolar 2022-2023.

Se sigue dando continuidad a los procesos de Reacreditación a través del

Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

(CACECA) se las carreras de Licenciatura en Comercio Internacional (LCI)

y Licenciatura en Administración y Negocios (LAN); así como con el

proceso para la Acreditación de las carreras de Ingeniería en Economía

Agrícola (INGEA) y Licenciatura en Economía (LE). 

También, se ha retomado los trabajos de la revisión del Plan de Estudios

de los cuatro planes de estudio; se ha continuado con los procesos para la

contratación de profesores por medio de exámenes de oposición; se llevan

a cabo sesiones de Consejo Divisional; actualización docente, entre otras.

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

1.1 Oficina Servicios Escolares 

Llevar a cabo actividades relacionadas con trámites de alumnos de la

DICEA, como justificación de inasistencias, constancias de estudios, control

de expedientes de los estudiantes cumpliendo los requerimientos mínimos

establecidos por los Organismos Acreditadores, control de la situación

académica (historiales, bajas, contrabajas, solicitud de permisos temporales,

reingresos, modificaciones de calificación), envío de actas de calificaciones

ordinarias al Departamento de Servicios Escolares, envío de calificaciones

de alumnos en plan de regularización, materias optativas, proceso de alta

de cada ciclo escolar, intercambio y movilidad académica, elaboración de

planes de regularización (cambio de especialidad, reingreso, intercambio

académico, movilidad estudiantil), proceso de alumnos especiales,

programación y reporte de exámenes extraordinarios y títulos de suficiencia

1era y 2da oportunidad, control de idiomas, acreditación de áreas de apoyo

en los historiales académicos, elección de carrera para los alumnos de 4to

año, aplicación de acuerdos de la Comisión Académica del H. Consejo

Universitario, modificaciones de mallas curriculares ante la Subdirección de

Planes y Programas de Estudio de la Universidad, entre otros.

1 Actividad académica
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Actualmente, en la DICEA se cuenta con una matrícula de 1054

alumnos de licenciatura y se distribuyen de la siguiente manera, en

4to año 223 alumnos, en las generaciones de 5to, 6to y 7mo año

296, 338 y 197 alumnos respectivamente, teniendo un registro de

417 alumnos en la Licenciatura en Comercio Internacional (LCI),

107 en la Licenciatura en Economía (LE), 129 en la Ingeniería en

Economía Agrícola (INGEA) y 178 en la Licenciatura en

Administración y Negocios (LAN).

A continuación, se puede observar que hubo un incremento del

6.9% respecto del año pasado donde se encontraban vigentes 981

alumnos (Tabla 1) 

En cuanto a la composición estudiantil según sexo, es importante

mencionar que la población en la DICEA se encuentra en su mayoría

conformada por mujeres con 641 y hombres con 405 (Tabla 2)
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1.2 Intercambio y movilidad académica 

La DICEA en la Universidad es uno de los departamentos que más

intercambios y movilidad académicos realiza. Después de casi dos años

con estas actividades suspendidas a raíz de la contingencia sanitaria

establecida en el país, afortunadamente se reactivaron dichas

actividades de forma presencial tanto en esta Casa de Estudios como en

las diversas Universidades del país y del mundo, se habilitaron los

intercambios académicos de forma presencial,  para el 1er. Semestre

Ciclo Escolar 2022-2023, se registró un intercambio académico, para el

2do. Semestre Ciclo Escolar 2022-2023, se tuvieron un total de 17

alumnos que realizaron intercambio académico, y para el 1er. Semestre

Ciclo Escolar 2023-2024 se han realizaron 2 intercambios académicos,

distribuidos de la siguiente manera (Tabla 5): 
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1.3 Trámites administrativos

La dinámica de los estudiantes es diversa y compleja, durante el período de

reporte, se realizaron trámites para gestionar 81 cambios de especialidad de

alumnos que llegan y se van de la DICEA en el ciclo escolar 2022-2023 y el

1er semestre del ciclo escolar 2023 - 2024 (Tabla 8):

En este caso para el 1er. Semestre Ciclo Escolar 2022-2023, se registraron 97

movimientos de bajas y permisos temporales, para el 2do. Semestre Ciclo

Escolar 2022-2023, hay un total de 74 movimientos, para el 1er. Semestre

Ciclo Escolar 2023-2024 se han realizado un total de 34 movimientos. (Tabla

9). 

Por otro lado, se realizaron movimientos administrativos para reingresar

estudiantes después de un período de haber estado fuera, en el 1er. Semestre

Ciclo Escolar 2022-2023, se registraron 33 eingresos, para el 2do. Semestre

Ciclo Escolar 2022-2023, hay un total de 6 eingresos, y para el 1er semestre del

ciclo escolar 2023-2024 se tienen 16 reingresos.  (Tabla 10).

TOTAL, RECURSES SOLICITADOS POR ACUERDO 1164-5 (hasta el

2do semestre 2022-2023):  63
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS 

Durante el 1er. Semestres 2022-2023 se realizaron un total de 155 exámenes

extraordinarios correspondientes al 2do. Semestre 2021-2022. (Tabla 11)

Durante el 2do. Semestres 2022-2023 se han realizado un total de 174

exámenes extraordinarios correspondientes al 1er. Semestre 2022-2023.

(Tabla 12)
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1.4 Actividades de fortalecimiento académico de la DICEA 

En la DICEA se realizan actividades que permiten continuar con el

fortalecimiento académico y la formación integral de las y los estudiantes,

promoviendo cursos, talleres, conferencias magistrales, etc., a

continuación, se enlistan dichas acciones (Tabla 14): 
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Cada nuevo ingreso la DICEA organiza la “Semana de

bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso”.

1. Del 01 al 12 de agosto de 2022 se realizó la “Semana de

bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso”, donde se

llevaron a cabo distintas actividades de manera presencial

para dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al

Ciclo Escolar 2022-2023 en la DICEA, entre ellas destacan las

siguientes:

o Recorrido por las instalaciones de la DICEA para los

alumnos de nuevo ingreso.

o Apertura del Ciclo Escolar 2022-2023, a cargo del Dr. José

Solís Ramírez. - Rector de la Universidad Autónoma

Chapingo. 

o Proyecto Educativo de la DICEA, a cargo del Director de la

División con la finalidad de que estudiantes de nuevo ingreso

conocieran el modelo educativo, presentación del equipo de

la DICEA, presentación de Coordinadores de carreras,

presentación de las áreas de apoyo cocurricular.

o Oferta educativa del Centro de Idiomas, con la finalidad de

dar a conocer las actividades del centro, así como el proceso

para acreditar los idiomas que les correspondan por carrera. 

o Presentación del Programa de Consejería Cognitivo-

Conductual, a cargo de la Facultad de Psicología de la

UNAM, como un apoyo a la salud mental de los estudiantes. 

o Pláticas para conocer las áreas de apoyo de la DICEA,

como son: Biblioteca, Programa de Formación Estética y

Cultura Física, Programa de Tutorías y Talleres de

comunicación oral y escrita.

o Conferencias: se realizaron distintas conferencias como

parte de la formación integral del alumnado, a cargo de

especialistas en los temas: 

 Conferencia “Derechos Humanos, Equidad e Igualdad de

Género”.

 Conferencia “Liderazgo Universitario”

 Mesa de dialogo de egresados de la DICEA

 Platica de la Fundación Chapingo

Sin dejar de lado la formación integral del estudiante se

realizaron las siguientes actividades deportivas y culturales:

• Rally para alumnos de 4to año 

• Obra de teatro “Frida de mil amores”
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2. Del 28 al 29 de agosto de 2023 se realizó la “Semana de

bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso 2023”, donde se llevaron

a cabo distintas actividades de manera presencial para dar la

bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al Ciclo Escolar 2023-

2024 en la DICEA, entre ellas destacan las siguientes:

o Apertura del Ciclo Escolar 2022-2023, a cargo del Dr. Angel

Garduño García - Rector de la Universidad Autónoma Chapingo. 

o Presentación del equipo de la DICEA, presentación de

Coordinadores de carreras, presentación de las áreas de apoyo

cocurricular.

o Oferta educativa del Centro de Idiomas, con la finalidad de dar a

conocer las actividades del centro, así como el proceso para

acreditar los idiomas que les correspondan por carrera. 

o Presentación del Programa de Consejería Cognitivo-Conductual, a

cargo de la Facultad de Psicología de la UNAM, como un apoyo a la

salud mental de los estudiantes. 

o Pláticas para conocer las áreas de apoyo de la DICEA, como son:

Programa de Formación Estética y Cultura Física y Talleres de

comunicación oral y escrita.

o Platica por parte del Subdirector Académico “Mi trayectoria

Académica en la DICEA” para que los alumnos conozcan los

requisitos y tramites más importantes que deben de cubrir semestre

a semestre.

o Conferencia: se realizó una conferencia, por parte de un

especialista en el tema de liderazgo: 

 Conferencia “¿Y si diseñas tu futuro, en lugar de salir a buscarlo?”.

Sin dejar de lado la formación integral del estudiante se realizaron

las siguientes actividades deportivas y culturales:

• Rally para alumnos de 4to año 

• Exhibición del Departamento de Talleres Culturales de la UACh y

del Departamento de Educación Física de la UACh

• Obra de teatro “La Casa de Bernarda Alba”
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Durante el 2do. Semestre del Ciclo escolar 2022-2023, siete alumnos

participaron otorgando asesorías a los alumnos de 4to año de tronco común

(Tabla 15) 
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2 Comunidad docente de la DICEA

La DICEA cuenta con una planta docente de 72

profesores, de los cuales: 61 son de tiempo completo, 9

de medio tiempo y uno por asignatura. La edad promedio

de los profesores de DICEA es de 61.8 años .

2.1 Capacitación del personal académico

Es importante señalar que la capacitación docente

permite a los profesionales actualizar y perfeccionar sus

conocimientos y habilidades que coadyuvan en la

formación de estudiantes, por lo que durante en el

periodo a informar se impartieron los siguientes cursos de

capacitación:

a) R desde cero

Con la finalidad de que el personal académico cuente con

las herramientas necesarias para la impartición de sus

asignaturas, se desarrolló el curso “R desde cero, un

enfoque a la ciencia de datos”, el 26 y 27 de julio y del 2

al 5 de agosto de 2022, al cual asistieron 12 profesores.

b) Pedagogía universitaria

Dicho curso tuvo como objetivo analizar las condiciones

actuales en el contexto educativo, desde la práctica

académica y la actuación del estudiante, desde una

perspectiva andragógica/metacongnitiva encausadas a

diseñar acciones de reflexión, con un enfoque humanista

logrando mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Se impartió del 7 al 9 de marzo de2023 en horario de

9:00 a 13:00 horas, al cual asistieron nueve profesores.

Para 2023, se da continuidad al plan de formación

docente de la División de Ciencias Económico-

Administrativas, respondiendo a las necesidades actuales,

concernientes a la revisión para la actualización y/o

modificación de planes de estudio de los cuatro

Programas Académicos, así como coadyuvar en la

respuesta a los indicadores de acreditación y

reacreditación de los programas académicos de la

División, por lo que el Consejo Divisional aprobó en el

acuerdo No. 8 de la sesión ordinaria No. 4 de fecha 26 de

mayo de 2023, la impartición de diferentes cursos y/o

talleres, persiguiendo el siguiente objetivo: 

Objetivo general para 2023

Desarrollar un plan continuo de capacitación en

el ámbito pedagógico que permita en el corto y

mediano plazo una plantilla consolidada, que

coadyuve en la revisión, actualización y/o

modificación de los planes de estudio de la

DICEA.

Para ello se plantea la impartición de los

siguientes cursos de capacitación iniciando el

mes de junio de 2022 (Tabla 16):
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2.2 Actualización académica 

Es un derecho del personal académico permanente de la Universidad disponer de

periodos de actualización en cualquier Universidad o Centro de Investigación,

acorde a los lineamientos universitarios establecidos para tal fin, por ello y como

parte del fortalecimiento de los procesos académicos y de capacitación docente, en

la DICEA se gestionaron apoyos económicos a profesores de las distintas áreas de

conocimiento para mantenerse actualizados en los diversos temas, a continuación,

se muestran los procesos en los que participaron (Tabla 17):
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2.3 Permisos Sabáticos 

Como parte de los derechos y obligaciones del personal académico permanente de la

Universidad, los profesores que cuentan con 6 años de labor ininterrumpida en la

Universidad pueden disponer de un permiso de año sabático, el cual debe ser

entendido como un periodo destinado a actualizar sus conocimientos y elaboración de

publicaciones, visitas a instituciones de enseñanza superior y centros de investigación

nacionales y extranjeros, al respecto, se gestionaron los siguientes(Tabla 18):

2.1 Convocatorias emitidas

La necesidad de profesores en la DICEA es cada vez más apremiante, sobre todo por el incremento en la

matrícula de los último dos ciclos escolares, por lo que, con la finalidad de cubrir la necesidad docente de la

División se emitieron 12 convocatorias para la contratación de profesores investigadores de tiempo

completo, cuyo examen de oposición se adaptó en lo referente a la presentación virtual de un tema frente

grupo, ya que las clases en la Universidad se mantienen a distancia, a continuación se indican las

convocatorias emitidas con su respectivo resultado. Dando como resultado 8 convocatorias con ganador y 4

convocatorias se reemitieron.  (Tabla 19):
15
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3 Mejora continua de los Planes

de estudio

3.1 Acreditación de los Planes de

estudio

Con la finalidad de coadyuvar en lo

establecido en el PDI 2009-2025, en los

apartados siguientes:

 Eje estratégico 8. Desarrollar un sistema

institucional para la evaluación,

autoevaluación, seguimiento y aseguramiento

de la calidad educativa.

 Programa 46. Fortalecimiento y

reconocimiento de la calidad académica.

 Estrategia 2. Promover y desarrollar la

cultura de la evaluación de la calidad en todos

los niveles educativos. 

En ese sentido en la DICEA, se está dando

continuidad a los procesos de acreditación y

reacreditación de los cuatro Programas

Académicos que se ofertan. Para ello en el

acuerdo No. 9 de la sesión ordinaria No.

01/2023 se aprobó la Integración de los

comités de acreditación para los Programas

Académicos de la Licenciatura en

Administración y Negocios y de la Licenciatura

en Comercio Internacional, conformados por

el Director, Subdirector Académico,  

Subdirector de Investigación, Extensión y

Servicio, Subdirector Administrativo,

coordinador de cada Programa Académico y

el personal de servicio y apoyo de la DICEA

como son: Acreditación, Servicios Escolares,

Apoyo Académico, Biblioteca y Centro de

Cómputo.

Específicamente de marzo a la fecha se está

trabajando en la recopilación de información y

evidencias para presentar ante el organismo

acreditador CACECA, la revisión con fines de

reacreditación de los Programas Académicos

de la Licenciatura en Administración de

Negocios y de la Licenciatura en Comercio

Internacional, teniendo como meta realizarla

en el próximo mes de noviembre.

4 Áreas apoyo cocurrícular

Las áreas de apoyo cocurricular tienen como

objetivo contribuir a la formación integral de los

estudiantes de la DICEA y además son requisitos de

titulación, están conformadas por las siguientes

actividades: talleres (2) de expresión oral y

expresión escrita, actividades del Programa de

Formación Estética y Cultura Física (40 sellos

culturales), cursos-talleres del Plan de Acción

Tutorial (4), idioma inglés (6 niveles) y, segundo

idioma (4 niveles) para la Licenciatura en

Comercio Internacional. A continuación, se indican

con mayor detalle.

4.1 Idiomas

Como es sabido, en todas las Licenciaturas e

Ingeniería de nuestra División, se encuentra

establecido que, uno de los requisitos de titulación

es el idioma inglés y para el caso de la Licenciatura

en Comercio Internacional, un segundo idioma,

mismos que son ofertados por el Centro de

Idiomas, los cuales son cocurriculares y forman

parte de un área de apoyo integral. 

La DICEA siempre se ha preocupado en el

cumplimiento de este requisito, por lo que,

constantemente se ha trabajado en conjunto con el

Centro de Idiomas para analizar las diversas formas

que se tienen para así, ayudar a los estudiantes a

culminar de manera oportuna.

A continuación, se muestra el comportamiento

actual en este requisito:

18



GENERACIÓN 7MO AÑO

La presente generación, debió culminar en el 2do. Semestre del 6to.

año de cada plan de estudios sus 6 niveles de inglés y los 4 del 2do

idioma para la Licenciatura en Comercio Internacional, por lo que, se

concluye que, este es el avance real de la generación mencionada. 

GENERACIÓN 6TO AÑO (avance 2do semestre 2022-2023)

La presente generación, debe tener un avance, según su plan de estudios,

mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos,

de 5 niveles de inglés y 3 niveles del 2do idioma para la Licenciatura en

Comercio Internacional.
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GENERACIÓN 5TO AÑO (avance 2do semestre 2022-2023)

La presente generación, debe tener un avance, según su plan de estudios, mismo que se

encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de 3 niveles de inglés y 1 nivel

del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio Internacional.
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4.2 Programa de Formación Estética y

Cultura Física 

Como parte de las actividades cocurriculares, los

alumnos de la DICEA, deben cumplir con su

participación en actividades deportivas y/o

culturales, como requisito de titulación, a través

del Programa de Formación Estética y Cultura

Física en el cual los alumnos deben cubrir con 40

sellos culturales al término de su carrera, es decir,

cada semestre los estudiantes deberán cumplir con

5 sellos (participación en actividades culturales y/o

deportivas). Las cuales se enlistan a continuación: 

 Visitas a museos, zonas arqueológicas,

exposiciones de arte, obras de teatro, conciertos,

etc.

 Cursar un taller en la oferta de Talleres

Culturales de la UACh

 Formar parte de un equipo representativo de la

UACh

 Cursar un deporte de la oferta de Educación

Física de la UACh

 Participación en actividades culturales y

deportivas organizadas por la DICEA

La situación de los alumnos en Programa de

Formación Artística y Cultura Física se expresa

a continuación:

de esta manera, los alumnos de las 4 carreras

deben cumplir con un mínimo de participaciones

registradas cada término de ciclo escolar según el

grado y semestre en que se encuentran, como se

enlista a continuación: 

• Cuarto año al menos 10 participaciones

registradas 

• Quinto año al menos 20 participaciones

registradas

• Sexto año al menos 30 participaciones

registradas 

• Séptimo año 40 participaciones registradas.
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4.3 Plan de Acción Tutorial

El Plan de Acción Tutorial (PAT) es el

resultado de la necesidad de un

autoconocimiento, reforzar la autoestima y el

desarrollo personal, para lograr un mejor

desempeño académico, lo cual es un

compromiso de la institución hacía los

alumnos. Por lo que, en dicho plan se

realizan actividades para el mejoramiento de

estos aspectos. 

Durante el primer semestre del ciclo escolar

2022-2023 se contaba con 13 tutores activos.

Capacitación a tutores 

EL Plan de Acción Tutorial preocupado por

incremento de alumnos que han solicitado la

atención psicológica y psiquiátrica, el 26 de

enero de 2023 organizó la plática “Detección

y manejo de casos de riesgo” dirigida para los

tutores y docentes de la DICEA, impartida

por los psicólogos de la UNAM, los cuales son

parte del Programa de Consejería Cognitivo

Conductual.

Talleres de tutoría

El Pat consciente de la saturación de

actividades con la que cuenta los alumnos,

continuo con el procedimiento para el

cumplimiento de los talleres en línea, los

cuales se toman en cuenta para la

acreditación de las tutorías. 

·Realización de cursos establecidos dentro de

la página de la DICEA

(https://dicea.chapingo.mx/alumnos/areas-

apoyo-cocurricular/), realizando un taller de

tutorías por semestre 

A continuación, se muestra el porcentaje de

cumplimiento de los talleres por cada

generación:

Como se puede ver en la tabla lo correspondiente a

tutorías I y II de las generaciones de 6to. Y 7mo. año

presentan un porcentaje alto de cumplimiento, esto

debido a que sus primeros semestres el Consejo

Divisional de la DICEA exentó las tutorías por la

pandemia. Las tutorías I y II de 5to. año, así como

las tutorías I de 4to. año se ve reducidas en su

cumplimiento debido a que estas no fueron

exentadas y los alumnos regresaron a modalidad

presencial.

El 26 de mayo del presente se nombró al Ing. Abiel

Aguilar Reyna como coordinador del Plan de

Acción Tutorial, los planteamientos que se tienen a

corto plazo es la estructuración del PAT,

establecimiento de temáticas en cada sesión de

tutorías, seguimiento a casos de riesgo, aplicación

de diagnóstico multidimensional y capacitación a

tutores.

4.4 Talleres de Comunicación Oral y

Comunicación Escrita

Como parte de la Formación Integral del alumno, la

DICEA ofrece talleres de comunicación oral y

comunicación escrita, los cuales tienen como

objetivo dotar al alumno de herramientas de

comunicación eficaces que le permitan expresarse

de manera asertiva en su desarrollo profesional.

Actualmente se siguen implementando los talleres

de Comunicación Oral y Escrita en línea a la par del

PAT, a través de la página de la DICEA:

https://dicea.chapingo.mx/alumnos/areas-apoyo-

cocurricular/comunicacion-oral-y-escrita/ 
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Durante el 1er. Semestre del ciclo 2022-2023 se impartió el taller de

comunicación oral, para que los alumnos desarrollen habilidades

comunicación y expresión para las diversas situaciones académicas y

sociales de su vida universitaria. 

Por otro lado, terminando estos talleres se ofertaron fechas para

talleres de comunicación oral a alumnos de diversas generaciones

que tenían pendiente dicho taller para que cumplieran con el taller.

A continuación, se muestra el porcentaje de cumplimiento de los

talleres por cada generación:

En la tabla se puede visualizar que el mayor porcentaje de cumplimiento

se da en el taller de comunicación escrita de 7mo. año y el de

comunicación oral de 5to año, esto debido a que los talleres se

impartieron de forma presencial, estableciendo fechas determinadas

para que los alumnos realicen sus talleres, esto hacía que los alumnos se

comprometieran a asistir y cumplir con este requisito, los demás por

porcentajes son más bajos debido a que tiene la libertad de hacerlo

cuando ellos lo decidan, a pesar de que se les ha dado seguimiento,

recordándoles la importancia de realizarlos.
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Programa de Consejería Cognitivo-Conductual

Con la finalidad de contribuir a la formación integral de las y los estudiantes de la DICEA, se

estableció el “Programa de Consejería Cognitivo-Conductual”, teniendo los siguientes

objetivos:

Objetivo general: El programa de consejería cognitivo conductual se encuentra dirigido a

proporcionar atención psicológica, breve y eficaz que, con base en técnicas de eficacia

probada, permita atender los principales estresores académicos y sociales de la población

universitaria; ello con la finalidad de propiciar una vida académica plena y proporcionar un

factor protector ante la ocurrencia de trastornos psiquiátricos y la disfunción social asociada.

Objetivos específicos:

1) Optimizar los recursos conductuales, cognitivos y emocionales en los estudiantes de la

DICEA, permitiéndoles generar un afrontamiento exitoso ante los estresores académicos y

sociales.

2) Proporcionar a los estudiantes de la DICEA herramientas para la prevención y manejo de

niveles clínicos de sintomatología ansiosa y depresiva.

3) Identificar la presencia de trastornos psiquiátricos y/o que requieren la participación de una

instancia jurídica en la población universitaria, canalizando los casos detectados al

tratamiento médico o la institución jurídica correspondiente.

Dicho programa es implementado por profesionistas de la Facultad de Psicología de la

Universidad Nacional Autónoma de México.

Durante el periodo de 1ro de junio de 2022 al 1ro de junio de 2023 dentro del programa de

consejería cognitivo conductual, se realizaron las siguientes actividades: 

1. Evaluación diagnóstica del estudiantado de 4to año, donde se evaluaron a

310 estudiantes, dicha evaluación consistió en la aplicación de una batería de

evaluación psicológica que evaluó los principales indicadores clínicos asociados

a la disfunción social, académica y trastornos psiquiátricos. Tras la obtención de

esta información fue posible: Identificar casos que requieren de intervención

psicológica debido al nivel de malestar experimentado e identificar casos que

requieren canalización e intervención psicológica debido a la presencia de un

probable trastorno psiquiátrico en curso.

2. Se participó en la semana de bienvenida de los estudiantes de 4to año con la

conferencia “Programa de consejería cognitivo conductual”, esta conferencia

fue impartida con el objetivo de que los estudiantes identificaran y conocieran el

programa de consejería psicológica y supieran como acceder al mismo, así

como invitarles a participar en el diagnóstico institucional.

3.Se participó con la ponencia “Relevancia de la consejería psicológica en

universitarios” en la Primera Jornada Académica sobre Derechos Humanos,

equidad de género y diversidad. 

4.Se brindó una plática y un taller a los tutores y profesores de la DICEA con las

siguientes temáticas: Resultados del diagnóstico institucional y Detección y

derivación de casos en riesgo psicológico. Dichas participaciones tuvieron como

objetivo que los profesores y tutores conocieran los indicadores de riesgo

psicológico de los estudiantes de DICEA así como la forma de canalizar a los

estudiantes al programa de consejería psicológica.
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En la siguiente tabla se describe el estado actual del proceso de consejería de

los estudiantes atendidos. Para facilitar su análisis se categorizo el estado del

tratamiento en tres categorías: “Alta”, “Baja” y “En curso”. Considerando como

altas a aquellos procesos en los que se alcanza la resolución de la problemática

identificada durante la fase de contacto y formulación, dicha resolución es

constatada mediante el reporte verbal por parte del estudiante y la ejecución de

los seguimientos pertinentes por parte del equipo de consejería. Por otra parte,

se considera como “Baja” a aquellos escenarios en los que el paciente incurre

en tres inasistencias consecutivas no justificadas o ante su solicitud expresa para

suspender el servicio. Por último, se considera como “en curso” a aquellos

procesos que continúan recibiendo el servicio de consejería al momento de la

elaboración del presente documento y, por lo tanto, su estado como “Alta” o

“Baja” estado aun no puede ser determinado.

Del total de casos atendidos 17 casos sugiere la presencia de un trastorno médico

y/o psiquiátrico, por lo que se requirió la inclusión de servicios multidisciplinarios

del sector salud para su evaluación y posterior tratamiento. 

5.1 Biblioteca

Uno de los objetivos de la biblioteca es la actualización, difundir, preservar e

incrementar la información documental y bibliográfico, con el fin de apoyar en las

actividades académicas en la DICEA, mediante la selección, el proceso técnico al

material bibliográfico, esto se desarrolla por medio de la compra del material

bibliográfico con el fondo común de bibliotecas y donaciones de las diferentes

instancias de la universidad e institucionales externas. Proporcionar a los usuarios

internos y externos servicios bibliotecarios de calidad que satisfagan sus necesidades

de información.

5 Recursos complementarios
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Comité de Publicaciones Universitarias 

Representante divisional suplente: Lic. Patricia

Mendoza Palomeque. Como representante de la

DICEA en el Comité Universitario de

Publicaciones se asistió a las 3 reunionés

ordinarias y 2 extraordinarias de cada mes y en

este año se a asistido a 3 ordinarios. 

Red de Bibliotecarios de la Región Centro-Sur de

ANUIES.

Se participó en 3 reuniones 2022 y 10° Encuentro

de Bibliotecas Universitarias de ANUIES. En este

año se lleva una reunión ordinaria y se tuvo la

segunda y el 11° Encuentro en el mes de junio 15

y 16, todas las actividades por el momento en

línea por el momento.

Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo

Se organizó, coordinó y se ejecutó el 11°

Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo 2022

el 08 y 09 de diciembre de 2022, en la Biblioteca

“Miguel Ángel Martínez Garza” donde se llevaron

a cabo una mesa redonda, 6 conferencias y 4

talleres de formación bibliotecaria, donde se

contó con la participación de 25 Instituciones. 

Día Internacional del Libro y Derechos de Autor

Se planeo y coordinó con las bibliotecas

departamentales y la Dirección de Difusión

Cultural, el evento dedicado al “Día Internacional

del Libro y Derechos de Autor” y el Día Mundial

de la Tierra” el día 28 de abril de 2023.  

El acervo bibliográfico de la biblioteca de la División

está conformado por 14,862 títulos y 31,059

ejemplares, todos registrados en la base de datos del

programa de automatización para bibliotecas KOHA.

Se incrementó el acervo en 265 títulos y 499

ejemplares en el periodo correspondiente al último

año, 49 ejemplares en compra física, 450 en donación

y se renovaron 112 títulos en forma electrónica en la

modalidad multiusuarios, que se encuentran en la

página de la biblioteca digital.

La atención a la comunidad se ha desarrollado en

forma virtual a través del correo institucional. 

La página de la biblioteca cuenta con el catálogo e

información de interés y puede ser consultado a

través del enlace http://biblioteca.dicea.chapingo.mx/,

mismo donde se podrá consultar la Biblioteca Digital

de la DICEA.

Área de Servicios al Público 

• Se atienden consultas de usuarios respecto al

material bibliográfico solicitado en formato digital los

cuales fueron 74 capítulos de diferentes libros y unos

50 de tesis, para enviarlos a su correo electrónico.

• Se registraron 309 nuevos usuarios y se modificaron

764 registros de usuarios, por cambio de año y

carrera.

• Se recibió material de los usuarios que solicitaron

su baja. 

• Se recibieron a más de 5,472 usuarios en este

espacio para diferentes actividades académicas. 

Préstamo

• Se hicieron 3,662 consultas internas y 847 consultas

externas.
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Préstamo interbibliotecario

Se ratificó la temporalidad del convenio de préstamo interbibliotecario con el Tecnológico de

Estudios Superiores de Chimalhuacán, Colegio de Posgraduados, y en proceso de firma de la

carta de convenio con la biblioteca del Banco de México, reglamentado por el Código de la

Asociación de Bibliotecarios de Instituciones de Educación Superior e Investigación (ABIESI),

así como por los reglamentos internos de ambas Instituciones.

Se está atendiendo a profesores y alumnos, en la búsqueda del material en formato PDF,

páginas de interés o escaneando un número de páginas del material bibliográfico de su

asignatura, mismas que se envían a su correo electrónico.

A partir del mes de marzo del año en curso a la fecha, se empiezan las actividades de

recopilación de evidencias para la acreditación de las carreras de Comercio Internacional y

Administración de Empresas.

Ilustración 2 11° Encuentro Nacional Bibliotecario

Chapingo 2022.  08 y 09 de diciembre de 2022

Ilustración 3 11° Encuentro Nacional Bibliotecario

Chapingo 2022.  08 y 09 de diciembre de 2022

Ilustración 4 “Día Internacional del Libro y derechos de Autor”

“Día mundial de la Tierra” 28 de abril de 2023

Ilustración 5 “Día Internacional del Libro y derechos de Autor”

“Día mundial de la Tierra” 28 de abril de 2023
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5.2 Centro de Cómputo

La DICEA cuenta con un centro de cómputo

conformado por 5 salas de cómputo, con un total de

206 equipos: 176 PC y 30 MAC. 

Mantenimiento preventivo salas de computo

Para el buen funcionamiento de los equipos de

cómputo se solicitó material para el mantenimiento

preventivo de cada uno de los equipos, este material

consta de espuma limpiadora, aire comprimido,

líquido para limpiar pantallas, microfibra y brochas

Software

• El software instalado en las salas de cómputo,

áreas administrativas y académicas se les realizó

updates en Windows y Office, con el fin de que los

usuarios se mantengan actualizados y aprovechen las

mejoras que ofrecen las nuevas versiones.

Servicios proporcionados

Durante el segundo semestre del ciclo escolar 2022-

2023: 

• Se brindó apoyo en el 11° Congreso Internacional

de Investigación de Ciencias Básicas y Agronómicas

que se llevó a cabo en la plataforma Teams durante

el mes de noviembre.

• Se atendió aproximadamente a 60 usuarios de la

DICEA via correo electrónico para dar soporte en

diferentes fallas que presentan los usuarios que

pueden ser cambio de contraseña para que puedan

ingresar a su correo institucional, activación de

office, solicitud de software.

• Se actualizaron los grupos de Outlook para la

integración en las materias que se generan en

Microsoft Teams.

• Se atendió a solicitudes de mantenimiento

preventivo y correctivo en equipos de cómputo de

académicos y administrativos.

• Se atendió a solicitudes de mantenimiento

correctivo a impresoras de inyección de tinta en

áreas administrativas.

• Se apoyo en exámenes de oposición en generar la

clase muestra de Teams, así como el cuestionario en

Forms para la evaluación de los ponentes.

• Se apoyo a la CIAP para la elaboración de urnas

electrónicas y llevar los procesos de elección a

consejeros por parte de la DICEA.

• Se apoya en la transmisión en vivo en las redes

sociales de los diferentes eventos de la DICEA, que

se llevan a cabo en las instalaciones de esta, así

como fuera de esta.

• Actualización recurrente de la página de la

DICEA.

• Se atiende solicitudes de préstamo de equipo a la

comunidad de la DICEA (cables HDMI,

adaptadores, controles videoproyector entre otros)

• Se atiende solicitudes vía correo electrónico para

el préstamo del Auditorio de la DICEA Edmundo

Flores.

• Se atiende en solicitudes de puesta a punto del

Auditorio de la DICEA para los diferentes eventos

que se lleven a cabo en este.
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Durante el primer semestre del ciclo escolar 2022-2023:

• Se atendió aproximadamente a 40 usuarios de la DICEA vía 

correo electrónico para dar soporte en diferentes fallas que presentan los usuarios que

pueden ser cambio de contraseña para que puedan ingresar a su correo institucional,

activación de office, solicitud de software.

• Se atendió a solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de

cómputo de académicos y administrativos

• Se actualizaron los grupos de Outlook para la integración en las materias que se

generan en Microsoft Teams.

• Se brindaron asesorías sobre temas relacionados de la plataforma Teams para

profesores.

• Se apoyo en exámenes de oposición en generar la clase muestra de Teams, así

como el cuestionario en Forms para la evaluación de los ponentes.

• Se apoyo a la CIAP para la elaboración de urnas electrónicas y llevar los procesos

de elección a consejeros por parte de la DICEA.

• Actualización recurrente de la página de la DICEA.

• Se apoya en la transmisión en vivo en las redes sociales de los diferentes eventos de

la DICEA, que se llevan a cabo en las instalaciones de la misma, así como fuera de

esta.

• Se atiende solicitudes de préstamo de equipo a la comunidad de la DICEA (cables

hdmi, adaptadores, controles videoproyector entre otros)

• Se atiende solicitudes vía correo electrónico para el préstamo del Auditorio de la

DICEA Edmundo Flores.

• Se atiende en solicitudes de puesta a punto del Auditorio de la DICEA para los

diferentes eventos que se lleven a cabo en este.
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La base de las actividades de la Mediateca incluye talleres, asesorías,

traducción y diseño de presentaciones ejecutivas en un idioma

diferente al español. 

El horario de atención de la Mediateca es de las 13:00 a las 20:00

horas. 

5.3  Mediateca

Las actividades realizadas en la Mediateca de DICEA incluyen talleres,

asesorías, traducción y diseño de presentaciones ejecutivas en un idioma

diferente al español.

Se lleva a cabo una planeación tomando en cuenta las necesidades de los

alumnos, considerando talleres, horarios, diseño de materiales didácticos y

contenidos para la actualización en la página de la DICEA.

 

A continuación, se observan los cursos, talleres y asesorías ofertados a la

Comunidad de la DICEA (Tabla 32): 
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6 Viajes de estudio

Tras la contingencia por el virus SARS–CoV–2 y por el cual fueron

cancelados por casi dos años las prácticas foráneas en la Universidad,

el H. Consejo Universitario en su Sesión Extraordinaria del 06 de

junio de 2022, tomó el Acuerdo No. 1190 – 3, en el cual se reactivan

las prácticas de campo y viajes de estudio nacionales.

Asimismo, el H. Consejo Universitario, toma el acuerdo 1198 – 7 en

su sesión de fecha 12 de septiembre de 2022, el cual reactiva las

Prácticas de Campo Internacionales.

A continuación, se muestran de manera general los viajes y salidas

cortas realizadas a partir de la reactivación de las Prácticas de Campo

y Viajes de estudios Nacionales e Internacionales.
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7 Transparencia

Una de las prioridades de la presente

administración es la transparencia en su quehacer

cotidiano, por lo que, de manera constante se

informa a la comunidad las actividades que se

están realizando a través de la página oficial; así

mismo, se ha trabajado para que se mantengan

actualizados los representantes, tanto el Consejo

Divisional como las coordinaciones de carrera, a

través de ejercicio democráticos vía electrónica,

lo que representa un ejemplo de la madurez y el

compromiso de la comunidad de la DICEA. 

El Consejo Divisional, en el periodo del mes de

junio de 2022 a octubre de 2023, llevó a cabo

veintiún sesiones efectivas en modalidad hibrida,

a través de la plataforma TEAMS y en la Sala de

Consejo Divisional, priorizando la asistencia

presencial (TABLA 37). Cuyas actas se encuentran

disponibles en la siguiente liga:

https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-

divisional/actas-consejo/ 
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Fuente: Elaboración propia con datos de la página de la DICEA:

https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/actas-consejo/ 

En el periodo mencionado se realizaron los procesos de

elección de consejeros alumnos y profesores, haciendo uso

de urnas electrónicas y presenciales, renovándose así el

setenta y cuatro por ciento de consejeros (Tabla 38).
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Por otro lado, se actualizó al encargado de la

Coordinación de la Licenciatura en Comercio

Internacional, así como encargados de diferentes áreas

(Tabla 39), enlistados a continuación:
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7.1 Información al público 

La disponibilidad de información al público es un hecho fundamental de transparencia,

por lo que, en la página de la DICEA se encuentra disponible la siguiente información:

 Renovación de miembros del consejo, votaciones en urnas electrónicas, trimestres:

abril - junio 2021, Julio -septiembre 2021, octubre-diciembre 2021, enero-marzo 2022,

abril-junio 2022. https://dicea.chapingo.mx/inicio/rendicion-cuentas/transparencia/

 Diagnóstico sobre equipo de cómputo y conectividad Ciclo 20-22, disponible en:

https://dicea.chapingo.mx/inicio/rendicion-cuentas/  

 Revisión de planes de estudio, disponible en: https://dicea.chapingo.mx/revision-

planes/

 Información sobre trámites escolares.

 Publicación de Convocatorias, así como su soporte documental.

 Minutas del Consejo Divisional y sus comisiones, ya que es fundamental que la

comunidad universitaria se entere de las decisiones que se están tomando.

http://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/

 Programas de asignatura que conforman los planes de estudio de las cuatro carreras,

disponibles no solo para informar sino para reducir la impresión y, así contribuir al

cuidado del medio ambiente. http://dicea.chapingo.mx/programas-academicos/
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La Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio se encarga de

desarrollar diversas actividades, entre las que se encuentran otorgar el

visto bueno a los Proyectos de Servicio Social, gestionar y dar

seguimiento a los asuntos relacionados con las Estancias Preprofesionales

tales como la recepción de documentos, trámites y seguimiento durante

el desarrollo de esta actividad que forma parte del plan curricular del

alumnado. Del mismo modo, se ocupa de realizar los trámites

pertinentes relacionados con las diferentes opciones de titulación. 

Otras funciones de esta Subdirección incluyen facilitar los trámites de los

profesores investigadores que presentan ponencias en territorio nacional

o en el extranjero ante la Dirección General de Investigación y Posgrado,

así como brindar apoyo a los alumnos que forman parte del programa

PROFONI, además de coadyuvar en proyectos especiales relacionados

con la investigación y la difusión de la cultura. 

1

El servicio social es fundamental, ya que no solo contribuye al desarrollo

de habilidades y conocimientos, sino que también fomenta la solidaridad

y el compromiso social de los estudiantes. Además, es una actividad co-

curricular obligatoria para aquellos que buscan cumplir con uno de los

siete requisitos de titulación de la Universidad.

Dada la importancia de esta actividad se ha buscado mantener

informados a los alumnos del por qué deben realizar en tiempo y forma

el registro y liberación de servicio social, para lo cual se han efectuado

pláticas informativas con las generaciones de 5°, 6° y 7° año, en donde el

Departamento de Servicio Social así como personal administrativo de la

Subdirección de Investigación han participado activamente, por un lado,

el primero abordando los temas que respectan a la estructura y

elaboración que deben contener los reportes, los documentos que

deben presentar para realizar el registro de sus proyectos y el uso de la

plataforma que implementó el mismo departamento.

SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN,

EXTENSIÓN Y SERVICIO

Ilustración 1. Imágenes de  plática
informativa sobre servicio social 

SERVICIO SOCIAL

Por otro lado, el personal de apoyo, se ha encargado de orientar a los

alumnos con información de las Instancias en que pueden llevar a cabo

esta actividad, así como dar seguimiento y apoyo a reuniones de equipos

de trabajo para avanzar en los proyectos de las organizaciones en que se

han buscado alternativas para cumplir con este requisito.
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En la siguiente gráfica podemos observar que del año 2020 hasta el año 2022 se mostró una tendencia

decreciente del número de alumnos que han liberado su Servicio social, la cual se acrecentó derivado

de la contingencia del virus SARS-COV2, en donde los alumnos no podían realizar esta actividad de

manera presencial; por otro lado, cerca del 50% de la generación 2019-2023 completó esta actividad a

tiempo, lo que contribuyó a aumentar la tasa de titulados de los recién egresados.

En la tabla que se presenta enseguida, observamos la forma en que se distribuyeron los datos por

carrera y estatus de los proyectos de Servicio Social de la generación 2019-2023, en donde si bien, 91

alumnos que representan el 43% de la generación, liberaron su servicio social, existen 66 proyectos

registrados y en proceso de liberación, lo cual representa una atención a este requisito del 73% por

parte de la matrícula.

Por otro lado, entre las alternativas que se ofrecieron a los estudiantes para realizar su servicio social se

encuentran las siguientes:

Realizar el Servicio Social con el H. Ayuntamiento de Texcoco trabajando en el “Proyecto Marco

del Corredor Agro-Ecoturístico de Texcoco”, mismo que da lugar al Convenio de Colaboración

General con la Universidad.

Realizar servicio social en la Cámara de Diputados, con el programa “Apoyo Parlamentario” en

donde se consiguieron 40 lugares (10 por carrera) para quienes deseen realizar su servicio en esta

dependencia. 

Uno de los proyectos que se lograron aprobar para dar atención al servicio social del elevado

aumento de la matrícula es el proyecto denominado “Divulgación de la Ciencia, la Tecnología y la

Cultura por medio de las Redes Sociales”, donde se consiguió lugar para 32 estudiantes, 8 por cada

programa académico. 
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Algunas de las convocatorias que se emitieron de septiembre 2022 a septiembre de 2023 fueron

la del Convenio para realizar servicio social en la empresa de “Fertilizantes Tepeyac”, en la

Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM), en la Cámara de Diputados, en la Asociación

Nacional de Importadores y Exportadores de la República Mexicana (ANIERM), así como en la

Secretaría de Relaciones Exteriores y el Consejo Nacional Agropecuario, entre otras.

Ilustración 2. Imágenes promocionales para dar a conocer las instancias donde puede realizar  servicio social la
comunidad divisional.
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2 ESTANCIAS PREPROFESIONALES

Las Estancias Preprofesionales son una estrategia didáctica curricular que brinda a los estudiantes la

oportunidad de involucrarse en los sectores productivos durante su proceso de formación

académica, lo cual se logra a través del desarrollo de un proyecto de trabajo supervisado por

instancias internas (académicas) y externas (organismos receptores). Es importante resaltar que esta

actividad la desempeñan los alumnos de 7° ano durante su segundo semestre.

A continuación, se muestra una

comparativa de los alumnos que

realizaron su estancia preprofesional

en 2022 y 2023, en donde observamos

que derivado del aumento de la

matrícula de estudiantes se dio

atención a 46% más alumnos con

respecto al año anterior, los cuales

llevaron a cabo su estancia en los

meses de enero a marzo de 2023.

Enseguida, vemos el comportamiento de la matrícula de estudiantes de séptimo grado

correspondiente al periodo de enero a marzo de 2023, con un total de 207 alumnos registrados, de

los cuales el 39% corresponden a LCI, 24% a LE e INGEA respectivamente y 14% a LAN;

destacamos que, del total de estancias realizadas, 179 estancias se llevaron a cabo en territorio

nacional y 28 en el extranjero.

40



Para la realización de Estancias en el extranjero, la Dirección General Académica, a través de la

Subdirección de Administración Escolar, asignó a la DICEA un total de 15 apoyos económicos,

mientras que el resto de los estudiantes se vio beneficiado gracias a los Convenios que se tienen

con Instituciones tanto del sector público, como privado de países tales como España (1

alumno de LCI, 3 de LE y 2 de INGEA), Panamá (10 alumnos de LCI y 1 de INGEA),

Perú (3 alumnos de LCI), Canadá (2 alumnos de LCI y 1 alumno de INGEA) y  de

Nueva Zelanda (1 alumno de LCI), Estados Unidos de América (1 alumno de LCI) y

Colombia (1 alumno de LAN). 

Gráfica 5. Estancias Preprofesionales en
porcentaje por territorio.

Gráfica 4. Distribución de alumnos por país que realizaron Estancia Preprofesional en el extranjero

 Fuente. Elaboración propia con datos de la Subdirección de Investigación,
Extensión y Servicio. Septiembre 2023
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En abril de 2023 se llevó a
cabo la presentación de los
Proyectos de Estancia
Preprofesional mediante
carteles, los cuales
presentaron los alumnos
antes sus tutores y público
interesado en conocer los
resultados de los proyectos. 

Esto con el fin de dar a
conocer las actividades
desempeñadas en la Estancia
Preprofesional, así como
incentivar a la generación de
6° año a buscar espacios
donde puedan desarrollar sus
habilidades y adquirir nuevos
conocimientos.

Ilustración 3 Presentación de carteles de las Estancias Preprofesionales 2023 y Convocatorias para realizar Estancias 2024.
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3 TITULACIÓN

La Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio realizó 145
trámites de titulación durante el periodo de agosto de 2022 a
septiembre de 2023, siendo la modalidad de Mérito Académico la
más demandada con 77 registros representando el 53% del total de
trámites, le siguen los Diplomados con 48 registros que equivalen al
33% del total de trámites atendidos. La suma de estas dos
modalidades concentra el 86% de los trámites de titulación. 

En este período, como se observa en la Tabla 3, de la distribución de
trámites atendidos por carrera, 32% corresponden a los programas
académicos de LCI y LCIPA, seguido de INGEA e IAEA con el 31%, LE
con un 25% y LAN con el 12%.

Ilustración 4. Promoción para informar a la
comunidad divisional sobre los

diplomados disponibles para su registro

Ilustración 5. Presentación de las opciones
de titulación
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Como se muestra en la siguiente gráfica, las opciones de titulación por Mérito Académico y

Diplomado continúan siendo las más demandadas, por otro lado, aparece el Informe de Estancia

Preprofesional como opción de titulación, el cual se busca que en las siguientes generaciones se sitúe

como una de las modalidades más demandadas por los alumnos y pasantes. 

De un total de 77 egresados que optaron por Mérito Académico como opción de titulación del

periodo de agosto de 2022 a septiembre de 2023, en el mes de septiembre de 2023 se atendió el 47%

de las solicitudes, lo cual representó un incremento en la eficiencia terminal de los alumnos recién

egresados, teniendo la ceremonia de titulación de 34 pasantes de la generación 2023, 1 pasante de

la generación 1995 y 1 de la generación 1986. 

Ilustración 6 Productos generados para la Ceremonia de Titulación de la Generación de recién egresados 2023.
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Ahora bien, con la finalidad de contribuir con la eficiencia terminal de los pasantes de la DICEA,

así como de informar a estudiantes y egresados sobre los trámites de titulación, se ha trabajado en

una estrategia con el objetivo de dar a conocer las diferentes alternativas que tienen a su alcance

para titularse, pues como lo marca el Reglamento de Titulaciones a Nivel Licenciatura aprobado

en 2009 se dispone de 10 modalidades diferentes para que los egresados se puedan titular.

Para ello, se ha realizado una revisión documental exhaustiva de los procedimientos, así como de

dicho Reglamento, para elaborar una serie de lineamientos que sirven como guía a los alumnos y

egresados, cuyo propósito es orientarlos en la realización de sus proyectos de investigación y/o

registros de trámites de titulación, para los cuales la estandarización y automatización de procesos

ha contribuido en agilizar dichos trámites, así como dar un correcto seguimiento a los interesados.

Cabe destacar que, se han tenido reuniones en el seno del Comité de Subdirectores de

Investigación (COSI) para tratar la actualización del Reglamento de Titulación. En la reunión de

trabajo realizada en San Juan del Río, Querétaro, los días 31 de agosto y 1 de septiembre del año

en curso, se llevó a cabo la revisión y actualización del “Reglamento de Titulación para Nivel

Licenciatura de la UACh”, en la cual se aprobó la ruta de trabajo.

Ilustración 7 Material elaborado para dar a conocer los trámites y lineamientos de las modalidades de titulación 45



4 ALUMNOS PROFONI

Los estudiantes realizan investigación a través de Proyectos que les permite familiarizarse con la tarea

de la búsqueda de conocimiento para la solución de los problemas que se suscitan en la ciencia y

tecnología, y tener la posibilidad de desarrollar un proyecto de investigación para titularse por Tesis.

En este contexto, algunos alumnos atienden la convocatoria que emite anualmente la Dirección

General de Investigación y Posgrado de la UACh y una vez que cumplen con los requisitos, desarrolla

su proyecto con la orientación de su tutor. 

A continuación, se muestra el listado de estudiantes de la DICEA que participaron en el Programa

PROFONI, en donde los alumnos que ingresaron al programa en 2021 actualmente ya egresaron y

finalizó su apoyo en mayo 2023; por otro lado, los estudiantes que participaron en las convocatorias

de 2022 y 2023, continúan recibiendo el beneficio económico otorgado para este programa.
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5

En la siguiente gráfica podemos observar que los alumnos que han sido
beneficiados con dichos estímulos a la investigación, con 55% corresponden a
la Licenciatura en Economía, seguido de la Licenciatura en Comercio
Internacional con 36% y el Tronco Común de la DICEA que representa el 9%,
por otro lado, no se han otorgado apoyos a la Licenciatura en Administración
y Negocios, así como a la Ingeniería en Economía Agrícola.

APOYOS COMO PONENTES A PERSONAL

ACADÉMICO DE TIEMPO COMPLETO

El Personal Académico participa en eventos nacionales e internacionales
presentando sus proyectos de investigación en Symposia, y la Subdirección
evalúa y aprueba las ponencias o trabajos presentados en dichos eventos, con
lo cual se gestionan los apoyos ante la Dirección General de Investigación y
Posgrado. Para el periodo junio-diciembre 2022 se presentaron siete ponencias
en Cuba, Uruguay, Colombia, República Dominicana y Colombia. En el
primer semestre 2023 se ha tramitado la solicitud de un Profesor Investigador
que dará una ponencia en España. 

Ilustración 8. Felicitaciones a los alumnos
aceptados en el programa PROFONI 2023
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6 CONVENIOS INSTITUCIONALES

La Subdirección de Investigación de la DICEA en su ardua tarea de propiciar espacios donde los

estudiantes puedan realizar su Servicio Social y su Estancia Preprofesional se ha dado a la tarea de

hacer una minuciosa revisión de todos los convenios existentes en la Subdirección, mismos que se

han clasificado en vigentes, vencidos e indefinidos y se están actualizando las carpetas físicas y

electrónicas para crear una base de datos que incluye Instituciones Públicas, Organizaciones Civiles,

Centros de Investigación y Organismos Descentralizados a nivel nacional e internacional que

coadyuvan con la DICEA como Organismos Receptores con el objeto de que los estudiantes y

egresados puedan cumplir con estos importantes requisitos para su titulación. 
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7

La Subdirección de
Investigación Extensión y
Servicio de la DICEA participa
en diversas actividades de
extensión y servicio, entre las
cuales se colabora con otras
instancias universitarias para tal
fin. El 11 de marzo de 2023 se
llevaron a cabo los “Foros de
Resultados 2022” del 23º Foro
de Servicio Universitario y el 1er
Foro de Vinculación con Zonas
Marginadas organizados por la
Dirección General de Difusión
Cultural a través de la
Subdirección de Servicio y
Extensión, evento en el que la 

Subdirección de Investigación,
Extensión y Servicio de la
DICEA colaboró en la comisión
de difusión, donde se brindó
asesoría a otros departamentos
para implementar estrategias de
mayor alcance para esta clase de
actividades de relevancia en
nuestra Institución.  Otro
evento en el que la DICEA
participó como coorganizador
fue el III Seminario
Internacional “La Cadena
Global del Cacao y Chocolate.
Oportunidades para
Latinoamérica” en colaboración
con el Centro de Investigaciones

Económicas, Sociales y
Tecnológicas de la Agroindustria y
la Agricultura Mundial
(CIESTAAM), el Depto. de
Fitotecnia, y la Dirección General
de Investigación y Posgrado.
Después de dos años en los que no
había actividades presenciales
debido a la pandemia, se realizaron
nuevamente laFeria Internacional
del Libro y la Feria Nacional de la
Cultura Rural en la que la DICEA
participó con un stand en el
Pabellón Institucional y en la
Presentación del Libro “5 pasos
para lograr tus sueños” de una
egresada de la DICEA.  

PROYECTOS ESPECIALES

Ilustración 9. Material de difusión para los eventos en los que participamos como coorganizadores.
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EVENTOS JUNIO-DICIEMBRE 2022

En el periodo de junio a diciembre de 2022, ésta Subdirección participó en la organización de

diversos eventos internos de la División, dentro de los que destacan “Maratón Académico de Planes

de Negocios Internacionales” en los que participaron más de 80 estudiantes, en cursos virtuales en

colaboración con la empresa peruana Estudios Econométricos, la cual se caracteriza por brindar

servicios profesionales de asesoría y consultoría financiera, y que además no se ha limitado el acceso

a los estudiantes de la DICEA, sino además, se ha puesto a disposición de administrativos, profesores

y estudiantes de los demás DEIS que pertenecen a Chapingo.

 Otras actividades que tienen relevancia dentro de la Subdirección de Investigación son las

conferencias de jornadas académicas, mismas que se impartieron como parte de la celebración de la

Semana de la DICEA, en la que se promueven actividades de este tipo y culturales, logrando así

formar estudiantes integrales y a su vez, se contribuye al objetivo de brindar actividades

extracurriculares que son requisito de titulación para los estudiantes de esta División.

Asimismo, cabe resaltar que se llevó a cabo un “Experimento Académico” en colaboración con una

egresada de esta casa de estudios y que se encuentra realizando investigación en el Centro de

Investigación y Docencia Económicas (CIDE), mismo que es un parteaguas para que los egresados

lleven a cabo actividades científicas dentro de la Universidad.
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En la gráfica 9, se observa el número de eventos en los que esta Subdirección a colaborado y/o

organizado, con un total de 58 eventos, por otro lado, a continuación se muestran las tablas que

concentran los tipos de eventos y el número de asistentes que atendieron cada una de las

actividades.
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EVENTOS ENERO-SEPTIEMBRE 2022

En el 2023 se implementó el Sistema de Validación de Reconocimientos y Constancias de la DICECA

(SIVAC-DICEA) con el propósito de estandarizar los procedimientos de emisión de este tipo de

documentos y al mismo tiempo eficientizar el proceso de expedición, misma que permite tener un

mejor manejo de la información y contribuye en los procedimientos de acreditación de las carreras

ofrecidas en la DICEA. Vale la pena señalar que, a partir del primer evento académico llevado a

cabo en enero, se puso en marcha el SIVAC-DICEA, con la conferencia intitulada “Acuacultura: La

Revolución Azul para Alimentar el Mundo”.

Igualmente, se colaboró en la organización del evento internacional denominado “Unpacking the

Climate Nature Nexus” de la ONG Youth for Nature en conjunto con estudiantes de la DICIFO y

DICEA. 

Dentro de los proyectos especiales llevados a cabo en este periodo, se destaca la visita del Dr. José

María Gil Roig, director del Centro de Investigación en Economía y Desarrollo Agroalimentario

(CREDA) de España, en el que se reforzaron alianzas institucionales entre la DICEA y este organismo

internacional, así mismo le fue otorgada una distinción por su trayectoria y su destacada

colaboración en favor de la formación, guía e internacionalización de los estudiantes de la

licenciatura y posgrado de la UACh.
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8 PROYECTO “SISTEMA DE VALIDACIÓN DE RECONOCIMIENTOS

Y CONSTANCIAS (SIVAC-DICEA)”

Ante el inminente cambio hacia la era digital y con el objetivo de maximizar la eficiencia y mantener

altos estándares de seguridad en la gestión de datos, así como disminuir el uso de almacenamiento

físico, optimizar registros, verificar la edición de datos, y garantizar la seguridad de la información

oficial por medio de mecanismos electrónicos, fueron presentados los "Lineamientos para la emisión

de reconocimientos y/o constancias de eventos de la DICEA" y el “Sistema de Validación de

Reconocimientos y Constancias (SIVAC-DICEA)” para su aprobación por las autoridades de la

División; posteriormente se dieron a conocer a la comunidad divisional en todos sus niveles,

incluyendo estudiantes, administrativos y profesores. 

Estos lineamientos son un procedimiento documentado que permite a las instancias internas de la

DICEA realizar solicitudes de reconocimientos para ponentes y constancias para los asistentes, todo

ello mediante un proceso digitalizado. Esta iniciativa ha permitido un ahorro significativo de tiempo,

recursos, papelería y horas de trabajo, al tiempo que se ha garantizado la seguridad de la

información oficial mediante el uso de mecanismos electrónicos. Además, los interesados o terceros

pueden validar la autenticidad de dichos documentos y descargarlos para su consulta o impresión

desde la página web oficial de la DICEA. En resumen, con este proyecto se ha realizado la emisión de

3075 constancias, lo que desde luego representa una reducción significativa en tiempo y costos.
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La siguiente gráfica presenta la distribución mensual del número total de constancias emitidas y

enviadas por correo electrónico a los participantes. Es importante señalar que las 565 constancias

emitidas en diciembre de 2022 para el evento "Seminario Internacional del Cacao", que fueron

generadas por la Subdirección de Investigación en formato digital, no se incluyeron en el recuento

total de 3075 constancias mencionadas, debido a que en ese momento aún no se había

implementado el SIVAC-DICEA.
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A) Plantilla nominal reconocida ante la Subdirección de Recursos Humanos

Actualmente la plantilla nominal de trabajadores administrativos y académicos de la DICEA reconocida

ante la Subdirección de Recursos Humanos a la fecha 14 de septiembre de 2023, según oficio

DAP/602.2/1609/2023, firmado por la titular del Departamento de Personal de la Subdirección de

Recursos Humanos, está integrada por de un total de 70 académicos que incluye personal de base,

académico contratado por tiempo indeterminado y académico eventual, sin contabilizar los académicos

que están en proceso de contratación derivado de los concursos de oposición recientes; así mismo

cuenta con 50 colaboradores administrativos de base, confianza eventual, y de confianza indeterminado.

Adicional la Subdirección de Recursos Humanos a través del Departamento de Personal, autorizó la

comisión a favor de cinco personas; dos con categoría auxiliar de intendencia, un Asesor Técnico y un

Analista de Estudios Profesionales.

Mediante oficio NOM/2401/07/2023, folio 017577 de fecha 26 de julio de 2023, fue informada la

subdirección administrativa sobre reinstalación del C. David Muñoz Miranda, expediente 14211 y

asignación de registro de asistencia, por parte de la Jefa del Departamento de Nómina la Mtra. Carla

Paulina Cortez Reyes.

Con esto la plantilla total de personal administrativo en operación da un total de 55 personas

efectivamente laborando.

La División de Ciencias Económico Administrativas es una Unidad Básica de Planeación y Presupuesto

(UBPP 06) de la Universidad Autónoma Chapingo, reconocida en la estructura orgánica de la UACh,

donde se ofertan 4 carreras a nivel licenciatura (Licenciatura en Economía, Licenciatura en

Administración y Negocios, Licenciatura en Comercio Internacional e Ingeniería en Economía Agrícola),

un Tronco Común 4° año y el posgrado que oferta la maestría de Economía de los Recursos Naturales y el

Doctorado en Economía, en los últimos ciclos escolares la matrícula ha tenido un crecimiento sostenido

donde el ciclo escolar 2022-2023 alcanzo la matrícula más alta, todo lo anterior ha impactado

principalmente en la conformación de grupos académicos adicionales y el incremento de los servicios y

necesidades a nivel operativo, administrativo y académico, generando un esfuerzo adicional en el

suministro y administración de los recursos materiales, monetarios y humanos con los que dispone la

División de Ciencias Económico Administrativas (DICEA).

I. Recursos Humanos de la UBPP, 06 DICEA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
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La universidad Autónoma Chapingo, dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, considera el

mecanismo de promoción donde los trabajadores tienen la posibilidad de subir en el catálogo

de puestos, donde la UBPP 06, durante el periodo junio 2022 a febrero de 2023, tiene registro

de 6 movimientos de esta naturaleza, donde cuatro trabajadores tenían la categoría de auxiliar

de intendencia y pasaron a Secretaria en español y mensajero, una persona se promovió de

categoría mensajera a auxiliar bibliotecaria, una de secretaria ejecutiva a secretaria de director

y una persona deja la DICEA y obtiene mediante concurso la categoría de vigilante en la

Subdirección de Servicios Generales.

Finalmente, se tiene reportado la jubilación con categoría de Impresor especializado del

trabajador Aguilar Cedillo Juan Carlos quien se desempeñaba en el centro de cómputo DICEA,

mismo que dejo vacante la plaza desde el pasado 01 de enero de 2023, actualmente dicha plaza

ha perdido vigencia y se ha solicitado a la Subdirección de Recursos humanos la posible

conversión a una plaza que tenemos necesidad dentro de la UBPP 06 y se encuentra en proceso

de revisión para una conversión de plaza.

Recientemente se informó a la DICEA, sobre inicio de proceso prejubilatorio a favor de la C.

Hilda Osorio Mariscal, expediente 8868, con categoría de secretaria de director, misma que

causará baja por jubilación el próximo 30 de diciembre de 2023 (ver oficio NOM/3022/10/2023

de fecha 09 de octubre de 2023, firmado por la M.C. Carla Paulina Cortéz Reyes, Jefa del

Departamento de Nómina) y hasta ese momento por procedimiento de la SRH la plaza podrá

disponerse para poder ser convocada.

Se tiene pendiente el movimiento escalafonario de la plaza que dejo vacante la C. Mancilla

Andrade Alejandra, categoría Secretaria ejecutiva. 

b) Movimientos escalafonarios

c) Comisiones de personal administrativo y licencias 

Con la finalidad de reforzar las distintas áreas de servicio de las subdirecciones de la división,

actualmente se han logrado comisión de personal, por parte de la Dirección General de

Administración-Subdirección de Recursos Humanos con tres personas comisionadas y asignadas

a las siguientes áreas:

Una persona de categoría Asesor Técnico A, comisionada a la Subdirección de Investigación,

Extensión y Servicio, una persona con categoría Analista de Estudios Profesionales, Mtro. Ángel

Ramón Urbina Zaragoza, número de expediente 13919 comisionada en el centro de cómputo

de la DICEA, para el periodo 01 de noviembre al día 31 de diciembre de 2023.

Comisión de dos personas categoría auxiliar de intendencia a favor del C. Pavel Vega Arévalo

con número de expediente 14166 del 29 de julio al 20 de diciembre de 2023 y del C. Rodrigo

Martínez Lázaro, con número de expediente 14127 del 04 de octubre al 31 de diciembre de

2023.
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Actualmente no se ha dado respuesta por parte de la Subdirección de Recursos Humanos a la

solicitud de comisiones de 4 secretarias en español y/o ejecutivas, así como la respuesta al oficio

105/RH-2023, folio 006389 referente a Requisición a favor de la C. Claudia Noemi Palma

Sánchez,  cómo apoyo en su recontratación como secretaria de confianza B, toda vez que la C.

Nallely Azucena Azua Barrón, con número de expediente 13798 termino su contrato por obra y

tiempo determinado al día 30 de junio de 2023 que tenía con la institución y plaza soportada

con recursos institucionales.

Un aspecto esencial que no se ha estabilizado es la asignación de plazas de auxiliar de

intendencia de la DICEA y de forma intermitente la Subdirección de Recursos Humanos ha

apoyado con cuadrilla de emergencia quien desarrolla trabajos extraordinarios.

Actualmente se autorizó la comisión a favor de la L.C. Rosalba González Sánchez, con número

de expediente 6587 y categoría Analista de Estudios Profesionales, quien reforzará el trabajo en

el área de presupuesto y contabilidad, área que derivado de la carga de trabajo y de la parte

estratégica de la planeación, registro y control del presupuesto, será de gran valía la aportación

de la trabajadora en comento. Este último procedimiento en estatus de espera de respuesta por

parte del Departamento de Personal de la Subdirección de Recursos Materiales.

Se tiene autorizada la comisión a favor de la C. María Teresa Portillo Mendoza, con

categoría Asesor Técnico A y número de expediente 10809, por el periodo 17 de

abril al 20 de diciembre de 2023.

Se tiene autorizada la comisión mediante oficio DAP/602.2/813/2023 a favor del C.

José Sergio Cornejo Carrillo, con categoría Responsable de Taller Especializado y

número de expediente 4732 para el periodo 29 de abril al 30 de diciembre de

2023.

Finalmente, mediante oficio DAP/602.2/867/2023, de fecha 28 de abril de 2023 fue

autorizada la Licencia con goce de sueldo a favor del C. Rogelio Carrillo Pérez,

número de expediente 9838 y categoría Jefe de Servicios, de acuerdo a la cláusula

43, numeral 5, del C.C.T., por el periodo 17 de abril al 01 de noviembre de 2023.

C1) Permuta de mensajeros de conformidad a las cláusulas 2.3 y 2.29 del C.C.T 

Entre la C. Adriana Ortega Elizalde, con categoría Mensajero y número de expediente

13318 y el C. José Rodrigo Blancas Cardoso, con categoría Mensajero y número de

expediente 13791 a partir del 22 de mayo del año 2023.

d) Movimientos de personal y solicitudes pendientes realizadas ante la Subdirección de

Recursos Humanos.
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Cuadro 1. Movimientos de personal mediante acuerdos de la comisión Mixta de Admisión y
escalafón 2022-2023

Cuadro 2. Movimientos de personal comisionado, reinstalado y/o con licencia en el año 2023.
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e) Pago de trabajos extraordinarios al personal administrativo

La administración de la DICEA en turno ha realizado la gestión y trámite de compensación por

trabajos extraordinarios para el personal de las distintas subdirecciones que han colaborado en

trabajos extraordinarios y/o adicionales de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo

(C.C.T).

Dichos trabajos adicionales tienen que ver principalmente con la carga de trabajo adicional, por

ejemplo en la subdirección académica el personal de centro de cómputo ha colaborado en la

transmisión de eventos de todas las subdirecciones de la DICEA, transmisión de reuniones del

consejo divisional, transmisión de eventos académicos, jornadas de conferencias y eventos

especiales, el personal de las áreas de servicios escolares, tutorías en los distintos procesos

académicos relacionados con la atención de alumnos y profesores, atención de convocatorias

de personal académico, así como el proceso de acreditación.

En el caso del personal de la Subdirección administrativa, se han atendido procesos de

auditoría, preparación de informes, seguimiento al ejercicio del presupuesto, atención de

requerimientos de distintas áreas internas como contabilidad, subdirección de recursos

materiales, coordinación de finanzas, atención de requerimientos de UPOM, participación en el

proceso de reacreditación de las carreras, así como la gestión de este apoyo principal y

merecidamente al personal de intendencia entre otras actividades.

El personal de la subdirección de Investigación, Extensión y Servicio ha colaborado en la

logística de eventos de la DICEA, atención de eventos especiales, colaboración con otras áreas,

participación en la Feria Nacional de la Cultura Rural, presentación de trabajos de campo, etc.
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2. Mantenimiento de la Infraestructura

a) Iluminación de las distintas áreas de la DICEA

Una de las necesidades prioritarias que inciden de forma positiva en la seguridad de los alumnos

y de nuestra comunidad en general es atender el tema de iluminación interior y exterior

adecuada de edificios, pasillos, aulas y espacios comunes, con la finalidad de que tengan

tranquilidad y exista visibilidad en la ruta que decidan tomar para el desarrollo de sus

actividades.

Así mismo se a implementado como gestión que los focos utilizados sean de tecnología led que

proporcione una mejor iluminación sin dejar de lado la economía y el medio ambiente.

Imagen 1. Iluminación de áreas de la DICEA.
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b) Mantenimiento al sistema de aire acondicionado de las salas del edificio de cómputo.

La administración en turno, después de un diagnóstico y

de acuerdo a lo reportado por los diferentes alumnos de

la DICEA realizo mantenimiento y recolocación de

conexiones en las aulas de la DICEA para poder tomar

sus clases en condiciones optimas, cabe destacar que

estas modificaciones y/o reparaciones han sido realizadas

de manera recurrente, sin embargo con el uso diario

estas se encuentran en constante desgaste por lo que

requieren un mantenimiento permanente.
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c)Mantenimiento de áreas verdes

La DICEA tiene una superficie estimada de 12,000 m2 de área verde, lo que implica que se

tenga que realizar un esfuerzo en su cuidado y mantenimiento, máxime las aportaciones visuales

y de efecto positivo que causa en las personas. Actualmente solo se cuenta con un maestro

jardinero y una persona que desde hace más de una década desempeña esta actividad, lo cuál

es del dominio pleno de quien lo conoce., sin embargo, no es suficiente y por ello las distintas

administraciones desde hace mucho, recurren al servicio externo de proveedores para lograr

mantener en buen estado los jardines que son simbólicos en la DICEA y la universidad, al

momento solo se ha pagado un mantenimiento de este tipo y otro pago al cual a un no se ha

dado trámite, este trabajo generalmente se realiza durante los periodos vacacionales.
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“Colocación de persianas en aulas 34, 35, 36 en sótano de edificio principal de

la DICEA”.

Las nuevas aulas acondicionadas en el edificio principal de la DICEA, requerían al igual

que las existentes de cortinas que cubran los ventanales y de esta forma se regule el

acceso de luz, en los momentos de exposición con proyectores multimedia; además de,

representa una mejora visual de la infraestructura.
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Mantenimiento de sanitario de hombres en el sótano de la DICEA.

Derivado de la problemática en el sanitario de hombres ubicado en el sótano del edificio

principal de la DICEA, se tomó la decisión de realizar un mantenimiento al sistema de

desagüe y realizar las adecuaciones, que implicaron mover las tasas sanitarias, para

corregir la problemática de taponeo de esta. 
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Adecuación de aulas en el sótano de la DICEA

Derivado del incremento de la matrícula en los ciclos escolares 2020-2021,2021-2022 y

2023-2024 la administración se dio a la tarea de realizar las gestiones pertinentes para

conseguir los recursos que permitiera adecuaciones menores y contar con las aulas

suficientes y así atender los incrementos de matrícula estudiantil, para ello, se intervino

el ala poniente del sótano que en su momento estaba destinada al salón de actividades

culturales, con lo cual se logró solventar la necesidad básica de espacios adecuados para

la toma de clases.
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Reparación y mantenimiento de aires acondicionados de la DICEA

El servicio de mantenimiento de los equipos de aire acondicionado de las salas es

prioritario derivado del uso diario de las cinco salas para la atención de clases

programadas de tronco común y licenciaturas de la DICEA, las condiciones de

temperatura para la operación óptima de los equipos; así como, la programación de

distintos cursos de capacitación

Se realizó un diagnóstico de las condiciones del aire acondicionado por la empresa

TRISKEL y se detectaron muchas áreas de oportunidad en este rubro, motivo por el cual

se procedió a revisar y atender la necesidad de contar con las condiciones optimas de

una manera urgente para que los alumnos tuvieran las condiciones necesarias e

indispensables para tomar clases.

67



Adecuación de aulas en anexo 1

Derivado del primer crecimiento de matrícula dentro de la DICEA donde se requería de

más aulas para atender la urgencia de los estudiantes se opto por adecuar los espacios

antes destinados para actividades audiovisuales del Anexo 1, las cuales fueron 2 y

transformarlas en aulas (4) para atender la necesidad de aulas que en ese momento era

de 33 grupos académicos.

68



Remplazo de Domos edificio principal

Se detecto que la mayoría de los domos localizados en el edificio principal se

encontraban en malas condiciones lo que estaba causando la filtración de agua y/o se

encontraban en malas condiciones lo que se actuó de manera inmediata haciendo el

cambio de los domos quebradizos o en mal estado.

.
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Mantenimiento baño de damas edificio principal DICEA

Se detecto que las losetas que se tenía en las paredes de los sanitarios de damas del

edificio principal, segundo piso, se estaba despegando de la pared, de una manera no

habitual, lo que se realizó una revisión y se decidió clausurar el baño de manera

temporal, ya que se ponía en riesgo a las alumnas ante algún desprendimiento por lo

que se procedió a realizar las reparaciones pertinentes.

.
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Mantenimiento puertas DICEA edificio principal

Durante los periodos vacacionales, se dio mantenimiento preventivo y

estética a las puertas del edificio principal de la DICEA para mejorar la

imagen de la división.

.
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La División de Ciencias Económico Administrativas

es una Unidad Básica de Planeación y Presupuesto

(UBPP 06) de la Universidad Autónoma Chapingo,

reconocida en la estructura orgánica de la UACh,

durante el periodo de gestión de esta

administración se ha trabajado durante el segundo

semestre del ejercicio 2022 con un presupuesto de

$16,136,686.45 de un total de $21,159,739.50

mismo que fue ejercido de la siguiente manera.

Presentación ejercicio presupuestal

 2022-2023

Ejerciendo un 63% del presupuesto destinado a

prácticas de campo de educación superior,

seguido de gasto del operación y mantenimiento

con un 29%,después le sigue la ejecución del gasto

de 4% para viajes de estudio de educación

superior, lo que refleja una ejecución del gasto por

el 96% en estos tres rubros.
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Así mismo durante el ejercicio 2023 con corte al mes de

septiembre se ha ejercido de la siguiente manera:

Se puede observar que la ejecución del gasto se ha mantenido

en la proporción regular, ejerciendo la mayor parte

presupuestal con un 67% en prácticas de campo educación

superior, seguido por los gastos de operación y mantenimiento

con un 27% lo que simboliza un 94%.

Tomando como base lo anterior y en el entendido con los años

2020 y 2021 fueron periodos pandémicos debiendo rescatar

que la población estudiantil de la DICEA que hace uso de las

instalaciones de una manera regular se ha incrementado desde

2019 de 596 a 1145 alumnos en 2023 lo que refleja un

incremento en la matrícula de 92.11%, sin embargo el

incremento presupuestal autorizado en el proyecto 501 que son

los gastos de operación y mantenimiento (proyecto  

presupuestal que se tiene para solucionar las necesidades en

infraestructura y materiales) solamente se ha incrementado

pasando de $6,125,894.9 a $6,627,751.00 lo que refleja un

incremento únicamente de 8.19% lo cual no corresponde a la

matricula total de la DICEA.
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Entendiendo los tres datos anteriores

consideración a lo anterior visualizamos la

siguiente grafica: 

En esta tenemos que el gasto de operación

proyecto 501 es racional con la operatividad, se

observa que se ha dado una mayor solvencia,

priorizando el proyecto 403 que son las prácticas

de campo educación superior, incluso

disminuyendo el gasto en el proyecto 501 de

manera proporcional.
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La acreditación de las cuatro carreras.

La actualización de los Planes y Programas de

estudios de las cuatro carreras.

La elaboración del Plan y Programa de estudios

de la licenciatura en Turismo.

La elaboración de la propuesta de creación de

un postgrado en Administración y Negocios

Internacionales.

La acreditación de las cuatro carreras.

Continuar con la organización de eventos

académicos y la atención esmerada de

profesores y alumnos. 

Hasta la fecha se ha destinado la mayor parte del

tiempo en la atención de la problemática

académica cotidiana de los estudiantes y profesores

de la División, la organización de eventos

académicos, la acreditación de carreras y la

actualización de los planes y programas de estudio

de las cuatro licenciaturas. 

Los resultados están a la vista y se requiere redoblar

esfuerzos para lograr, en el año y medio que queda

de la actual administración:

La Subdirección de Investigación, Extensión y

Servicio ha afrontado uno de sus desafíos más

cruciales: asegurar que todas las generaciones

cumplan con sus actividades formativas de manera

oportuna, contribuyendo así a la eficiencia terminal

de los estudiantes y egresados. En respuesta, se ha

implementado una estrategia integral para guiar a

los estudiantes en su servicio social, estancia

preprofesional, opciones de titulación y

participación en actividades académicas e

investigativas.

CONCLUSIONES

Se ha desplegado una estrategia integral que

incluye charlas informativas para las

generaciones de 5°, 6° y 7° año.

La estrategia abarca trámites para servicio

social, estancia preprofesional, opciones de

titulación, y programas de apoyo a la

investigación.

La implementación de esta estrategia se ha

enfrentado a un desafío considerable debido al

aumento de la matrícula después de la

contingencia por Covid-19.

A pesar de los desafíos, se han logrado

resultados significativos en el primer año,

incluyendo un aumento en la tasa de liberación

de Servicio Social y Titulados.

Se ha renovado y firmado Convenios de

Cooperación Institucional, fortaleciendo

colaboraciones estratégicas.

Se destaca la colaboración en 58 actividades

académicas, culturales e investigativas con

otros DEIS y áreas de apoyo.

La implementación del Sistema de Validación

de Reconocimientos y Constancias (SIVAC) ha

permitido optimizar registros, gestionar bases

de datos y ahorrar tiempo y recursos.

Actualmente, se busca estandarizar y actualizar

los trámites internos de titulación mediante la

automatización, con el objetivo de mejorar la

eficiencia en la UACh.
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Priorización del proyecto 501 en el gasto

operativo para adecuar 8 nuevas aulas en

DICEA.

Dotación de recursos esenciales como

cañones, pantallas, butacas, conexiones

eléctricas y de internet para asegurar un

entorno propicio para la enseñanza.

Inversión significativa en áreas no visibles

pero cruciales, como el proyecto de aires

acondicionados en el centro de cómputo.

Atención inmediata a instalaciones que

afectaban la salud de los alumnos,

garantizando un ambiente seguro y

saludable.

Mantenimiento mayor a los jardines para

mejorar la apariencia y presencia de la

DICEA dentro de la UACH.

Respecto a la Subdirección Administrativa se

presentan a continuación las conclusiones

relacionadas con las inversiones y mejoras

realizadas en infraestructuras durante la

administración actual. La gestión ha priorizado

el gasto operativo, enfocándose en proyectos

esenciales para optimizar los espacios y

garantizar el bienestar de los alumnos en la

División de Ciencias Económico

Administrativas (DICEA).

  

Instalación de alumbrado para evitar áreas

oscuras, mejorando la seguridad y estética

del edificio principal.

Concientización sobre la importancia del

mantenimiento recurrente, especialmente

en instalaciones eléctricas y de

conectividad de los cañones.

Realización de mantenimientos mayores

durante periodos vacacionales y

mantenimientos menores según las

necesidades para preservar la

funcionalidad de las instalaciones.

Mantenimiento mayor a los sanitarios del

edificio principal (damas y sótano) para

asegurar condiciones higiénicas.

Atención a reparaciones menores para

garantizar el funcionamiento óptimo de

otras instalaciones.

En conjunto, estas acciones buscan mantener

y mejorar las instalaciones, proporcionando a

los alumnos un entorno propicio para su

desarrollo académico y garantizando su

bienestar en la DICEA.
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CONTACTO

Universidad Autónoma Chapingo 

División de Ciencias Económico-Administrativas

Km. 38.5 Carretera México-Texcoco

C.P. 56230

DICEA@chapingo.mx 

Tel: Dirección (595) 952 1666; 952 1685
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