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En el presente informe, se detallan los logros y
desafios enfrentados durante un afio y cuatro meses
de la administracion del M.A. José¢ Samuel Banda
Arrieta, Director de la Division de Ciencias
Econdémico Administrativas. Este periodo se
caracterizo por la reintegracion de la vida académica
presencial, superando las restricciones impuestas por
la pandemia de COVID-19.

En el ler. semestre del ciclo escolar 2022-2023, se
retomo la vida académica presencial, implementando
rigurosas medidas sanitarias. Estas precauciones se
mantuvieron hasta su total eliminacién en el 2do.
semestre del mismo ciclo, garantizando la seguridad
de nuestra comunidad educativa.

Se ha dado continuidad a los procesos de
Reacreditacion a través del Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
(CACECA), abarcando las carreras de Licenciatura
en Comercio Internacional y Licenciatura en
Administracidén y Negocios. Asimismo, avanzamos en
la Acreditacion de las carreras de Ingenieria en
Economia Agricola y Licenciatura en Economia. La
revision del Plan de Estudios de las cuatro
licenciaturas, la contratacién de profesores mediante
examenes de oposicion, y las sesiones de Consejo
Divisional son esenciales para mantener la calidad
académica.

La Subdireccion de Investigacion, Extension y
Servicio desempefia un papel vital, gestionando

proyectos de servicio social, estancias
preprofesionales y tramites de titulacion. Ademas,
facilita tramites para ponencias, apoya a estudiantes
en el programa PROFONI, y contribuye a proyectos
especiales de investigacion y difusion cultural. El reto
primordial es garantizar que todas las generaciones
cumplan con sus actividades  formativas,
contribuyendo a la eficiencia terminal de los
estudiantes y egresados.

La Division, clasificada como Unidad Béasica de
Planeacion y Presupuesto, ofertando
licenciaturas, un tronco comun 4° afo, y posgrados,

cuatro

ha experimentado un crecimiento sostenido en la
matricula, alcanzando niveles récord en el periodo
junio de 2022 a septiembre de 2023. Este crecimiento
ha generado desafios en la gestion de recursos, con
impacto en la formacion de grupos académicos y en
la administracién de recursos materiales, monetarios
y humanos.

El primer afio de la administracion estuvo marcado
por el retorno a la presencialidad, avances en
acreditaciones, actualizaciones académicas y desafios
de crecimiento. Si bien se han alcanzado logros
significativos, se reconoce la necesidad de abordar
los retos venideros con determinacion y estrategia.
La Division de Ciencias Econémico Administrativas
se compromete a seguir trabajando para garantizar
la excelencia académica, la eficiencia operativa y el
desarrollo integral de nuestros estudiantes en los
proximos periodos académicos. Agradecemos el
esfuerzo y dedicacion de toda la comunidad
educativa en esta trayectoria conjunto hacia el éxito.



SUBDIRECCION ACADEMICA

En este primer ano de administracion del M.A. José Samuel Banda Arrieta,
Director de la Divisién de Ciencias Econdmico Administrativas, se retomo
la vida académica presencial en el ler. semestre del ciclo escolar 2022-
2023, con las medidas sanitarias impuestas en todo el pais por la pandemia
ocasionada por el COVID-19, hasta lograr dejarlas totalmente en el 2do.
semestre del ciclo escolar 2022-2023.

Se sigue dando continuidad a los procesos de Reacreditacion a través del
Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
(CACECA) se las carreras de Licenciatura en Comercio Internacional (LCI)
y Licenciatura en Administracion y Negocios (LAN); asi como con el
proceso para la Acreditacion de las carreras de Ingenieria en Economia
Agricola (INGEA) y Licenciatura en Economia (LE).

También, se ha retomado los trabajos de la revisién del Plan de Estudios
de los cuatro planes de estudio; se ha continuado con los procesos para la
contratacion de profesores por medio de exdmenes de oposicion; se llevan
a cabo sesiones de Consejo Divisional; actualizacidon docente, entre otras.

1 Actividad académica

1.1 Oficina Servicios Escolares

Llevar a cabo actividades relacionadas con tramites de alumnos de la
DICEA, como justificacién de inasistencias, constancias de estudios, control
de expedientes de los estudiantes cumpliendo los requerimientos minimos
establecidos por los Organismos Acreditadores, control de la situacion
académica (historiales, bajas, contrabajas, solicitud de permisos temporales,
reingresos, modificaciones de calificacién), envio de actas de calificaciones
ordinarias al Departamento de Servicios Escolares, envio de calificaciones
de alumnos en plan de regularizacién, materias optativas, proceso de alta
de cada ciclo escolar, intercambio y movilidad académica, elaboracién de
planes de regularizaciéon (cambio de especialidad, reingreso, intercambio
académico, movilidad estudiantil), proceso de alumnos especiales,
programacioén y reporte de exdmenes extraordinarios y titulos de suficiencia
lera y 2da oportunidad, control de idiomas, acreditacion de areas de apoyo
en los historiales académicos, eleccidon de carrera para los alumnos de 4to
ano, aplicacion de acuerdos de la Comision Académica del H. Consejo
Universitario, modificaciones de mallas curriculares ante la Subdireccién de
Planes y Programas de Estudio de la Universidad, entre otros.
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Actualmente, en la DICEA se cuenta con una matricula de 1054
alumnos de licenciatura y se distribuyen de la siguiente manera, en
4to ano 223 alumnos, en las generaciones de 5to, 6to y 7mo ano
296, 338 y 197 alumnos respectivamente, teniendo un registro de
417 alumnos en la Licenciatura en Comercio Internacional (LCI),
107 en la Licenciatura en Economia (LE), 129 en la Ingenieria en
Economia Agricola (INGEA) y 178 en la Licenciatura en
Administraciéon y Negocios (LAN).

A continuacién, se puede observar que hubo un incremento del
6.9% respecto del ano pasado donde se encontraban vigentes 981
alumnos (Tabla 1)

Tabla 1 Incremento de matricula de nivel licenciatura

2022 Septiembre 2023
Generacion 4to 5to 6to 7mo 4to 5to 6to 7mo
Alumnos 400 203 222 | 156 223 296 338 197
TOTAL 981 1054

En cuanto a la composicion estudiantil segiin sexo, es importante
mencionar que la poblacién en la DICEA se encuentra en su mayoria
conformada por mujeres con 641 y hombres con 405 (Tabla 2)

Tabla 2 Distribucion por genero

FEMENINO MASCULINO

651 405

Tabla 3 Matricula 1er semestre ciclo escolar 2023 - 2024

Generacion | 4to | 5to | 6to | 7mo
Alumnos 223 | 296 | 338 | 197

Total 1054
DISTRIBUCION POR CARRERA
Tabla 4 Distribucion por carrera
CARRERA TOTAL

TRONCO COMUN 223
INGENIER/A EN ECONOMIA AGRICOLA 129
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 178
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 417
LICENCIATURA EN ECONOMIA 107




1.2 Intercambio y movilidad académica

La DICEA en la Universidad es uno de los departamentos que mas
intercambios y movilidad académicos realiza. Después de casi dos anos
con estas actividades suspendidas a raiz de la contingencia sanitaria
establecida en el pais, afortunadamente se reactivaron dichas
actividades de forma presencial tanto en esta Casa de Estudios como en
las diversas Universidades del pais y del mundo, se habilitaron los
intercambios académicos de forma presencial, para el ler. Semestre
Ciclo Escolar 2022-2023, se registré un intercambio académico, para el
2do. Semestre Ciclo Escolar 2022-2023, se tuvieron un total de 17
alumnos que realizaron intercambio académico, y para el ler. Semestre
Ciclo Escolar 2023-2024 se han realizaron 2 intercambios académicos,
distribuidos de la siguiente manera (Tabla 5):

Tabla 5 Alumnos de la DICEA que participaron en intercambio académico

ler. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023
| Intercambio

' No | Carrera
1| Ingenieria en Economia Agricola

2 | Licenciatura en  Administracion y

Negocios
3 | Licenciatura en Comercio Internacional

m | 4 : Licenciatura en Economia
| Total

: 4 Licenciatura en Econ_.omia
u | Total

1 Ingenieria en Economia Agricola

1| Ingenieria en Economia Agricola

| Negocios _
3 | Licenciatura en Comercio Internacional

2 | Licenciatura en Administracion y

' Negocios |
3 | Licenciatura en Comercio

| Internacional
4| Licenciatura en Economia

Total -

Tabla 6 Destinos de los alumnos de la DICEA que participaron en intercambio académico

ler. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023

2| Licenciatura en  Administracion y':

No | Universidad Nimero de alumnos
1 Universidad Francisco de Paula |1

Santander

Total 1

2do. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023
1 Centro de Investigacion y Docencias | 1

Econdémicas
2 Universidad Pontificia Bolivariana 1
3 Universidad Nacional de Villamaria 1
4 Universidad del Sinu 2

2do. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023

5
1

_5.

5

ler Semestre del Cic._lo E:scolar 2023-2024

 Movilidad




5 Universidad de San Buenaventura 1
6 Universidad de la Costa 1
7 Universidad de la Reptiblica 1
8 Universidad del Quindio 1
9 Universidad Libre 1
10  Universidad Nacional de Rio Cuarto 1
11 | Universidad Nacional de la Pampa 1
12 | Universidad Federal de Vicosa 1
13 Universidad de Valladolid 3
14  Universidad de Agricultura de Tokio 1

Total 17

1er Semestre del Ciclo Escolar 2023-2024

1 Universidad del Sinu 1
2  Universidad de Agricultura de |1

Tokio

Total 2

Tabla 7 Alumnos visitantes en la DICEA

ler. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023

No | Universidad Pais Total
1 Universidad Francisco de Paula Santander Colombia 1
2 Universidad Nacional de la Pampa Argentina 1
3 Universidad Nacional de Jujuy Argentina 1
4 Universidad del Sind Colombia 1
5 Universidad Nacional de Misiones Argentina 1
Total 4
2do. Semestre del Ciclo Escolar 2022 — 2023
1 Universidad Libre Colombia 1
2 Universidad de la Repuiblica Uruguay 2
3 Universidad Autonoma de Guerrero México 2
4 Universidad Nacional de Villa Maria Argentina 1
5 Universidad Francisco de Paula Santander Colombia 3
6 Universidad Nacional de Rio Cuarto Argentina 3
7 Universidad Tecnoldgica de Pereira Colombia 2
8 Universidad Pontificia Bolivariana Colombia 1
9 Universidad Estadual de St. Cruz Brasil 2
10 | Universidad Internacional del Tropico Americano | Colombia 2
11 | Universidad Nacional Agraria La Molina Peru 1
12 | Universidad Pedagogica y Tecnoldgica Colombia 2
13 | Universidad de Colombia Colombia 1
14 | Universidad de la Costa Colombia 1
15 | Universidad del Quindio Colombia 1
16 | Universidad Santo Tomas Colombia 1
17 | Universidad Sur Colombiana Colombia 1
18 | Universidad Nacional de Entre Rios Argentina 1
19 | Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro México 1
20 | Universidad de do Estado de Minas Gerais Brasil 1
21 | Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 1
22 | Academia de Comercio Exterior Rusia 5
Total 36
ler Semestre del Ciclo Escolar 2023-2024
1 Universidad de Santander Colombia 1
2 Universidad de los Llanos Colombia 1
3 Universidad del Sint Colombia 2
4 Universidad de Manizales Colombia 1
5 Universidad Francisco de Paula | Colombia 2
Santander
6 Universidad de Cundinamarca Colombia 1
7 | Universidad de Pamplona Colombia 1
8 Universidad del Quindio Colombia 1
Total 8 5




1.3 Tramites administrativos

La dindmica de los estudiantes es diversa y compleja, durante el periodo de
reporte, se realizaron tramites para gestionar 81 cambios de especialidad de
alumnos que llegan y se van de la DICEA en el ciclo escolar 2022-2023 y el

ler semestre del ciclo escolar 2023 - 2024 (Tabla 8):

Tabla 8 Cambio de especialidad

Motivo ler. Semestre Ciclo 2do. Semestre ler. Semestre
Escolar 2022-2023 Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2022-2023 2023-2024
Llega a 24 5 18
DICEA*
Se va a otro 40 12 28
DEIS

*Alumnos que llegan a DICEA sujetos a Plan de regularizacion.

En este caso para el ler. Semestre Ciclo Escolar 2022-2023, se registraron 97
movimientos de bajas y permisos temporales, para el 2do. Semestre Ciclo
Escolar 2022-2023, hay un total de 74 movimientos, para el ler. Semestre
Ciclo Escolar 2023-2024 se han realizado un total de 34 movimientos. (Tabla

9).

Tabla 9 Bajas temporales o definitivas

Motivo ler. Semestre 2do. Semestre ler. Semestre
Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2022-2023 2022-2023 2023-2024

Permisos 60 20 22
Temporales
Bajas 37 54 12
Definitivas
Total 97 74 34

Por otro lado, se realizaron movimientos administrativos para reingresar
estudiantes después de un periodo de haber estado fuera, en el ler. Semestre
Ciclo Escolar 2022-2023, se registraron 33 eingresos, para el 2do. Semestre
Ciclo Escolar 2022-2023, hay un total de 6 eingresos, y para el 1er semestre del

ciclo escolar 2023-2024 se tienen 16 reingresos. (Tabla 10).

Tabla 10 Reingresos
ler. Semestre 2do. Semestre Ciclo ler. Semestre Ciclo
Ciclo Escolar 2022- Escolar 2022-2023 Escolar 2023-2024
2023
Reingresos 33 6 16

2do semestre 2022-2023): 63

TOTAL, RECURSES SOLICITADOS POR ACUERDO 1164-5 (hasta el




EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Durante el ler. Semestres 2022-2023 se realizaron un total de 155 examenes

extraordinarios correspondientes al 2do. Semestre 2021-2022. (Tabla 11)

Tabla 11 Extraordinarios correspondientes 2do. semestre 2021-2022

2do SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021 — 2022
4TO ANO
MATERIA ALUMNOS
CALCULO MULTIVARIADO | 112
ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 15
ADMINISTRACION II 2
TOTAL 129
5TO ANO
MATERIA ALUMNOS
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL 2
PROGRAMACION MATEMATICA 1
TEORIA DEL IMPERIALISMO Y GLOBALIZACION 3
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 1
INVESTIGACION DE MERCADOS 1
TOTAL 8
6TO ANO
MATERIA ALUMNOS
PLANEACION ESTRATEGICA 4
MACROECONOMIA AVANZADA 3
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 5
DISENO DE PLANES DE NEGOCIACION Y CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS 3
TOTAL 15
7 MO ANO
MATERIA ALUMNOS
ECONOMIA DEL CAMBIO CLIMATICO 3
TOTAL 3

Durante el 2do. Semestres 2022-2023 se han realizado un total de 174
examenes extraordinarios correspondientes al ler. Semestre 2022-2023.

(Tabla 12)

Tabla 12 Exdmenes extraordinarios correspondientes al 1er. semestre 2022-2023

1ER SEMESTRE ESCOLAR 2022 - 2023

410 ARNO
MATERIA ALUMNOS
ALGEBRA LINEAL 50
LOGICA Y FILOSOFiA 11
MICROECONOMIA | 2
COMPUTO |
SUBTOTAL 67
5T0 ANO
MATERIA ALUMNOS
MUESTREO 11

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

ING. DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
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MACROECONOMIA 11 5
CALCULO MULTIVARIADO II 11
MICROECONOMIA 1I 1
MACROECONOMIA Il PARA ING 4
TEORIA DEL MUESTREO 4
CONTABILIDAD DE COSTOS 5
MERCADOTECNIA E IMAGEN CORPORATIVA 4
BASES JURIDICAS DEL COMERCIO INTERNACIONAL 4
SUBTOTAL 51
6TO ANlO
MATERIA ALUMNOS
FINANZAS 5
SERIES DE TIEMPO Y PRONOSTICACION 3
TEORIA MATEMATICA DE LA ESTADISTICA II 3
ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO 4
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 3
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
TEORIA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y AGRICOLA 1
SUBTOTAL 24
7Mo0 ANO
MATERIA ALUMNOS
DIRECCION DE OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL 4
DESARROLLO ECONOMICO 4
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
PROBLEMAS ACTUALES DEL DESARROLLO ECONOMICO Y AGRICOLA 1
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 7
SEMINARIO DE TESIS 1
FORMULACION Y EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS 3
CONTABILIDAD 1
SUBTOTAL 23
OPTATIVAS 1ER SEMESTRE 2022-2023
MATERIA ALUMNOS
ADMINISTRACION POR COMPETENCIAS 2
ADMINISTRACION FINANCIERA 4
PORTAFOLIO DE INVERSIONES 2
CALIDAD 1
SUBTOTAL 9
TOTAL 174

1.4 Actividades de fortalecimiento académico de la DICEA

En la DICEA se realizan actividades que permiten continuar con el
fortalecimiento académico y la formacioén integral de las y los estudiantes,
promoviendo cursos, talleres, conferencias magistrales, etc., a
continuacion, se enlistan dichas acciones (Tabla 14):




Tabla 13 Acciones de fortalecimiento académico.

‘7 Nombre del evento

Fecha

Numero de participantes |

“Primera Jornada Académica Sobre Derechos
Humanos, Equidad de Género y Diversidad” —
Conferencias
' “Primera Jornada Académica Sobre Derechos
Humanos, Eq_uidad de Género y Diversidad” — Talleres
“Primera Jornada Académica Sobre Derechos
Humanos, Equidad de Género y Diversidad” — Expo

Conferencia Magistral: “La Evolucién de la Economia
Mexicana”

Conferencia Magistral: “El conflicto Rusia — Ucraniay
sus repercusiones en el mundo”

Conferencia Magistral: “La crisis agroalimentaria
mundial y la economia mexicana”
Exposicion: ¢{Conoces de la cultura rusa?

Conferencia magistraul.: Administracién de
_agroempresas
Conferencia Magistral: “México en el Contexto de la
Crisis Mundial”

Conferencia Magistral: “Habilidades Clave en el
Entorno de la Economia Digital”

21— 24 de febrero de
2023

21-23 de febrero de
| 2023
| 21 de febrero de 2023

: 16 de mayo de 2023

[ 18 de mayo de 2023

. 24 de mayo de 2023

| 01 de junio de 2023
| 24 de junio de 2023

|07 de sept'i'embre de
2023

28de septiembre de
2023

— % UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
— & "r- ! DIVISION DE CIENCLAS ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS

En ol marco conmemorative de los 100 afios do la ENA y LACH Ia

Universidad Auténoma Chapingo

Universidad Auténoma Metropolitana- Unidad Xochimileo
Contro

INVITAN A LA
“PRIMERA JORNADA ACADEMICA
SOBRE DERECHOS HUMANOS,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD"
21, 22, 23 y 24 de febrero de 2023

Sede: Auditorio "Alvaro Carrille”
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| 546 estudiantes

| 589 estudiantes
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| 100 estudiantes
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| 670 estudiantes

450 estudiantes
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DE LA
CRISIS

PONENTE

CONOCE MAS DE EL EN:

llustracion 1 Carteles de los eventos académicos realizados
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Cada nuevo ingreso la DICEA organiza la “Semana de
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso”.

1. Del 01 al 12 de agosto de 2022 se realizd la “Semana de
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso”, donde se
llevaron a cabo distintas actividades de manera presencial
para dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al
Ciclo Escolar 2022-2023 en la DICEA, entre ellas destacan las
siguientes:

o Recorrido por las instalaciones de la DICEA para los
alumnos de nuevo ingreso.

o Apertura del Ciclo Escolar 2022-2023, a cargo del Dr. José
Solis Ramirez. - Rector de la Universidad Auténoma
Chapingo.

o Proyecto Educativo de la DICEA, a cargo del Director de la
Divisién con la finalidad de que estudiantes de nuevo ingreso
conocieran el modelo educativo, presentacion del equipo de
la DICEA, presentacion de Coordinadores de carreras,
presentacion de las areas de apoyo cocurricular.

o Oferta educativa del Centro de Idiomas, con la finalidad de
dar a conocer las actividades del centro, asi como el proceso
para acreditar los idiomas que les correspondan por carrera.

o Presentacion del Programa de Consejeria Cognitivo-
Conductual, a cargo de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, como un apoyo a la salud mental de los estudiantes.

o Platicas para conocer las areas de apoyo de la DICEA,
como son: Biblioteca, Programa de Formacién Estética y
Cultura Fisica, Programa de Tutorias y Talleres de
comunicacion oral y escrita.

o Conferencias: se realizaron distintas conferencias como
parte de la formacion integral del alumnado, a cargo de
especialistas en los temas:

[] Conferencia “Derechos Humanos, Equidad e Igualdad de
Género”.

[] Conferencia “Liderazgo Universitario”

[0 Mesa de dialogo de egresados de la DICEA

[] Platica de la Fundacién Chapingo

Sin dejar de lado la formacién integral del estudiante se
realizaron las siguientes actividades deportivas y culturales:

* Rally para alumnos de 4to ano
¢ Obra de teatro “Frida de mil amores”

10



2. Del 28 al 29 de agosto de 2023 se realizO la “Semana de
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso 2023”, donde se llevaron
a cabo distintas actividades de manera presencial para dar la
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, al Ciclo Escolar 2023-
2024 en la DICEA, entre ellas destacan las siguientes:

o Apertura del Ciclo Escolar 2022-2023, a cargo del Dr. Angel
Garduno Garcia - Rector de la Universidad Auténoma Chapingo.

o Presentacion del equipo de la DICEA, presentacion de
Coordinadores de carreras, presentacion de las areas de apoyo
cocurricular.

o Oferta educativa del Centro de Idiomas, con la finalidad de dar a
conocer las actividades del centro, asi como el proceso para
acreditar los idiomas que les correspondan por carrera.

o Presentacion del Programa de Consejeria Cognitivo-Conductual, a
cargo de la Facultad de Psicologia de la UNAM, como un apoyo a la
salud mental de los estudiantes.

o Platicas para conocer las areas de apoyo de la DICEA, como son:
Programa de Formacion Estética y Cultura Fisica y Talleres de
comunicacion oral y escrita.

o Platica por parte del Subdirector Académico “Mi trayectoria
Académica en la DICEA” para que los alumnos conozcan los
requisitos y tramites mas importantes que deben de cubrir semestre
a semestre.

o Conferencia: se realiz6 una conferencia, por parte de un
especialista en el tema de liderazgo:

[] Conferencia “¢Y si disenas tu futuro, en lugar de salir a buscarlo?”.

Sin dejar de lado la formacién integral del estudiante se realizaron
las siguientes actividades deportivas y culturales:

* Rally para alumnos de 4to ano

* Exhibicién del Departamento de Talleres Culturales de la UACh y
del Departamento de Educacion Fisica de la UACh

* Obra de teatro “La Casa de Bernarda Alba”




T

Durante el 2do. Semestre del Ciclo escolar 2022-2023, siete alumnos
participaron otorgando asesorias a los alumnos de 4to ano de tronco comun

(Tabla 15)

Tabla 14 Asesorias por asignatura, ler. semestre 2022-2023 O
| Nombre Asignatura | Alumnos atendidos | No. de sesiones
' ' Calculo | 12
| David Solano Medel | 1812496-9 | Multivariado |
Calculo 9
| Isaac Antonio Cruz 1 1710123-2 | Multivariado |
| Alfredo Hernandez de la Cruz 1511132-1 ;‘f\l_gebra lineal |5
Pedro Adair Ballesteros 7
| Durédn ) 20101918 | Algebra lineal |
| Arellano Portador José Luis | 2010132-6 | Algebra lineal |5
| Alcudia Mojica Daniel | 2010048-4 | Contabilidad | 4
| Jesus Eduardo Sanchez Ponce | 2012283-2  Contabilidad 6
| Sdnchez Lépez Carmen | 1812366-4 | Contabilidad [
| Esati Emmanuel Alva Cruz | 2010065-4 | Microeconomial | 9

Tabla 15 Asesorias por asignatura, 2do. semestre 2022-2023

Nombre Materia Alumnos atendidos No. de sesiones
Hernandez De La Cruz Algebra lineal 10
Alfredo 1511132-1

Carlos Raymundo Vargas Algebra lineal 5
Cortes 1712698-4

Oscar lvan De La Rosa Microeconomia |l 7
Figueroa 2212079-5

Oscar Jorge Vazquez 2212077-9 Microeconomia Il 10
Juan Manuel Sanchez Estadistica y 5
Balderas 2212083-5 probabilidad

Victor Ivan Cisneros Calculo multivariado 15
Mendoza 2212084-3

Antonio Cruz Isaac 1710123-2 Calculo multivariado | 30
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2 Comunidad docente de la DICEA

La DICEA cuenta con una planta docente de 72
profesores, de los cuales: 61 son de tiempo completo, 9
de medio tiempo y uno por asignatura. La edad promedio
de los profesores de DICEA es de 61.8 anos .

2.1 Capacitacién del personal académico

Es importante senalar que la capacitacion docente
permite a los profesionales actualizar y perfeccionar sus
conocimientos y habilidades que coadyuvan en la
formacion de estudiantes, por lo que durante en el
periodo a informar se impartieron los siguientes cursos de
capacitacion:

a) R desde cero

Con la finalidad de que el personal académico cuente con
las herramientas necesarias para la imparticiéon de sus
asignaturas, se desarrolld el curso “R desde cero, un
enfoque a la ciencia de datos”, el 26 y 27 de julio y del 2
al 5 de agosto de 2022, al cual asistieron 12 profesores.

b) Pedagogia universitaria

Dicho curso tuvo como objetivo analizar las condiciones
actuales en el contexto educativo, desde la practica
académica y la actuacidon del estudiante, desde una
perspectiva andragdgica/metacongnitiva encausadas a
disenar acciones de reflexion, con un enfoque humanista
logrando mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje.
Se impartié del 7 al 9 de marzo de2023 en horario de
9:00 a 13:00 horas, al cual asistieron nueve profesores.

Para 2023, se da continuidad al plan de formacién
docente de la Division de Ciencias Econdmico-
Administrativas, respondiendo a las necesidades actuales,
concernientes a la revisiobn para la actualizacién y/o
modificaciobn de planes de estudio de los cuatro
Programas Académicos, asi como coadyuvar en la
respuesta a los indicadores de acreditaciébn y
reacreditaciébn de los programas académicos de la
Division, por lo que el Consejo Divisional aprobé en el
acuerdo No. 8 de la sesion ordinaria No. 4 de fecha 26 de
mayo de 2023, la imparticion de diferentes cursos y/o
talleres, persiguiendo el siguiente objetivo:

Objetivo general para 2023

Desarrollar un plan continuo de capacitaciéon en
el ambito pedagdgico que permita en el corto y
mediano plazo una plantilla consolidada, que
coadyuve en la revision, actualizacion y/o
modificacién de los planes de estudio de la
DICEA.

Para ello se plantea la imparticion de los
siguientes cursos de capacitacion iniciando el
mes de junio de 2022 (Tabla 16):




Tabla 16 Programacidon cursos capacitacion docente 2do semestre 2022-2023

Curso y/o taller Temario
DICEA, hacia el Modelo Induccidn a la propuesta del Modelo Educativo DICEA
Educativo Fundamentos tedricos sobre el modelo educativo * Propdsito del

modelo educativo * Importancia del modelo educativo * Impacto
del modelo educativo » Jerarquizacion en el modelo educativo
Procedimientos en el modelo educativo ® Tecnologia digital en el
modelo educativo * Induccién a la formulacién de una
comunidad educativa * Innovacion del modelo educativo ® Toma
de decisiones del modelo educativo

Seguimiento y actualizacion ! Enfoque pedagogico (Competencias Genéricas, Profesionales y

del Plan de Estudios de la Especificas) » Definicién del perfil de egreso de LCI » Objetivo
Licenciatura en Comercio general y particulares * Evaluacion de los procesos » Enfoque por
Internacional (LCI) competencias en la carta descriptiva » Andlisis del Mapa

Curricular » Aplicacion del Mapa Curricular, orientado al
desarrollo por competencias
Elementos de seguimiento y ' Enfoque pedagogico (Competencias Genéricas, Profesionales y
evaluacion ante el modelo Especificas) » Teams » Objetivo general y particulares
educativo DICEA y sus planes | Evaluacion de los procesos » Enfoque por competencias en la
de estudio carta descriptiva * Analisis del Mapa Curricular * Aplicacion del
Mapa Curricular, orientado al desarrollo por competencias

2.2 Actualizacion académica

Es un derecho del personal académico permanente de la Universidad disponer de
periodos de actualizacidon en cualquier Universidad o Centro de Investigacion,
acorde a los lineamientos universitarios establecidos para tal fin, por ello y como
parte del fortalecimiento de los procesos académicos y de capacitacion docente, en
la DICEA se gestionaron apoyos econdmicos a profesores de las distintas areas de
conocimiento para mantenerse actualizados en los diversos temas, a continuacion,
se muestran los procesos en los que participaron (Tabla 17):

Tabla 17 Personal académico con cursos de actualizacion disciplinar

No. NOMBRE | FECHA CURSO LUGAR
1 | Dr.Facundodela Cruz | 19 de diciembre DIPLOMADO EN GVA Consultoria y
Garcia 2022 DERECHO Capacitacion, S.C, Cd.
de México
2 | M.C. Octavio Santiago | 22 de marzo 2023 MARKETING Instituto Tecnoldgico
Velasco ANALYTICS Auténomo de México,
CDMX
3 M.A. Armando 05 de junio 2023 ECONOMIA Tecnologico de
Ramirez Roman CIRCULAR: LA Monterrey
ESTRATEGIA DE
NEGOCIOS
Total 3 profesores

J
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2.3 Permisos Sabaticos

Como parte de los derechos y obligaciones del personal académico permanente de la
Universidad, los profesores que cuentan con 6 anos de labor ininterrumpida en la
Universidad pueden disponer de un permiso de ano sabatico, el cual debe ser
entendido como un periodo destinado a actualizar sus conocimientos y elaboracién de
publicaciones, visitas a instituciones de ensefianza superior y centros de investigacion
nacionales y extranjeros, al respecto, se gestionaron los siguientes(Tabla 18):

No  Nombre Expediente | Periodo Observacion
1 | Sanchez Solano Celia 5215 25 de julio 2022 Manual de Ejercicios de
al 24 de julio Contabilidad
| 2023 | Agropecuaria
2 | Fernando Gallardo 8714 13 de marzo 2023 | Actualizacion del
Rodriguez al 12 de marzo Programa de la
2025 Asignatura Politicas
Publicas. Revision
bibliografica de la
asignatura Politicas
Publicas. Elaboracidn de
apuntes de Politicas
Publicas.
Diseno y elaboracion de
material didactico de
_ | Politicas Publicas
4 Comision 01 junio
Marcos Portillo 2022 al 30 de Centro Regional
Vazquez 4852 | junio 2023 Universitario Noroeste
5 15 de mayo 2023
Laura Elena Garza al31de Permiso sin goce de
Bueno 9895 | diciembre 2023 sueldo
6 21 de agosto de
2023-20de
Arturo Gomez Herrera 10352 | agosto 2025 Permiso Sabatico
7 21 de agosto de
2023-20de
Efrain Pérez Camargo | 771 | agosto 2025 Permiso Sabatico
8 21 de agosto de
Jorge Honorato Gémez 2023-20de
Hidalgo 3614 | agosto 2024 Permiso Sabatico
TOTAL 8

Fuente: elaboracién propia con reqistros administrativos de la Subdireccion Académica de la DICEA.

2.1 Convocatorias emitidas

La necesidad de profesores en la DICEA es cada vez méas apremiante, sobre todo por el incremento en la
matricula de los ultimo dos ciclos escolares, por lo que, con la finalidad de cubrir la necesidad docente de la
Division se emitieron 12 convocatorias para la contratacion de profesores investigadores de tiempo
completo, cuyo examen de oposicidon se adaptd en lo referente a la presentacion virtual de un tema frente
grupo, ya que las clases en la Universidad se mantienen a distancia, a continuacién se indican las
convocatorias emitidas con su respectivo resultado. Dando como resultado 8 convocatorias con ganador y 4
convocatorias se reemitieron. (Tabla 19): 15



Tabla 19 Convocatorias emitidas

No. | Fecha | Area Asignaturas a concursar Categoria Resultado
Convocatoria |
13733 23,24y 25 de agosto | Comercio ¥ Bases Juridicas del Tiempo Completo, | DESIERTA
2022 Internacional y Comercio por obra y tiempo
Finanzas Internacional determinado

v Lliderazgoy
Desarrollo de
Habilidades
Directivas

¥ Distribucién Fisica
Internacional |

¥ Distribucin Fisica
Internacional Il,

v" Calidad, Inocuidad y
Sustentabilidad

Alimentaria
13735 [ 23,24y 25 de agosto | Comercio [ v Ingenieria de los [ Tiempo Completo, | M.A. HECTOR
2022 Internacional y Procesos de por obra y tiempo | ROSAS
Finanzas Importacién y determinado GONZALEZ
Exportacion B2
v Bases Juridicas del
Comercio

Internacional

v Distribucién Fisica
Internacional |

v Calidad, Inocuidad y
Sustentabilidad
Alimentaria

v Promocion
Internacional

16940 28,29y 30de Comercio v Bases Juridicas del Tiempo Completo, | DESIERTA
septiembre 2022 Internacional y Comercio por obra y tiempo
Finanzas Internacional determinado

v Liderazgo y
Desarrollo de
Habilidades
Directivas

v Distribucién Fisica
Internacional |

v Distribucién Fisica
Internacional I,

v Calidad, Inocuidad y
Sustentabilidad

Alimentaria
["16941 [ 2'8,2.9'\'1' 30de [ Teoria Econémica Y [ v Desarrollo [ Tiempo Completo, | DR. oscar
septiembre 2022 Metodologia Econdmico por obra y tiempo | IVAN REYES

v Metodologia de la determinado C2 MAYA
Investigacion
v Problemas Actuales
del Desarrollo
Econdmico de
México
v Relaciones
Econdmicas
Internacionales

| 17287 | 25,26Y 27 de | comercio | v Bases Juridicas del | Tiempo Completo, | DRA. MARIA
octubre 2022 Internacional y Comercio por obra y tiempo | ANEL DE LA
Finanzas Internacional determinado €2 VEGA MENA

v’ Liderazgoy
Desarrollo de
Habilidades
Directivas

v Distribucién Fisica
Internacional |

¥" Distribucién Fisica
Internacional II,

v Calidad, Inocuidad y
Sustentabilidad

| | | | Alimentaria | |
7587 18,19 y 20 de abril Teoria Econdmica y v" Economia Pendiente de DR. ALBERTO
2023 Metodologia Internacional | contratacion GALLEGOS

| DAVID




Economia
Internacional Il
Macroeconomia |
Macroeconomia Il
Microeconomia |

7588

18,19 y 20 de abril
2023

Teoria Econdmica y
Metodologia

SN ENENEN

<

Economia
Internacional |
Economia
Internacional Il
Macroeconomia |
Macroeconomia Il
Microeconomia |

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

DESIERTA

11006

29, 39 y 31 de mayo
2023

Teoria Econdmica y
Metodologia

CR L

<«

Economia
Internacional |
Economia
Internacional Il
Macroeconomia |
Macroeconomia |l
Microeconomia |

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

DESIERTA

017524

5,6Y 7 septiembre
2023

Administracién

L HE

<%

Administracién |
Diagnéstico
Organizacional
Administracion Il
Planeacion
Estratégica

Tiempo Completo,
por obray tiempo
determinado

DESIERTA

017525

5,6Y 7 septiembre
2023

Teoria Econdmica y
Metodologia

Economia
Internacional |

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

DESIERTA

<

Economia
Internacional Il
Macroeconomia |
Macroeconomia Il
Microeconomia |

017526

5,6Y 7 septiembre
2023

Métodos
Cuantitativos

RN

<

Algebra Lineal
Calculo
Multivariado Il
Calculo
Multivariado |
Estadistica y
Probabilidad

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

*DR. SAMUEL
RIVERA LOPEZ

017527

5,6 Y 7 septiembre
2023

Métodos
Cuantitativos

Series de Tiempo y
Pronosticacion
Teoria Matematica
de la Estadistica Il
Econometria
Teoria Matematica
de la Estadistica |

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

*DR. CARLOS
ERNESTO
LUQuUEZ
GAITAN

021030

2,3 y 4 de octubre
2023

Administracion

Administracién |
Diagnostico
QOrganizacional
Administracién Il
Planeacién
Estratégica

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

*DR. GERMAN
GORDILLO
ESPINOSA

021031

2,3 y 4 de octubre
2023

Teoria Economica y
Metodologia

Economia
Internacional |

Tiempo Completo,
por obra y tiempo
determinado

*DR. PABLO
LOPEZ SARABIA

Economia
Internacional Il
Macroeconomia |
Macroeconomia 11l
Microeconomia |

Total




3 Mejora continua de los Planes
de estudio

3.1 Acreditacion de los Planes de
estudio

Con la finalidad de coadyuvar en lo
establecido en el PDI 2009-2025, en los
apartados siguientes:

[0 Eje estratégico 8. Desarrollar un sistema
institucional para la evaluacion,
autoevaluacién, seguimiento y aseguramiento
de la calidad educativa.

[l Programa 46. Fortalecimiento y
reconocimiento de la calidad académica.

[0 Estrategia 2. Promover y desarrollar la
cultura de la evaluacién de la calidad en todos
los niveles educativos.

En ese sentido en la DICEA, se estd dando
continuidad a los procesos de acreditacién y
reacreditacion de los cuatro Programas
Académicos que se ofertan. Para ello en el
acuerdo No. 9 de la sesion ordinaria No.
01/2023 se aprobd la Integraciéon de los
comités de acreditaciéon para los Programas
Académicos de la  Licenciatura en
Administracion y Negocios y de la Licenciatura
en Comercio Internacional, conformados por
el Director, Subdirector Académico,
Subdirector de Investigaciéon, Extensién y
Servicio, Subdirector Administrativo,
coordinador de cada Programa Académico y
el personal de servicio y apoyo de la DICEA
como son: Acreditacién, Servicios Escolares,
Apoyo Académico, Biblioteca y Centro de
Cémputo.

Especificamente de marzo a la fecha se esta
trabajando en la recopilacién de informaciéon y
evidencias para presentar ante el organismo
acreditador CACECA, la revision con fines de
reacreditacién de los Programas Académicos
de la Licenciatura en Administraciébn de
Negocios y de la Licenciatura en Comercio
Internacional, teniendo como meta realizarla
en el proximo mes de noviembre.

4 Areas apoyo cocurricular

Las éareas de apoyo cocurricular tienen como
objetivo contribuir a la formacién integral de los
estudiantes de la DICEA y ademas son requisitos de
titulacién, estdn conformadas por las siguientes
actividades: talleres (2) de expresion oral y
expresion escrita, actividades del Programa de
Formacién Estética y Cultura Fisica (40 sellos
culturales), cursos-talleres del Plan de Accién
Tutorial (4), idioma inglés (6 niveles) y, segundo
idioma (4 niveles) para la Licenciatura en
Comercio Internacional. A continuacién, se indican
con mayor detalle.

4.1 Idiomas

Como es sabido, en todas las Licenciaturas e
Ingenieria de nuestra Divisibn, se encuentra
establecido que, uno de los requisitos de titulacion
es el idioma inglés y para el caso de la Licenciatura
en Comercio Internacional, un segundo idioma,
mismos que son ofertados por el Centro de
Idiomas, los cuales son cocurriculares y forman
parte de un area de apoyo integral.

La DICEA siempre se ha preocupado en el
cumplimiento de este requisito, por lo que,
constantemente se ha trabajado en conjunto con el
Centro de Idiomas para analizar las diversas formas
que se tienen para asi, ayudar a los estudiantes a
culminar de manera oportuna.

A continuacién, se muestra el comportamiento
actual en este requisito:
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GENERACION 7MO ANO

La presente generacion, debié culminar en el 2do. Semestre del 6to.
ano de cada plan de estudios sus 6 niveles de inglés y los 4 del 2do
idioma para la Licenciatura en Comercio Internacional, por lo que, se
concluye que, este es el avance real de la generacion mencionada.

Tabla 20 Avance de nivel de Inglés Generacion 2019-2023 (mayo 2023)

INGLES GENERACION 2019-2023
Nivel 01 Nivel02 Nivel03 Nivel04 Nivel 05  Cubierto

LICENCIATURA EN COMERCIO 4 2 2 1 3 12 24
INTERNACIONAL
LICENCIATURA EN COMERCIO 5 - - 1 5 7 9 27
INTERNACIONAL
LICENCIATURA EN COMERCIO 6 - 4 5 3 3 5 26
INTERNACIONAL
LICENCIATURA EN ECONOMIA 5 1 2 3 2 5 7 25
LICENCIATURA EN ECONOMIA 6 1 - - 2 6 9 24
INGENIERIA EN ECONOMIA 9 3 1 1 2 7 4 27
AGRICOLA
INGENIERIA EN ECONOMIA 4 3 2 1 3 5 5 23
AGRICOLA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1 1 5 5 3 8 7 30
Y NEGOCIOS

TOTAL 206

Tabla 21 Avance 2do idioma generacién 2019-2023 (mayo 2023)

2DO0 IDIOMA GENERACION 2019-2023

SC Nivel 01 Nivel 02 Nivel03 Cubierto
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 5 3 1 6 9 24
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 5 2 4 7 9 27
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 3 5 2 7 9 26
TOTAL 77

GENERACION 6TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

La presente generacion, debe tener un avance, segin su plan de estudios,
mismo que se encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos,
de 5 niveles de inglés y 3 niveles del 2do idioma para la Licenciatura en
Comercio Internacional.

Tabla 22Avance nivel de inglés Generacion 6to afio (avance 2do semestre 2022-2023)

INGLES GENERACION 6TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

5C Nivel 01  Nivel 02 Nivel03  Nivel 04 Nivel 05 TOTAL

601 LICENCIATURA EN COMERCIO 6 3 4 13 4 4 34
INTERNACIONAL
602 LICENCIATURA EN COMERCIO 5 1 7 ] ] 8 37
INTERNACIONAL
609 LICENCIATURA EN COMERCIO 2 1 3 16 5 8 35
INTERNACIONAL
603 LICENCIATURA EN ECONOMIA 2 2 2 3 4 4 17
605 INGENIERIA EN ECONOMIA 8 5 5 11 5 3 37
AGRICOLA
607 LICENCIATURA EN 2 2 4 8 12 8 36
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

TOTAL 196
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Tabla 23 Avance 2do idioma Generacion 6to afio LCl {avance 2do semestre 2022-2023)

2DO IDIOMA GENERACION 6TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

SC Nivel 01 Nivel 02  Nivel 03 TOTAL
601 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 6 11 14 3 34
602 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 10 5 17 5 37
609 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 3 16 12 4 35
TOTAL 106

GENERACION 5TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

La presente generacién, debe tener un avance, segin su plan de estudios, mismo que se
encuentra reflejado en sus respectivos historiales académicos, de 3 niveles de inglés y 1 nivel
del 2do idioma para la Licenciatura en Comercio Internacional.

Tabla 24 Avance Nivel Inglés Generacion 5to afio {avance 2do semestre 2022-2023)

INGLES GENERACION 5TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

SC Nivel 01  Nivel 02 Nivel 03 TOTAL

501 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 8 6 7 7 28
502 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 7 4 14 6 31
509 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 6 6 13 8 33
510 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 8 10 10 5 33
511 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 8 6 15 3 32
512 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 13 8 7 3 31
503 LICENCIATURA EN ECONOMIA 8 6 6 4 24
504 LICENCIATURA EN ECONOMIA 2 8 9 5 24
505 INGENIERIA EN ECONOMIA AGRICOLA 10 6 4 1 21
506 INGENIERIA EN ECONOMIA AGRICOLA 3 2 8 8 21
507 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 13 10 10 4 37
507 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 6 13 11 2 32

TOTAL 347

Tabla 25 Avance seqgundo idioma Generacion 5to afio LCl {avance 2do semestre 2022-2023)

2DO IDIOMA GENERACION 5TO ANO (avance 2do semestre 2022-2023)

s5C Nivel 01 TOTAL

501 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 20 g 28
502 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 13 18 31
509 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 17 16 33
510 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 23 10 33
511 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 25 7 32
512 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 20 11 31

TOTAL 188




4.2 Programa de Formacion Estética y
Cultura Fisica

Como parte de las actividades cocurriculares, los
alumnos de la DICEA, deben cumplir con su
participacion en actividades deportivas y/o
culturales, como requisito de titulacién, a través
del Programa de Formacion Estética y Cultura
Fisica en el cual los alumnos deben cubrir con 40
sellos culturales al término de su carrera, es decir,
cada semestre los estudiantes deberan cumplir con
5 sellos (participacion en actividades culturales y/o
deportivas). Las cuales se enlistan a continuacion:
[0 Visitas a museos, zonas arqueoldgicas,
exposiciones de arte, obras de teatro, conciertos,
etc.

[] Cursar un taller en la oferta de Talleres
Culturales de la UACh

[] Formar parte de un equipo representativo de la
UACh

[] Cursar un deporte de la oferta de Educacion
Fisica de la UACh

[] Participacibn en actividades
deportivas organizadas por la DICEA

culturales y

de esta manera, los alumnos de las 4 carreras
deben cumplir con un minimo de participaciones
registradas cada término de ciclo escolar segun el
grado y semestre en que se encuentran, cComo Se
enlista a continuacion:

* Cuarto ano al menos 10 participaciones
registradas

* Quinto ano al menos 20 participaciones
registradas

e Sexto ano al
registradas

* Séptimo ano 40 participaciones registradas.

menos 30 participaciones

La situacion de los alumnos en Programa de
Formacién Artistica y Cultura Fisica se expresa
a continuacion:

Tabla 26 Seguimiento en el cumplimiento del Programa de Formacian Estética y Cultura Fisica por afio.

Grado Ato afio 5to afio oto afio 7mo afio
Porcentaje | /o 52 % 51 % 83 %
de avance

Fuente: Elaboracién propia con base en registros administrativos del Programa de Formacidn Estética y Cultura Fisica
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4.3 Plan de Accidon Tutorial

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es el
resultado de la necesidad de un
autoconocimiento, reforzar la autoestima y el
desarrollo personal, para lograr un mejor
desempefio académico, lo cual es un
compromiso de la institucibn hacia los
alumnos. Por lo que, en dicho plan se
realizan actividades para el mejoramiento de
estos aspectos.

Durante el primer semestre del ciclo escolar
2022-2023 se contaba con 13 tutores activos.

Capacitacion a tutores

EL Plan de Accién Tutorial preocupado por
incremento de alumnos que han solicitado la
atencion psicoldgica y psiquiatrica, €l 26 de
enero de 2023 organizd la platica “Deteccion
y manejo de casos de riesgo” dirigida para los
tutores y docentes de la DICEA, impartida
por los psicélogos de la UNAM, los cuales son
parte del Programa de Consejeria Cognitivo
Conductual.

Talleres de tutoria

El Pat consciente de la saturacion de
actividades con la que cuenta los alumnos,
continuo con el procedimiento para el
cumplimiento de los talleres en linea, los
cuales se toman en cuenta para la
acreditacion de las tutorias.

-Realizacién de cursos establecidos dentro de
la pagina de la DICEA
(https://dicea.chapingo.mx/alumnos/areas-
apoyo-cocurricular/), realizando un taller de
tutorias por semestre

A continuacién, se muestra el porcentaje de
cumplimiento de los talleres por cada
generacion:

Como se puede ver en la tabla lo correspondiente a
tutorias [ y II de las generaciones de 6to. Y 7mo. ano
presentan un porcentaje alto de cumplimiento, esto
debido a que sus primeros semestres el Consejo
Divisional de la DICEA exentd las tutorias por la
pandemia. Las tutorias I y II de 5to. ano, asi como
las tutorias 1 de 4to. ano se ve reducidas en su
cumplimiento debido a que estas no fueron
exentadas y los alumnos regresaron a modalidad
presencial.

El 26 de mayo del presente se nombré al Ing. Abiel
Aguilar Reyna como coordinador del Plan de
Accion Tutorial, los planteamientos que se tienen a
corto plazo es la estructuracion del PAT,
establecimiento de tematicas en cada sesion de
tutorias, seguimiento a casos de riesgo, aplicacion
de diagnéstico multidimensional y capacitacion a
tutores.

4.4 Talleres de Comunicaciébn Oral y
Comunicaciéon Escrita

Como parte de la Formacion Integral del alumno, la
DICEA ofrece talleres de comunicaciéon oral y
comunicacion escrita, los cuales tienen como
objetivo dotar al alumno de herramientas de
comunicacion eficaces que le permitan expresarse
de manera asertiva en su desarrollo profesional.

Actualmente se siguen implementando los talleres
de Comunicacién Oral y Escrita en linea a la par del
PAT, a través de la pagina de la DICEA:
https://dicea.chapingo.mx/alumnos/areas-apoyo-
cocurricular/comunicacion-oral-y-escrita/

Tabla 27 Porcentaje de cumplimiento por generacion (avance 2do semestre 2022-2023)

Afo Tutorias | Tutorias | Tutorias
I [ [ Vil
4qtoafio | 8% | _
Stoafio | 69% | 63% |
6toafio | 95% | 94% |
7mo afio | 97% | 97% | 63%

;
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Durante el ler. Semestre del ciclo 2022-2023 se impartio el taller de
comunicaciéon oral, para que los alumnos desarrollen habilidades
comunicacion y expresion para las diversas situaciones académicas y
sociales de su vida universitaria.

Por otro lado, terminando estos talleres se ofertaron fechas para
talleres de comunicacion oral a alumnos de diversas generaciones
que tenian pendiente dicho taller para que cumplieran con el taller.

A continuacién, se muestra el porcentaje de cumplimiento de los

talleres por cada generacion:

Tabla 28 Porcentaje de cumplimiento por generacion

Generacion Taller de Taller de

_ Comunicacion Escrita _Comunicacién Oral

2023-2027 0% 4to afio
2022-2026 79% 92% Sto afio
2021-2025 67% 73% 6to afio
2020-2024 61% 55% 7mo afio
2019-2023 94% 85% Egresados 2023

En la tabla se puede visualizar que el mayor porcentaje de cumplimiento
se da en el taller de comunicacién escrita de 7mo. ano y el de
comunicacion oral de 5to ano, esto debido a que los talleres se
impartieron de forma presencial, estableciendo fechas determinadas
para que los alumnos realicen sus talleres, esto hacia que los alumnos se
comprometieran a asistir y cumplir con este requisito, los deméas por
porcentajes son mas bajos debido a que tiene la libertad de hacerlo
cuando ellos lo decidan, a pesar de que se les ha dado seguimiento,

recordandoles la importancia de realizarlos.
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Programa de Consejeria Cognitivo-Conductual

Con la finalidad de contribuir a la formacién integral de las y los estudiantes de la DICEA, se
establecid el “Programa de Consejeria Cognitivo-Conductual”, teniendo los siguientes

objetivos:

Objetivo general: El programa de consejeria cognitivo conductual se encuentra dirigido a
proporcionar atencion psicolégica, breve y eficaz que, con base en técnicas de eficacia
probada, permita atender los principales estresores académicos y sociales de la poblacion
universitaria; ello con la finalidad de propiciar una vida académica plena y proporcionar un
factor protector ante la ocurrencia de trastornos psiquiatricos y la disfuncién social asociada.

Objetivos especificos:
1) Optimizar los recursos conductuales, cognitivos y emocionales en los estudiantes de la
DICEA, permitiéndoles generar un afrontamiento exitoso ante los estresores académicos y

sociales.

2) Proporcionar a los estudiantes de la DICEA herramientas para la prevencién y manejo de
niveles clinicos de sintomatologia ansiosa y depresiva.

3) Identificar la presencia de trastornos psiquiatricos y/o que requieren la participacién de una
instancia juridica en la poblacién universitaria, canalizando los casos detectados al
tratamiento médico o la institucién juridica correspondiente.

Dicho programa es implementado por profesionistas de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Durante el periodo de 1ro de junio de 2022 al 1ro de junio de 2023 dentro del programa de
consejeria cognitivo conductual, se realizaron las siguientes actividades:

qll

1. Evaluacion diagndstica del estudiantado de 4to ano, donde se evaluaron a
310 estudiantes, dicha evaluacién consistid en la aplicacién de una bateria de
evaluacion psicolégica que evalud los principales indicadores clinicos asociados
a la disfuncién social, académica y trastornos psiquiatricos. Tras la obtencién de
esta informacion fue posible: Identificar casos que requieren de intervencion
psicolégica debido al nivel de malestar experimentado e identificar casos que
requieren canalizacidon e intervencion psicolégica debido a la presencia de un
probable trastorno psiquiatrico en curso.

2. Se participd en la semana de bienvenida de los estudiantes de 4to ano con la
conferencia “Programa de consejeria cognitivo conductual”, esta conferencia
fue impartida con el objetivo de que los estudiantes identificaran y conocieran el
programa de consejeria psicoldgica y supieran como acceder al mismo, asi
como invitarles a participar en el diagnéstico institucional.

3.Se participé con la ponencia “Relevancia de la consejeria psicolégica en
universitarios” en la Primera Jornada Académica sobre Derechos Humanos,
equidad de género y diversidad.

4.Se brind6 una platica y un taller a los tutores y profesores de la DICEA con las
siguientes tematicas: Resultados del diagnodstico institucional y Deteccién y
derivacion de casos en riesgo psicoldgico. Dichas participaciones tuvieron como
objetivo que los profesores y tutores conocieran los indicadores de riesgo
psicolégico de los estudiantes de DICEA asi como la forma de canalizar/a los
estudiantes al programa de consejeria psicologica.
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En la siguiente tabla se describe el estado actual del proceso de consejeria de
los estudiantes atendidos. Para facilitar su andlisis se categorizo el estado del
tratamiento en tres categorias: “Alta”, “Baja” y “En curso”. Considerando como
altas a aquellos procesos en los que se alcanza la resolucién de la problematica
identificada durante la fase de contacto y formulacion, dicha resolucion es
constatada mediante el reporte verbal por parte del estudiante y la ejecucion de
los seguimientos pertinentes por parte del equipo de consejeria. Por otra parte,
se considera como “Baja” a aquellos escenarios en los que el paciente incurre
en tres inasistencias consecutivas no justificadas o ante su solicitud expresa para
suspender el servicio. Por ultimo, se considera como “en curso” a aquellos
procesos que contintian recibiendo el servicio de consejeria al momento de la
elaboracion del presente documento y, por lo tanto, su estado como “Alta” o
“Baja” estado aun no puede ser determinado.

Tabla 29 Estudiantes atendidos

Estudiantes atendidos del 1ro junio de 2022 al 1ro de junio de 2023
Estado Numero de incidencias
Tratamientos concluidos en alta 52
Tratamientos concluidos en baja 11
Tratamientos en curso 30
Total, de estudiantes atendidos 93

Del total de casos atendidos 17 casos sugiere la presencia de un trastorno médico
y/0 psiquiatrico, por lo que se requiri6 la inclusién de servicios multidisciplinarios
del sector salud para su evaluacién y posterior tratamiento.

5 Recursos complementarios

5.1 Biblioteca

Uno de los objetivos de la biblioteca es la actualizacion, difundir, preservar e
incrementar la informacién documental y bibliografico, con el fin de apoyar en las
actividades académicas en la DICEA, mediante la seleccion, el proceso técnico al
material bibliografico, esto se desarrolla por medio de la compra del material
bibliografico con el fondo comun de bibliotecas y donaciones de las diferentes
instancias de la universidad e institucionales externas. Proporcionar a los usuarios
internos y externos servicios bibliotecarios de calidad que satisfagan sus necesidades
de informacién.




El acervo bibliografico de la biblioteca de la Division
estd conformado por 14,862 titulos y 31,059
ejemplares, todos registrados en la base de datos del
programa de automatizacion para bibliotecas KOHA.
Se incrementé el acervo en 265 titulos y 499
ejemplares en el periodo correspondiente al Gltimo
ano, 49 ejemplares en compra fisica, 450 en donacién
y se renovaron 112 titulos en forma electrénica en la
modalidad multiusuarios, que se encuentran en la
péagina de la biblioteca digital.

La atencién a la comunidad se ha desarrollado en
forma virtual a través del correo institucional.

La péagina de la biblioteca cuenta con el catdlogo e
informacion de interés y puede ser consultado a
través del enlace http://biblioteca.dicea.chapingo.mx/,
mismo donde se podra consultar la Biblioteca Digital
de la DICEA.

Tabla 30 TESIS EN VERSION DIGITAL Y QUE SE VEN LOCALMENTE

TESIS TOTALES LINEA cD ESCANEADAS FALTA ESCANEO
1302 972| 338 99 231

Area de Servicios al Pablico

* Se atienden consultas de usuarios respecto al
material bibliografico solicitado en formato digital los
cuales fueron 74 capitulos de diferentes libros y unos
50 de tesis, para enviarlos a su correo electrénico.

* Se registraron 309 nuevos usuarios y se modificaron
764 registros de usuarios, por cambio de ano y
carrera.

* Se recibi6é material de los usuarios que solicitaron
su baja.

* Se recibieron a mas de 5,472 usuarios en este
espacio para diferentes actividades académicas.

Préstamo

* Se hicieron 3,662 consultas internas y 847 consultas
externas.

Tabla 31 Préstamo del acervo bibliogrdfico de junio 2022 a mayo 2023

PRESTAMO INTERNO PRESTAMO EXTERNO

N°
DiAS| LECTORES | TESIS | LIBROS | OTROS| TOTAL

TESIS | LIBROS| OTROS | TOTAL

322 5427 1192 | 2412 58 3662 126 | 697 24 847

Comité de Publicaciones Universitarias

Representante divisional suplente: Lic. Patricia
Mendoza Palomeque. Como representante de la
DICEA en e Comité Universitario de
Publicaciones se asisti6 a las 3 reunionés
ordinarias y 2 extraordinarias de cada mes y en
este ano se a asistido a 3 ordinarios.

Red de Bibliotecarios de la Regiéon Centro-Sur de
ANUIES.

Se participd en 3 reuniones 2022 y 10° Encuentro
de Bibliotecas Universitarias de ANUIES. En este
ano se lleva una reunién ordinaria y se tuvo la
segunda y el 11° Encuentro en el mes de junio 15
y 16, todas las actividades por el momento en
linea por el momento.

Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo

Se organizd, coordind y se ejecutd el 11°
Encuentro Nacional Bibliotecario Chapingo 2022
el 08 y 09 de diciembre de 2022, en la Biblioteca
“Miguel Angel Martinez Garza” donde se llevaron
a cabo una mesa redonda, 6 conferencias y 4
talleres de formacidn bibliotecaria, donde se
conté con la participacion de 25 Instituciones.

Dia Internacional del Libro y Derechos de Autor

Se planeo y coordindé con las bibliotecas
departamentales y la Direccion de Difusion
Cultural, el evento dedicado al “Dia Internacional
del Libro y Derechos de Autor” y el Dia Mundial
de la Tierra” el dia 28 de abril de 2023.

AR
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Préstamo interbibliotecario

Se ratificd la temporalidad del convenio de préstamo interbibliotecario con el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chimalhuacan, Colegio de Posgraduados, y en proceso de firma de la
carta de convenio con la biblioteca del Banco de México, reglamentado por el Cédigo de la
Asociacion de Bibliotecarios de Instituciones de Educacién Superior e Investigacion (ABIESI]),
asi como por los reglamentos internos de ambas Instituciones.

Se estd atendiendo a profesores y alumnos, en la busqueda del material en formato PDF,
paginas de interés o escaneando un numero de paginas del material bibliografico de su
asignatura, mismas que se envian a su correo electrénico.

A partir del mes de marzo del ano en curso a la fecha, se empiezan las actividades de
recopilacién de evidencias para la acreditacién de las carreras de Comercio Internacional y
Administracién de Empresas.

Ilustracion 2 11° Encuentro Nacional Bibliotecario Tlustracién 3 11° Encuentro Nacional Bibliotecario
Chapingo 2022. 08 y 09 de diciembre de 2022 Chapingo 2022. 08 y 09 de diciembre de 2022

Ilustracién 5 “Dia Internacional del Libro y derechos de Autor”
“Dia mundial de la Tierra” 28 de abril de 2023

Tlustracién 4 “Dia Internacional del Libro y derechos de Autor”
“Dfa mundial de la Tierra” 28 de abril de 2023
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5.2 Centro de Computo

La DICEA cuenta con un centro de cOdmputo
conformado por 5 salas de cOmputo, con un total de
206 equipos: 176 PCy 30 MAC.

Mantenimiento preventivo salas de computo

Para el buen funcionamiento de los equipos de
coOmputo se solicité material para el mantenimiento
preventivo de cada uno de los equipos, este material
consta de espuma limpiadora, aire comprimido,
liquido para limpiar pantallas, microfibra y brochas
Software

* El software instalado en las salas de cdmputo,
areas administrativas y académicas se les realizd
updates en Windows y Office, con el fin de que los
usuarios se mantengan actualizados y aprovechen las
mejoras que ofrecen las nuevas versiones.

Servicios proporcionados

Durante el segundo semestre del ciclo escolar 2022-
2023:

* Se brind6 apoyo en el 11° Congreso Internacional
de Investigacion de Ciencias Basicas y Agronémicas
que se llevé a cabo en la plataforma Teams durante
el mes de noviembre.

* Se atendié aproximadamente a 60 usuarios de la
DICEA via correo electronico para dar soporte en
diferentes fallas que presentan los usuarios que
pueden ser cambio de contrasena para que puedan
ingresar a su correo institucional, activacién de
office, solicitud de software.

* Se actualizaron los grupos de Outlook para la
integraciobn en las materias que se generan en
Microsoft Teams.

e Se atendi6 a solicitudes de mantenimiento
preventivo y correctivo en equipos de computo de
académicos y administrativos.

* Se atendi6 a solicitudes de mantenimiento
correctivo a impresoras de inyeccion de tinta en
areas administrativas.

* Se apoyo en examenes de oposicion en generar la
clase muestra de Teams, asi como el cuestionario en
Forms para la evaluacion de los ponentes.

* Se apoyo a la CIAP para la elaboracién de urnas
electrénicas y llevar los procesos de eleccion a
consejeros por parte de la DICEA.

* Se apoya en la transmision en vivo en las redes
sociales de los diferentes eventos de la DICEA, que
se llevan a cabo en las instalaciones de esta, asi
como fuera de esta.

e Actualizacidon recurrente de la pagina de la
DICEA.

* Se atiende solicitudes de préstamo de equipo a la
comunidad de la DICEA (cables HDMI,

adaptadores, controles videoproyector entre otros)
* Se atiende solicitudes via correo electronico para
el préstamo del Auditorio de la DICEA Edmundo
Flores.

* Se atiende en solicitudes de puesta a punto del
Auditorio de la DICEA para los diferentes eventos
que se lleven a cabo en este.




Durante el primer semestre del ciclo escolar 2022-2023:

* Se atendi6 aproximadamente a 40 usuarios de la DICEA via

correo electréonico para dar soporte en diferentes fallas que presentan los usuarios que
pueden ser cambio de contrasefia para que puedan ingresar a su correo institucional,
activacion de office, solicitud de software.

* Se atendid a solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de
cémputo de académicos y administrativos

* Se actualizaron los grupos de Outlook para la integracion en las materias que se
generan en Microsoft Teams.

* Se brindaron asesorias sobre temas relacionados de la plataforma Teams para
profesores.

* Se apoyo en examenes de oposicidon en generar la clase muestra de Teams, asi
como el cuestionario en Forms para la evaluacién de los ponentes.

* Se apoyo a la CIAP para la elaboracién de urnas electrénicas y llevar los procesos
de eleccién a consejeros por parte de la DICEA.

* Actualizacién recurrente de la pagina de la DICEA.

* Se apoya en la transmisién en vivo en las redes sociales de los diferentes eventos de
la DICEA, que se llevan a cabo en las instalaciones de la misma, asi como fuera de
esta.

» Se atiende solicitudes de préstamo de equipo a la comunidad de la DICEA (cables
hdmi, adaptadores, controles videoproyector entre otros)

* Se atiende solicitudes via correo electrénico para el préstamo del Auditorio de la
DICEA Edmundo Flores.

* Se atiende en solicitudes de puesta a punto del Auditorio de la DICEA para los
diferentes eventos que se lleven a cabo en este.

. , 7.\£
,‘(/ *
\l\\/@ b |
o 0

29



5.3 Mediateca

Las actividades realizadas en la Mediateca de DICEA incluyen talleres,
asesorias, traduccién y disenno de presentaciones ejecutivas en un idioma
diferente al espanol.

Se lleva a cabo una planeacién tomando en cuenta las necesidades de los
alumnos, considerando talleres, horarios, disefio de materiales didacticos y
contenidos para la actualizacion en la pagina de la DICEA.

A continuacién, se observan los cursos, talleres y asesorias ofertados a la
Comunidad de la DICEA (Tabla 32):

Tabla 32 Cronograma de actividades Mediateca

No.

Actividad

Objetivo

Fecha

Responsable

1

Talleres y asesorias de
francés, aleman, inglés
basico (horario abierto)

Detectar
alumnos que
adeuden
inglésy
segundo
idioma para su
titulacion y
acompafiar en
la nivelacién

30 de enero al
31 de mayo de
2023

M.C. Hugo Feon

Talleres, asesorias de
francés, de Ingles
(horario abierto)

Tener el nivel
intermedio a
avanzado en
francés e
Inglés de
Negocios

30 de enero al
31 de mayo de
2023

M.C. Hugo Feon

Tabla 33 Aforo mensual de estudiantes en la mediateca

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Numero de
estudiantes

45

145

182

207 297

128

Fuente: bitdcoras de Mediateca DICEA

La base de las actividades de la Mediateca incluye talleres, asesorias,
traducciéon y diseho de presentaciones ejecutivas en un idioma
diferente al espanol.

El horario de atencion de la Mediateca es de las 13:00 a las 20:00
horas.
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6 Viajes de estudio

Tras la contingencia por el virus SARS-CoV-2 y por el cual fueron
cancelados por casi dos anos las practicas foraneas en la Universidad,
el H. Consejo Universitario en su Sesiéon Extraordinaria del 06 de
junio de 2022, tomd el Acuerdo No. 1190 — 3, en el cual se reactivan
las practicas de campo y viajes de estudio nacionales.

Asimismo, el H. Consejo Universitario, toma el acuerdo 1198 — 7 en
su sesion de fecha 12 de septiembre de 2022, el cual reactiva las
Practicas de Campo Internacionales.

A continuacién, se muestran de manera general los viajes y salidas
cortas realizadas a partir de la reactivacion de las Practicas de Campo
y Viajes de estudios Nacionales e Internacionales.

Tabla 34 Practicas Preprofesionales realizadas en el ciclo escolar 2022 - 2023

Segundo semestre 2021 — 2022

Asignatura Generacién Destino Grupos
Practica Preprofesional | Tronco Noroeste de México (Sinaloa, 10
Comuin Sonora, Baja California, Baja
California Sur)
Practica Preprofesional lll | Quinto aho Noreste y centro norte de México 6
TOTAL 16
Primer semestre 2022 — 2023
Asignatura Generacién Destino Grupos
Practica Preprofesional Il | Quinto aho Sureste de México 11
Practica Preprofesional IV | Sexto afio Noroeste de México (no se realizé 6
viaje internacional)
Practica Preprofesional V | Séptimo afio | Viaje internacional (Europa; 9
Colombia)
TOTAL 26
Segundo semestre 2022 — 2023
Asignatura Generacién Destino Grupos
Practica Preprofesional | Tronco Noroeste de México (Sinaloa, 9
Comuin Sonora, Baja California, Baja
California Sur)
Practica Preprofesional lll | Quinto aho Noreste y centro norte de México 11
TOTAL 20
Primer semestre 2023 — 2024
Practica Preprofesional V | Séptimo afio Viaje internacional (Europa; Canada) |7
TOTAL 7




Tabla 35 Salidas cortas realizadas en el ciclo escolar 2022-2023

NO GDO GPO CARRERA ASIGNATURA DESTINO
1ER SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022 - 2023
1 7 3 LE COORDINACION LE CIDE, CIUDAD DE MEXICO
2 7 4 LE COORDINACION LE CIDE, CIUDAD DE MEXICO
3 7 3 LE COORDINACION LE COLEGIO DE MEXICO, CDMX
4 7 4 LE COORDINACION LE COLEGIO DE MEXICO, CDMX
5 5 3 LE ECONOMIA POLITICA Il BOLSA DE VALORES, CDMX
6 5 4 LE ECONOMIA POLITICA Il BOLSA DE VALORES, CDMX
7 5 TODAS FORO GLOBAL AGROALIMENTARIO
8 5 TODAS FORO GLOBAL AGROALIMENTARIO
9 5 TODAS FORQ GLOBAL AGROALIMENTARIO
10 ] CERRO DE LAS NAVAJAS,
4 5 TC GEQGRAFIA ECONOMICA EPAZOYUCA HGO
11 PRACTICA PREPROFESIONAL IV ]
5 INGEA CADENA DE VALOR DSPFI MICHOACAN
12 5 INGEA ECONOMIA POLITICA Il BOLSA DE VALORES, CDMX
13 ING. DE LOS PROCESOS DE
5 10 LCl IMPORTACION Y EXPORTACION VERACRUZ
14 ING. DE LOS PROCESOS DE
5 12 LCI IMPORTACION Y EXPORTACION VERACRUZ
15 DISTRIBUCION FISICA
6 1 LCI INTRNACIONAL I MANZANILLO, COL
16 DISTRIBUCION FISICA
5 2 LCI INTRNACIONAL I MANZANILLO_ COL
17 DISTRIBUCION FISICA
6 9 LCl INTRNACIONAL II MANZANILLO, COL
2DO0 SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022 - 2023
18 4 1 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
19 4 2 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
20 4 3 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
21 4 4 TC ECONOMIA POLITICA | MUSEQ INT DE ECONOMIA, CDMX
22 4 5 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
23 4 6 TC ECONOMIA POLITICA | MUSEQ INT DE ECONOMIA, CDMX
24 4 7 TC ECONOMIA POLITICA | MUSEQ INT DE ECONOMIA, CDMX
25 4 3 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
26 4 9 TC ECONOMIA POLITICA | CDMX
27 4 1 TC ADMINISTRACION II PARQUE ECOLOGICO, MEX
28 4 3 TC ADMINISTRACION 11 PARQUE ECOLOGICO, MEX
29 4 4 TC ADMINISTRACION 11 PARQUE ECOLOGICO, MEX
30 4 5 TC ADMINISTRACION II PARQUE ECOLOGICO, MEX
3 4 6 TC ADMINISTRACION 1I PARQUE ECOLOGICO, MEX
32 4 7 TC ADMINISTRACION 11 PARQUE ECOLOGICO, MEX
33 4 8 TC ADMINISTRACION 11 PARQUE ECOLOGICO, MEX
34 4 9 TC ADMINISTRACION Il PARQUE ECOLOGICO, MEX
35 DISTRIBUCION FISICA
5 1 LCI INTERNACIONAL | VERACRUZ
36 DISTRIBUCION FISICA
5 2 LCI INTERNACIONAL | VERACRUZ
37 DISTRIBUCION FISICA
5 9 LCI INTERNACIONAL | VERACRUZ
39 DISTRIBUCION FISICA
5 10 LCI INTERNACIONAL | VERACRUZ
40 DISTRIBUCION FISICA
5 11 LCI INTERNACIONAL | VERACRUZ
41 CONTRATACION Y FORMAS DE
6 2 LCI PAGO INTERNACIONAL CDMX
42 4 2 TC ADMINISTRACION Il PARQUE ECOLOGICO, MEX
43 MERCADOS Y COMERCIALIZACION ]
6 5 INGEA DE PRODUCTOS AGRO. CIUDAD DE MEXICO
44 RELACIONES ECONOMICAS
5 11 LCI INTERNACIONALES MUSEQS, CDMX
45 7 1 LCI VERACRUZ
46 7 2 LCI VERACRUZ
47 7 9 LCI VERACRUZ
TOTAL 47
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Tabla 36 Salidas cortas no programadas realizadas en el ciclo escolar 2022-2023

CARRERA ASIGNATURA DESTINO
LCI OPERACION ADUANERA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE
LCI DERECHO ADUANERO ANGELES
AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE
LClI CONTRATACION Y FORMAS DE PAGO ANGELES
MUSEQ CASA DE LEON TROTSKY Y FRIDA
TODOS SALIDA CULTURAL KAHLO
LE REFORZAR CONOCIMIENTOS DE LA LE GUERRERO
LE REFORZAR CONOCIMIENTOS DE LA LE GUERRERO
CADENA DE VALOR DE SISTEMAS DE PRODUCCION
INGEA AGROINDUSTRIAL INTERNACIONAL (PPV) HIDALGO Y QUERETARO
INGEA ECONOMIA DEL CAMBIO CLIMATICO GUERRERO
LAN REFORZAR CONOCIMIENTOS DE LA LAN OAXACA

7 Transparencia

Una de las prioridades de la presente
administracién es la transparencia en su quehacer
cotidiano, por lo que, de manera constante se
informa a la comunidad las actividades que se
estan realizando a través de la pagina oficial; asi
mismo, se ha trabajado para que se mantengan
actualizados los representantes, tanto el Consejo
Divisional como las coordinaciones de carrera, a
través de ejercicio democraticos via electrénica,
lo que representa un ejemplo de la madurez y el
compromiso de la comunidad de la DICEA.

El Consejo Divisional, en el periodo del mes de
junio de 2022 a octubre de 2023, llevé a cabo
veintiin sesiones efectivas en modalidad hibrida,
a través de la plataforma TEAMS y en la Sala de
Consejo Divisional, priorizando la asistencia
presencial (TABLA 37). Cuyas actas se encuentran
disponibles en la siguiente liga:
https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-
divisional/actas-consejo/

1

Tabla 37 Sesiones del consejo divisional

'No. '

Periodo: junio 2022-mayo 2023

| 1

s
[ 11

| 12

ETH

| Sesién Extraordinaria No. 09
: Sesion Ordinaria No. 08

| Sesién Extraordinaria No. 10
| Sesién Ordinaria No. 09

| Sesién Extraordinaria No. 11
| Sesion Extraordinaria No. 12
| Sesién Extraordinaria No. 13 |
| Sesién Extraordinaria No. 14
| Sesién Ordinaria No. 10

| Sesién Extraordinaria No. 15
| Sesion Extraordinaria No. 16

| Sesién Extraordinaria No. 17

Sesion Ordinaria No. 11

01 de junio de 2022

| 10 de junio de 2022

20 de junio de 2022

| 26 de agosto de 2022

29 de agosto de 2022

05 de septiembre de 2022

14 de septiembre de 2022 -
| 21de septiembre de 2022

| 28 de septiembre de 2022 -

04 de octubre de 2022
10 octubre de 2022

19 de octubre de 2022

| 31 de octubre de 2022
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14
| 15

| 16

|17 |

18
|19
| 20
21
| 22

23
24
| 25

| 26

27 |

| 28
| 29

| 30

| Sesién Ordinaria No. 13
| Sesién Extraordinaria No.

| Sesién ordinaria No. 01

Sesion ordinaria No. 02

' Sesién extraordinaria No.
| Sesién Extraordinaria No.
| Sesién Extraordinaria No.
| Sesién Extraordinaria No.
' Sesién ordinaria No. 04
| Sesién Extraordinaria No.
| Sesién ordinaria No. 05
' Sesién ordinaria No. 06
| Sesién Extraordinaria No.
Sesion Extraordinaria No.
' Sesién ordinaria No. 07
| Sesién Extraordinaria No.

| Sesién ordinaria No. 08

18 |

01 |
02 |

03 |

05 |

06 |

07 |

08 |

| 09 de diciembre de 2022

13 de diciembre de 2022

| 27 de enero de 2023.

| 10 de febrero de 2023

20 de febrero de 2023,
28 de febrero de 2023.

11 de mayo de 2023.

| 22 de mayo de 2023.

| 26 de mayo de 2023

05 de junio de 2023

| 09 de junio de 2023

| 23 de junio de 2023

26 de junio de 2023

30 de agosto de 2023

| 08 de septiembre de 2023 .
20 de septiembre de 2023 .

| 06 de octubre d 2023

Fuente: Elaboracién propia con datos de la pagina de la DICEA:
https://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/actas-consejo/

En el periodo mencionado se realizaron los procesos de
eleccion de consejeros alumnos y profesores, haciendo uso
de urnas electréonicas y presenciales, renovandose asi el
setenta y cuatro por ciento de consejeros (Tabla 38).
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Tabla 38 Fleccion de consejeros, proceso a través de urnas electranicas y presenciales: junio

2022 — octubre 2023

Eleccién de consejeros

Ganadores de la contienda

Periodo

Area de Administracion y
Contabilidad (Titular)

M.B.A. Francisco Javier Ruiz
Guzman

4 de marzo 2022 al 3 de
marzo 2023

Area de Administracion y
Contabilidad (Suplente)

Ing. Abiel Aguilar Reyna

4 de marzo 2022 al 3 de
marzo 2023

Area de Métodos Cuantitativos

(Titular)

M.C. Jaime Ruvalcaba Limdn

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Area de Métodos Cuantitativos

(Suplente)

Dr. Francisco Pérez Soto

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

Dra. Ma, Alejandra Hinojosa
Rodriguez

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

M.F. Armando Ramirez Roman

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

Lic. Elver Galvan Echeverria

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

M.C. Nancy Marfa Arana Ovalle

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

Dr. Eusebio Dagoberto Torres
Quintana

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (profesores)

Dr. Santos Martinez Tenorio

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnos)

Al. Gabriela Alejandra Rafael
Acevedo

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnos)

Al Yexalén Alejandra Martinez
Vézquez

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnos)

Al. Nawi Nahomy Ventura Meza

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnos)

Al Giselle Ayala Ortega

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnas)

Al. Yeraldy Montserrat Castillo
Carballar

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero por el Tercio de la
Comunidad (alumnos)

Al. Maria Fernanda Acevdo Pefia

14 de noviembre del 2022 al
13 de noviembre del 2023

Consejero Divisional

Representante de Tronco Coman

(Titular)

Al Luz Clara Alva Arévalo

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Eleccidn de consejeros

Ganadores de la contienda

Periodo

Consejero Divisional

Representante de Tronco Comdin

(Suplente)

Al. Yajana Naybeth Garcia
Cabrera

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejero Divisional

Al. Daniel Alcudia Mojica

28 de abril de 2022 al 27 de

Representante de LCI (Titular) abril de 2023

Consejero Divisional . . 28 de abril de 2022 al 27 de
AlL.M cl te H d

Representante de LCI (Suplente) arisa Liemente hernancez abril de 2023

Consejero Divisional . 28 de abril de 2022 al 27 de
AlLR do R Peralt:

Representante de LE (Titular) aymundo Ramirez Ferafta abril de 2023

Consejero Divisional Al. Maria Fernanda Castelan 28 de abril de 2022 al 27 de

Representante de LE (Suplente) Castelan abril de 2023

Consejero Divisional

Representante de INGEA (Titular)

Al. David Solano Medel

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejero Divisional
Representante de INGEA
(Suplente)

Al. Diana Karen Ldopez Lopez

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejera Divisional

Representante de LAN (Titular)

Al. Diego Arroyo Garcia

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejera Divisional

Representante de LAN (Suplente)

Al. Salomén Daniel Ayala Diaz

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejera Divisional
Representante de la Maestria
(Titular)

Al. Neydid Rios De Jests

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Consejero Divisional
Representante de la Maestria
(Suplente)

Al. Carolina Cisneros Nufiez

28 de abril de 2022 al 27 de
abril de 2023

Por otro lado, se actualiz6 al encargado de la
Coordinaciéon de la Licenciatura en Comercio
Internacional, asi como encargados de diferentes areas
(Tabla 39), enlistados a continuacion:
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Tabla 39 Renovacién de coordinador y encargados de dreas

Nombre

Cargo/érea

Periodo

Acuerdos

M.A. Maria Matilde
Duana Ramos

M.F. Armando
Ramirez Roman

M.C. Alejandro
Alberto Miliano

M.B.A. Francisco
Ruiz Guzman

ML.A.N. Salvador
Becerra Marquez

Dr. Jaime Ruvalcaba
Limoén

Dr. Gerénimo
Barrios Puente

ML.A. Héctor Rosas
Gonzélez

Encargado de la
Coordinador de la
Licenciatura en
Comercio Internacional
Encargado interino de
la Coordinador de la
Licenciatura en
Economia

Encargado de la
Coordinador de la
Ingenieria en Economia
Agricola

Encargado de la
Coordinador de la
Licenciatura en
Administracién y
Negocios

Encargado del drea de
Comercio Internacional
y Finanzas

Encargado del drea de
Métodos Cuantitativos
Encargado de la
Coordinador de la
Licenciatura en
Economia

Encargado de la
Coordinador de la
Licenciatura en
Comercio Internacional

7.1 Informacién al pablico

5 noviembre de
2021 al4 de
noviembre 2024

Resto del periodo de
la administracion
2022-2025
*Renuncio en enero
de 2023

07 de marzo de
2023 al 06 de marzo
de 2026

07 de marzo de
2023 al 06 de marzo
de 2026

17 de agosto 2022 —
16 de agosto 2025

09 de junio de 2023
— 08 de junio de
2026

20 de septiembre de
2023 -19 de
septiembre de 2026

Sesiodn Ordinaria No.
13 — 5 noviembre
2021

Acuerdo no. 02 de la
Sesiodn Ordinaria No.
08 del 10 de junio de
2022

Acuerdo No. 01 dela
Sesidn Extraordinaria
No. 3 del 11 de mayo
de 2023

Acuerdo No. 02 de la
Sesion Extraordinaria
No. 3 del 11 de mayo
de 2023

Acuerdo No. 02 de la
Sesidn Ordinaria No.
5 del 05 de junio de
2023

Acuerdo No. 03 de la
Sesion Extraordinaria
No. 08 del 20 de
septiembre de 2023

La disponibilidad de informacién al piblico es un hecho fundamental de transparencia,
por lo que, en la pagina de la DICEA se encuentra disponible la siguiente informacion:

[0 Renovaciéon de miembros del consejo, votaciones en urnas electrénicas, trimestres:
abril - junio 2021, Julio -septiembre 2021, octubre-diciembre 2021, enero-marzo 2022,
abril-junio 2022. https://dicea.chapingo.mx/inicio/rendicion-cuentas/transparencia/

[0 Diagndstico sobre equipo de cémputo y conectividad Ciclo 20-22, disponible en:
https://dicea.chapingo.mx/inicio/rendicion-cuentas/

00 Revision de planes de estudio, disponible en: https://dicea.chapingo.mx/revision-
planes/

[] Informacién sobre tramites escolares.

[] Publicacion de Convocatorias, asi como su soporte documental.

00 Minutas del Consejo Divisional y sus comisiones, ya que es fundamental que la
comunidad universitaria se entere de las decisiones que se estdn tomando.
http://dicea.chapingo.mx/h-consejo-divisional/

[] Programas de asignatura que conforman los planes de estudio de las cuatro carreras,
disponibles no solo para informar sino para reducir la impresién y, asi contribuir al
cuidado del medio ambiente. http:/dicea.chapingo.mx/programas-academicos/



SUBDIRECCION DE INVESTIGACION,

EXTENSION Y SERVICIO

La Subdireccién de Investigacion, Extension y Servicio se encarga de
desarrollar diversas actividades, entre las que se encuentran otorgar el
visto bueno a los Proyectos de Servicio Social, gestionar y dar
seguimiento a los asuntos relacionados con las Estancias Preprofesionales
tales como la recepcién de documentos, tramites y seguimiento durante
el desarrollo de esta actividad que forma parte del plan curricular del
alumnado. Del mismo modo, se ocupa de realizar los tramites
pertinentes relacionados con las diferentes opciones de titulacion.

Otras funciones de esta Subdireccion incluyen facilitar los tramites de los
profesores investigadores que presentan ponencias en territorio nacional
o en el extranjero ante la Direccién General de Investigacion y Posgrado,
asi como brindar apoyo a los alumnos que forman parte del programa
PROFONI, ademaés de coadyuvar en proyectos especiales relacionados
con la investigacion y la difusion de la cultura.

e SERVICIO SOCIAL

El servicio social es fundamental, ya que no solo contribuye al desarrollo
de habilidades y conocimientos, sino que también fomenta la solidaridad
y €l compromiso social de los estudiantes. Ademas, es una actividad co-
curricular obligatoria para aquellos que buscan cumplir con uno de los
siete requisitos de titulacién de la Universidad.

Dada la importancia de esta actividad se ha buscado mantener
informados a los alumnos del por qué deben realizar en tiempo y forma
el registro y liberacién de servicio social, para lo cual se han efectuado
platicas informativas con las generaciones de 5°, 6° y 7° ano, en donde el
Departamento de Servicio Social asi como personal administrativo de la
Subdireccién de Investigacion han participado activamente, por un lado,
el primero abordando los temas que respectan a la estructura y
elaboracion que deben contener los reportes, los documentos que
deben presentar para realizar el registro de sus proyectos y el uso de la
plataforma que implementé el mismo departamento.

Por otro lado, el personal de apoyo, se ha encargado de orientar a los
alumnos con informaciéon de las Instancias en que pueden llevar a cabo
esta actividad, asi como dar seguimiento y apoyo a reuniones de equipos
de trabajo para avanzar en los proyectos de las organizaciones en que se
han buscado alternativas para cumplir con este requisito.

DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

e

INVITA A LOS ALUMNOS DE
6T0 ANO

SEPTIEMBRE

REUNION
INFORMATIVA 12

S I AUDITORIO
%W&E “ALVARD CARRILLD"
12:00 - 14:00 HRS

LA ASISTENCIA ES OBLIGATORIA
SEPASARA LISTA

llustracion 1. Imagenes de platica
informativa sobre servicio social




En la siguiente grafica podemos observar que del ano 2020 hasta el ano 2022 se mostrd una tendencia
decreciente del nimero de alumnos que han liberado su Servicio social, la cual se acrecentd derivado
de la contingencia del virus SARS-COV2, en donde los alumnos no podian realizar esta actividad de
manera presencial; por otro lado, cerca del 50% de la generacién 2019-2023 completo esta actividad a
tiempo, lo que contribuyé a aumentar la tasa de titulados de los recién egresados.

Grdfica 1. Tasa de Liberacion de Servicio Social por Generacion.
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Fuente. Elaboracion propia con datos de |a Subdireccion de Investigacion, Extensian y Servicio. Septiembre 2023

En la tabla que se presenta enseguida, observamos la forma en que se distribuyeron los datos por
carrera y estatus de los proyectos de Servicio Social de la generacién 2019-2023, en donde si bien, 91
alumnos que representan el 43% de la generacion, liberaron su servicio social, existen 66 proyectos
registrados y en proceso de liberacion, lo cual representa una atencién a este requisito del 73% por
parte de la matricula.

Tabla 1. Distribucién de Servicio Social de la Generacién 2019-2023 por estatus y carrera.

CARRERA Total Liberados

Sin
registro

Registrados

82 38 25 19
50 18 22 10
51 20 13 18
31 15 6 10
214 o1 66 57

Fuente. Elaboracién propia con datos de la Subdireccion de Investigacidn, Extension y Servicio. Julio 2023

Por otro lado, entre las alternativas que se ofrecieron a los estudiantes para realizar su servicio social se
encuentran las siguientes:

e Realizar el Servicio Social con el H. Ayuntamiento de Texcoco trabajando en el “Proyecto Marco
del Corredor Agro-Ecoturistico de Texcoco”, mismo que da lugar al Convenio de Colaboracién
General con la Universidad.

e Realizar servicio social en la Cdmara de Diputados, con el programa “Apoyo Parlamentario” en
donde se consiguieron 40 lugares (10 por carrera) para quienes deseen realizar su servicio en esta
dependencia.

e Uno de los proyectos que se lograron aprobar para dar atencion al servicio social del elevado
aumento de la matricula es el proyecto denominado “Divulgacién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Cultura por medio de las Redes Sociales”, donde se consigui6 lugar para 32 estudiantes, 8 por cada
programa académico.




Algunas de las convocatorias que se emitieron de septiembre 2022 a septiembre de 2023 fueron
la del Convenio para realizar servicio social en la empresa de “Fertilizantes Tepeyac”, en la
Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM), en la Camara de Diputados, en la Asociacién
Nacional de Importadores y Exportadores de la Republica Mexicana (ANIERM), asi como en la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Consejo Nacional Agropecuario, entre otras.
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llustracion 2. Imagenes promocionales para dar a conocer las instancias donde puede realizar servicio social la

comunidad divisional.
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e ESTANCIAS PREPROFESIONALES

Las Estancias Preprofesionales son una estrategia didactica curricular que brinda a los estudiantes la
oportunidad de involucrarse en los sectores productivos durante su proceso de formaciéon
académica, lo cual se logra a través del desarrollo de un proyecto de trabajo supervisado por
instancias internas (académicas) y externas (organismos receptores). Es importante resaltar que esta
actividad la desempenan los alumnos de 7° ano durante su segundo semestre.

Grdfica 2. Estancias Preprofesionales 2022 y 2023
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Fuente. Elaboracian propia con datos de |a Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio. Septiembre 2023

Enseguida, vemos el comportamiento de la matricula de estudiantes de séptimo grado
correspondiente al periodo de enero a marzo de 2023, con un total de 207 alumnos registrados, de
los cuales el 39% corresponden a LCI, 24% a LE e INGEA respectivamente y 14% a LAN;
destacamos que, del total de estancias realizadas, 179 estancias se llevaron a cabo en territorio
nacional y 28 en el extranjero.

Tabla 2 Distribucién de Estancias Preprofesionales 2023 por Programa Académico y Territorio

Estancias 2023

Grupo @ Carrera | Total Internacional Nacional
701 LCI 26 8
702 LCI 27
709 LCI 27
703 LE 25
704 LE 25
705 INGEA 26
706 INGEA 23

28

Fuente. Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio. Septiembre 2023
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Grdfico 3. Estancias Preprofesionales por Programa Académico 2023
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Fuente. Elaboracidn propia con datos de la Subdireccion de Investigacidn, Extensidn y Servicio. Septiembre 2023

Para la realizacion de Estancias en el extranjero, la Direccidén General Académica, a través de la
Subdireccién de Administracién Escolar, asignd a la DICEA un total de 15 apoyos econdmicos,
mientras que el resto de los estudiantes se vio beneficiado gracias a los Convenios que se tienen
con Instituciones tanto del sector publico, como privado de paises tales como Espana (1
alumno de LCI, 3 de LE y 2 de INGEA), Panama (10 alumnos de LCI y 1 de INGEA),
Peru (3 alumnos de LCI), Canada (2 alumnos de LCI y 1 alumno de INGEA) y de
Nueva Zelanda (1 alumno de LCI), Estados Unidos de América (1 alumno de LCI) y
Colombia (1 alumno de LAN).

Grafica 4. Distribucién de alumnos por pais que realizaron Estancia Preprofesional en el extranjero

Colombia
Nueva Zelanda
Espafia

Canada
Estados Unidos

porcentaje por territorio.
Panama3

Peru _ Grafica 5. Estancias Preprofesionales en
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En abril de 2023 se llevd a
cabo la presentacion de los

Proyectos de Estancia
Preprofesional mediante
carteles, los cuales
presentaron los  alumnos

antes sus tutores y publico
interesado en conocer los
resultados de los proyectos.

Esto con el fin de dar a
conocer las  actividades
desempefiadas en la Estancia
Preprofesional, asi como
incentivar a la generacion de
6° ano a buscar espacios
donde puedan desarrollar sus
habilidades y adquirir nuevos

conocimientos.
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llustracién 4. Promocién para informar a la

2 comunidad divisional sobre los
e TITULACION diplomados disponibles para su registro

La Subdireccién de Investigacion, Extensién y Servicio realizé 145 T
7 . . s . W /%cnnode
trdmites de titulacion durante el periodo de agosto de 2022 a .4 Naas
septiembre de 2023, siendo la modalidad de Mérito Académico la / UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
. . CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
mas demandada con 77 registros representando el 53% del total de Far——
Pe . . . . . DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
tramites, le siguen los Diplomados con 48 registros que equivalen al da s conoceros
33% del total de tramites atendidos. La suma de estas dos DIPLOMADOS DE
- ’ - - .- 7 L4
modalidades concentra el 86% de los tramites de titulacion. TITULACION
disponibles para los alumnos de 7° afio
Grdfica 6. Tramites atendidos por modalidad de titulacion de agosto 2022 a septiembre 2023 'ﬁ{ﬁ.’,‘,f;,ﬂ’:zg,,,m,., :r::,:i‘r&"::::;ﬁ“m
« FORMULACION Y EVALUACION DE DE PRODUCTOS ORGANICOS Y
PROVECTOSL:;E INVERSION AGROECOLOGICOS
- REMOVABLES EN LA « AGRICULTURA DIGITAL CON
1% 8% ::.SHIEC"UT_"“GJI!A DROMES
Inscribete en el Centro de Educacion Continua
5% dobera tener previa autorizacion
registro del diplomado por el
mb:lhmrdolmsd
m TESIS Extensién y Servicio de la DICEA
MERITO Para mayor Informadiin corsulte la “mpl:;:ﬁmldd
ACADEMICO cna '
33% DlpLOMAm umam«mamcmvu
Responsable del Area de Titulacin del CEC
SEMINARIO
53% u INFORME EPP

llustracion 5. Presentacion de las opciones
de titulacion

Fuente. Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio. Septiembre 2023

En este periodo, como se observa en la Tabla 3, de la distribucién de
tramites atendidos por carrera, 32% corresponden a los programas
académicos de LCIl y LCIPA, seguido de INGEA e IAEA con el 31%, LE
conun 25% y LAN con el 12%.

Tabla 3. Distribucion por carrera de Tramites de Titulacion realizados por modalidad, agosto 2022 a =
sepﬁembrezﬂz‘g SUBDIRECCION DE INVESTIGACION,

EXTENSION ¥ SERVICIO DE LA DICEA.

OPCIONES DE
TITULACION

CARRERA TESIS MERITO DIPLOMADO SEMINARIO INFORME TOTAL
ACADEMICO EPP

3

1 —
1 1 2 AGDSTO DE 2021 ¢ FREFARADD FOR LI CLANDIA PALMA
2 2

4 10 3 17

4 25 13 2 1 45

1 19 10 2 32

2

[INGEA | 20 18 40
[TOTAL___| 11 |77 | a8 | 8 | 1 | 145

Fuente. Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Investigacion, Extension y Servicio. Septiembre 2023
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Como se muestra en la siguiente grafica, las opciones de titulacion por Mérito Académico y
Diplomado contintan siendo las mas demandadas, por otro lado, aparece el Informe de Estancia
Preprofesional como opcién de titulacion, el cual se busca que en las siguientes generaciones se sitie
como una de las modalidades mas demandadas por los alumnos y pasantes.

De un total de 77 egresados que optaron por Mérito Académico como opcién de titulacion del
periodo de agosto de 2022 a septiembre de 2023, en el mes de septiembre de 2023 se atendid el 47%
de las solicitudes, lo cual representd un incremento en la eficiencia terminal de los alumnos recién
egresados, teniendo la ceremonia de titulacion de 34 pasantes de la generacién 2023, 1 pasante de
la generacion 1995 y 1 de la generacién 1986.

Grdfica 7. Tramites atendidos por opcion de titulacién en 2022 y 2023
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DIPLOMADO

I
.
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Fuente. Elaboracion propia con datos de |z Subdireccion de Investigacion, Extension v Servicio. Septiembre 2023
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Ahora bien, con la finalidad de contribuir con la eficiencia terminal de los pasantes de la DICEA,
asi como de informar a estudiantes y egresados sobre los tramites de titulacion, se ha trabajado en
una estrategia con el objetivo de dar a conocer las diferentes alternativas que tienen a su alcance
para titularse, pues como lo marca el Reglamento de Titulaciones a Nivel Licenciatura aprobado
en 2009 se dispone de 10 modalidades diferentes para que los egresados se puedan titular.

Para ello, se ha realizado una revision documental exhaustiva de los procedimientos, asi como de
dicho Reglamento, para elaborar una serie de lineamientos que sirven como guia a los alumnos y
egresados, cuyo propdsito es orientarlos en la realizacion de sus proyectos de investigacion y/o
registros de tramites de titulacion, para los cuales la estandarizacién y automatizacién de procesos
ha contribuido en agilizar dichos tramites, asi como dar un correcto seguimiento a los interesados.

Cabe destacar que, se han tenido reuniones en el seno del Comité de Subdirectores de
Investigacion (COSI) para tratar la actualizacién del Reglamento de Titulacién. En la reunién de
trabajo realizada en San Juan del Rio, Querétaro, los dias 31 de agosto y 1 de septiembre del afno
en curso, se llevd a cabo la revision y actualizaciéon del “Reglamento de Titulacién para Nivel
Licenciatura de la UACh”, en la cual se aprob¢ la ruta de trabajo.

TITULACION POR
DIPLOMADO

" (EN QUE CONSISTE? AVAV

La Tiulackin por Mérite Acadérmico como opcion de tiulackn, consiste en la
obtencin del thulo profesional, cusndo of pasants hays cbtenids un promodic
minimo de noventa en l escala de coro o chon, durante sus estudios profesionales.
en la Universidad {4° a 7* afio), aprobando la totalidad de las asignaturas del phan
de estudios correspondiente, sin haber presentado ningdn examen extraordinario.

FOuien puede oprar por esta
opcion du tidackin®
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4 ALUMNOS PROFONI

Los estudiantes realizan investigacion a través de Proyectos que les permite familiarizarse con la tarea
de la bisqueda de conocimiento para la solucion de los problemas que se suscitan en la ciencia y
tecnologia, y tener la posibilidad de desarrollar un proyecto de investigacion para titularse por Tesis.
En este contexto, algunos alumnos atienden la convocatoria que emite anualmente la Direccion
General de Investigacion y Posgrado de la UACh y una vez que cumplen con los requisitos, desarrolla
su proyecto con la orientacion de su tutor.

A continuacioén, se muestra el listado de estudiantes de la DICEA que participaron en el Programa
PROFONI, en donde los alumnos que ingresaron al programa en 2021 actualmente ya egresaron y
finaliz6 su apoyo en mayo 2023; por otro lado, los estudiantes que participaron en las convocatorias
de 2022 y 2023, contindan recibiendo el beneficio econémico otorgado para este programa.

PROFONI 2021- 2023

Num Nombre Afiode | Carrera Nombre del Proyecto Asesor
ingreso al
programa
1 Vega Vega 2021 LCI "El Impacto en la Industria del Calzado en Dr. Javier Ruiz
Horacio México ante la Apertura Comercial con China" Ledesma
2 Alejo Barrientos 2021 LE "Estimacion de la Rentabilidad Agricola de las | Dr. Geronimo
Emiliano Empresas Rurales de la Mixteca Poblana" Barrios Puente
3 Flores Martinez 2021 LE "Crédito y Seguro Agricola de la Produccion de | Dr. Gerdnimo
Octavio Augusto Manzana (Malus domestica) en el Municipio Barrios Puente
de Zacatlan, Estado de Mexico
4 Ventura Ramirez 2021 LE "Estimacidn de la Rentabilidad Agricola de las | Dr. Gerdnimo
Karina Marisol Empresas Rurales de la Mixteca Guerrerense" | Barrios Puente
5 Gonzdlez 2022 LCI "Revision Bibliométrica sobre Politicas Dr. Caamal
Quintero Kevin Publicas" Cauich Ignacio
6 Cerdn Monroy 2022 LE "Comparacion entre los Estados con Mayor y Dr. Francisco
Efrén Menor Pobreza en México" Pérez Soto
7 Garcia Olvera 2023 LCI “El efecto e impacto del nearshoring al M.A. José
Miguel Angel Comercio Exterior Mexicano en la zona noreste | Samuel Banda
conformada por Coahuila, Nuevo Ledn y Arrieta
Tamaulipas.”
8 Reyes salvador 2023 LE “Empoderamiento econdmico de la mujer Dr. Geronimo
Brisa Marbella mexicana a través de la remesa.” Barrios Puente
9 Rios Hernandez 2023 LE “Principales factores que influyen en las Dr. Gerénimo
Hanna decisiones personales para realizar algin tipo | Barrios Puente
de inversion.”
10 Garcia Sanchez 2023 T.C. “Desarrollo e interrelacion econdmico-cultural | M.A. José
Angel Rodrigo en el manejo de recursos naturales.” Samuel Banda
Arrieta
11 Rivera Rojas 2023 LCI “Andlisis de factibilidad econdmica y ambiental Dra. Verna
Edgar Uriel de una red ferroviaria de alta tecnologia en Gricel Pat
México.” Ferndndez

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccidn de Investigacidn, Extensidn y Servicio. Septiembre de 2023.
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En la siguiente grafica podemos observar que los alumnos que han sido
beneficiados con dichos estimulos a la investigacion, con 55% corresponden a
la Licenciatura en Economia, seguido de la Licenciatura en Comercio
Internacional con 36% y el Tronco Comun de la DICEA que representa el 9%,
por otro lado, no se han otorgado apoyos a la Licenciatura en Administracion
y Negocios, asi como a la Ingenieria en Economia Agricola.

Grdfica 8. Estimulos otorgados por carrera a los alumnos del Programa PROFONI, 2021-2023 R T
Felicita a los estudiantes

seleccionados para formar parte
del
Programa de Formaclion de

Nuevoe Investigadores
(PROFONI) 2023

i iFELICIDADES! @

'RIOS HERNANDEZ HANNA

B Tronco Comin RIVERA ROJAS EDGAR URIEL
e ik
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccion de Investigacion, Extensidn y Servicio. Septiembre de 2023.

APOYQS COMO PONENTES A PERSONAL llustracion 8. Felicitaciones a los alumnos
AC ADEMICO DE TIEMPO COMPLETO aceptados en el programa PROFONI 2023

El Personal Académico participa en eventos nacionales e internacionales
presentando sus proyectos de investigaciéon en Symposia, y la Subdireccidon
evaltia y aprueba las ponencias o trabajos presentados en dichos eventos, con
lo cual se gestionan los apoyos ante la Direcciéon General de Investigacion y
Posgrado. Para el periodo junio-diciembre 2022 se presentaron siete ponencias
en Cuba, Uruguay, Colombia, Republica Dominicana y Colombia. En el
primer semestre 2023 se ha tramitado la solicitud de un Profesor Investigador
que dara una ponencia en Espafia.

Tabla 4. Apoyos otorgados por la Direccion General de Investigacion y Posgrado a presentacion de
Ponencias de Catedrdticos de la DICEA.

Nombre del Profesor Congreso Pais Fecha Dictamen
RUIZ GUZMAN Xl Congreso Internacional De Gestion Cuba Julio 2022 Procede
FRACISCO JAVIER Empresarial Y Administracion Publica, Apoyo
GESAMAP 2022.
PERALES SALVADOR Encuentro Internacional De Comercio Rusia Noviembre Procede
ARTURO Internacional 2022 Apoyo
MORALES MORALES  V Congreso Latinoamericano Y Caribefio De Meéxico Noviembre Procede
BRAULIO Ciencias Sociales 2022 Apoyo
CAAMAL CAUICH X Conferencia Internacional Celale 2022 Cuba Diciembre Procede
IGNACIO 2022 Apoyo
BUENDIA CASTRO Primer Congreso Internacional De Ciencias Colombia Noviembre Procede
RODOLFO ALEXANDRO Econdmicas Y Administrativas 2022 Apoyo
LOERA MARTINEZ Viji. Congreso Internacional Derecho, Republica Noviembre Procede
JESUS Filosofia, Economia, Sociologia, Psicologia, =~ Dominicana 2022 Apoyo

Educacion Y Mineria En Un Mundo Global.
La Universidad Del Futuro.

DUANA RAMOS ler Congreso De Ciencias Econdmico Colombia Noviembre Procede
MARIA MATILDE Administrativas 2022 Apoyo
LOERA MARTINEZ Congreso Internacional Desarrollo Rural Espafia Junio 2023 Procede

JEsUs 2023 Apoyo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Investigacion, Extensicn y Servicio. Septiembre 2023



° CONVENIOS INSTITUCIONALES

La Subdireccién de Investigacion de la DICEA en su ardua tarea de propiciar espacios donde los
estudiantes puedan realizar su Servicio Social y su Estancia Preprofesional se ha dado a la tarea de
hacer una minuciosa revision de todos los convenios existentes en la Subdireccién, mismos que se
han clasificado en vigentes, vencidos e indefinidos y se estdn actualizando las carpetas fisicas y
electronicas para crear una base de datos que incluye Instituciones Publicas, Organizaciones Civiles,
Centros de Investigacion y Organismos Descentralizados a nivel nacional e internacional que
coadyuvan con la DICEA como Organismos Receptores con el objeto de que los estudiantes y

egresados puedan cumplir con estos importantes requisitos para su titulacion.

Aiio

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Tipo de
Convenio
Acuerdo de
colaboracién

Contrato de
prestacion
de servicios

Contrato de
colaboracién
Especifico

Contrato de
Prestacion
de servicios

Acuerdo de
colaboracién

Acuerdo de
colaboracién

Acuerdo de
colaboracién
académica

Carta
Convenio

Acuerdo de
colaboracion

Convenio
general de
colaboracion
Convenio de
colaboracion

Convenio de
colaboracién

Tabla 5. Convenios julio 2022-septiembre 2023

Institucién

Centro de Investigacion en Economia y
Desarrollo Agroalimentario UPC-IRTA
(CREDA)

Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior

(CENEVAL)

Estudios Econométricos

Consejo de Acreditacion de Ciencias

Administrativas, Contables y Afines
(CACECA)

Asociacion Nacional de Importadores y
Exportadores de la Republica
Mexicana
(ANIERM)

Fertilizantes Tepeyac

DELOITTE

Biblioteca Banco de México
(BANXICO)

Agencia MNacional de Aduanas de
Meéxico

(ANAM)

Universidad Tecnolégica

OTEIMA

Contento S.A. de C.V.

Camara de Diputados

Estatus

Vigente
Renovado

Vigente

Vigente
Renovado

En
tramite

Vigente

Vigente

En
avanzado
tramite.

Tramite

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Objetivo

Colaborar de actividades de interés comun y
realizacion de Estancias Preprofesionales con alumnos
de licenciatura y posgrado.

Coadyuvar a mejorar la calidad de la educacién
superior y programas especiales mediante
evaluaciones externas de los aprendizajes logrados en
las licenciaturas e la DICEA.

Colaborar mutuamente en cursos, actividades y
proyectos académicos de investigacion.

Acreditar y evaluar los Planes de estudio de la
Licenciaturas en Administracion y Negocios (LAN) y
Licenciatura en Comercio Internacional (LCI).

Recibir a los estudiantes de las licenciaturas de la
DICEA para realizar sus Estancias Preprofesionales y de
Servicio Social, aprovechando el desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones bilaterales entre
Mexico y sus socios.

Recibir a los estudiantes de la DICEA para la
realizacion de Estancias Preprofesionales y de Servicio
Social.

Recibir a los estudiantes de la DICEA para la realizacién
de Estancias Preprofesionales para familiarizarlos con
servicios de auditorias, consultoria, asesorias
financieras, asesorias de riesgos, impuestos y otros
servicios relacionados.

El avance significativo de este convenio permitio que
por primera vez se invitara a la Universidad Auténoma
Chapingo a su “Impact Week” celebrada del 2 al 5 de
mayo.

Facilitar el préstamo interbibliotecario mancomunado
a los usuarios de la DICEA y Biblioteca BANXICO.

Recibir a los estudiantes de la DICEA para la
realizacion de Estancias Preprofesionales y de Servicio
Social.

Colaborar en actividades de interés comun enfocadas
en promover el desarrollo y fortalecimiento
académico.

Recibir a los estudiantes de la DICEA para la realizacién
de Estancias Preprofesionales enfocados en servicios
logisticos.

Recibir a los estudiantes de la DICEA para la realizacién
de Estancias Preprofesionales y de Servicio Social para
apoyo parlamentario.

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros del area de Convenios de la Subdireccion de Investigacian, Extension y Servicio. Septiembre 2023.
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7 PROYECTOS ESPECIALES

La Subdireccion de
Investigacion ~ Extension y
Servicio de la DICEA participa
en diversas actividades de
extension y servicio, entre las
cuales se colabora con otras
instancias universitarias para tal
fin. El 11 de marzo de 2023 se
llevaron a cabo los “Foros de
Resultados 2022 del 23° Foro
de Servicio Universitario y el ler
Foro de Vinculacion con Zonas
Marginadas organizados por la
Direccion General de Difusion
Cultural a través de la
Subdireccion  de
Extension, evento en el que la

Servicio 'y

g lineulacidn con
§ Marginadas

o,

11 marzo 2023
Departamonte do Agrocoologia, %00 honaz

Subdireccion de Investigacion,
Extension y Servicio de la
DICEA colabor6 en la comision
de difusion, donde se brindd
asesoria a otros departamentos
para implementar estrategias de
mayor alcance para esta clase de
actividades de relevancia en
nuestra  Institucion. Otro
evento en el que la DICEA
participd como coorganizador
fue el 111 Seminario
Internacional “La  Cadena
Global del Cacao y Chocolate.
Oportunidades para
Latinoamérica” en colaboracion
con el Centro de Investigaciones

23

F oro de Serviclo
UNUERSITARIO

Prorip izeeishiberay s anls wria g
wangzorin, Fovor de ene ar i novker

Cargiatn, depsromania y drea deadsodpaisn

M adeaa R T TR
s evmiorgia de pokaipaoiin

Conozco o progroma del vt
P A, BTV HG Y

Econoémicas, Sociales y
Tecnologicas de la Agroindustria y
la Agricultura Mundial
(CIESTAAM), el Depto. de
Fitotecnia, y la Direccion General
de Investigacion y Posgrado.
Después de dos afios en los que no
habia  actividades  presenciales
debido a la pandemia, se realizaron
nuevamente laFeria Internacional
del Libro y la Feria Nacional de la
Cultura Rural en la que la DICEA
participd con un stand en el
Pabellon Institucional
Presentacion del Libro “5 pasos
para lograr tus suefios” de una
egresada de la DICEA.

y en la

El Comité Organizador de la
Universidad Aufénoma Chapingo

R ) :

BMACHOMAL
COLATE

i3 ol ES MECESAMD inOGESAD AL
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llustracion 9. Material de difusion para los eventos en los que participamos como coorganizadores.
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EVENTOS JUNIO-DICIEMBRE 2022

En el periodo de junio a diciembre de 2022, ésta Subdireccion participé en la organizacion de
diversos eventos internos de la Division, dentro de los que destacan “Maraton Académico de Planes
de Negocios Internacionales” en los que participaron mas de 80 estudiantes, en cursos virtuales en
colaboracién con la empresa peruana Estudios Econométricos, la cual se caracteriza por brindar
servicios profesionales de asesoria y consultoria financiera, y que ademas no se ha limitado el acceso
a los estudiantes de la DICEA, sino ademas, se ha puesto a disposicion de administrativos, profesores
y estudiantes de los demas DEIS que pertenecen a Chapingo.

Otras actividades que tienen relevancia dentro de la Subdirecciéon de Investigaciéon son las
conferencias de jornadas académicas, mismas que se impartieron como parte de la celebracion de la
Semana de la DICEA, en la que se promueven actividades de este tipo y culturales, logrando asi
formar estudiantes integrales y a su vez, se contribuye al objetivo de brindar actividades
extracurriculares que son requisito de titulacion para los estudiantes de esta Division.

Asimismo, cabe resaltar que se llevd a cabo un “Experimento Académico” en colaboracién con una
egresada de esta casa de estudios y que se encuentra realizando investigacion en el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE), mismo que es un parteaguas para que los egresados
lleven a cabo actividades cientificas dentro de la Universidad.

Grdfica 9. Distribucién de eventos académicos, culturales y de investigacion, junio 2022-septiembre
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Fuente: Elzboracion propia con base en los registros dal Zrea de Convenios de la Subdireccién de Investigacian, Extension y Servicio.
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En la gréfica 9, se observa el nimero de eventos en los que esta Subdireccién a colaborado y/o
organizado, con un total de 58 eventos, por otro lado, a continuacién se muestran las tablas que
concentran los tipos de eventos y el nimero de asistentes que atendieron cada una de las
actividades.

Tabla 7. Eventos atendidos de junio 2022-diciembre 2022

Nam. PERIODO TIPO DE NOMBRE DEL EVENTO NUMERO DE
EVENTO ASISTENTES
1 Del 7 al 9 de Maratén ler. Bull Ring 24
junio de 2022 Académico “Maratdn de Planes de Negocios
Internacionales”
2 Del 15 al 19 de Simposio “Negocios Internacionales e 26
agosto de 2022 Internacional Interculturalidad México-Peru”
Del 10 de agosto  Curso virtual “Modelos multivariados para la 45
12 de octubre evaluacion de la politica monetaria con
de 2022 R”
3 24/08/2023 Evento “Canto” 15
Cultural
Concurso Concurso de “Disfraz del Dalmatas” 13
4 Concurso Concurso de Catrinas, Calaveras y 15
Cultural Disfraces
5 JORNADAS ACADEMICAS SEMANA DE LA 1. 309
DICEA asistentes/1
10/11/2022 1. Estrategia de sostenibilidad ponente
como propuesta de valor 2. 186
diferencial asistentes/1
3/11/2022 2. Alianzas Estratégicas ponente
3. Eldominio de las 3. 316
transnacionales en México asistentes/1
ponente
6 21/11/2022 Experimento | “La teoria de juegos para analizar el 36
académico tratamiento de residuos organicos”
7 CONCUrsos Concursos:
1. ¢Y th qué opinas? 39
21/11/2022 2. Para comer rico sdlo en mi 37
22/11/2022 rancho
23/11/2022 3. Lo que piensan en mi
24/11/2022 pueblo
25/11/2022 4.  Mi pueblo es pura cultura
5. Platicame un libro 71
3 Evento cultural = Presentacién del libro: “5 pasos para 65
cumplir tus suefios”
9 15y 16 de Seminario Coorganizador: Il Seminario 565
diciembre de Internacional  Internacional “La Cadena Global del
2022 Cacao y Chocolate. Oportunidades para

Latinoamérica”

Fuente: Elaboracion propia con datos de proyectos especiales de la Subdireccidn de Investigacidn, Extension y Servicio. Junio 2023.
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EVENTOS ENERO-SEPTIEMBRE 2022

En el 2023 se implemento el Sistema de Validacion de Reconocimientos y Constancias de la DICECA
(SIVAC-DICEA) con el propésito de estandarizar los procedimientos de emision de este tipo de
documentos y al mismo tiempo eficientizar el proceso de expedicidn, misma que permite tener un
mejor manejo de la informacion y contribuye en los procedimientos de acreditacion de las carreras
ofrecidas en la DICEA. Vale la pena senalar que, a partir del primer evento académico llevado a
cabo en enero, se puso en marcha el SIVAC-DICEA, con la conferencia intitulada “Acuacultura: La
Revolucién Azul para Alimentar el Mundo”.

[gualmente, se colabord en la organizacion del evento internacional denominado “Unpacking the
Climate Nature Nexus” de la ONG Youth for Nature en conjunto con estudiantes de la DICIFO y
DICEA.

Dentro de los proyectos especiales llevados a cabo en este periodo, se destaca la visita del Dr. José
Maria Gil Roig, director del Centro de Investigacion en Economia y Desarrollo Agroalimentario
(CREDA) de Espana, en el que se reforzaron alianzas institucionales entre la DICEA y este organismo
internacional, asi mismo le fue otorgada una distincibn por su trayectoria y su destacada
colaboraciéon en favor de la formacién, guia e internacionalizaciébn de los estudiantes de la
licenciatura y posgrado de la UACh.
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Nim. PERIODO

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

26,/01/2023

20 de octubre
02/02/2023

26,/02/2023

Del 21 al 24 de

febrero de 2023

16/02/2023

16/03/2023

25/04/2023

27/04/2023

17 y 18 de abril

de 2023
12/05/2023
22/05/2023
Enero-mayo

2023
05/06/2023
01/06/2023
02/06/2023
08/06/2023

08/06/2023

15/06/2023

TIPO DE
EVENTO
Conferencia

Curso virtual
Conferencia

Torneo
Estudiantil

Conferencias

Conferencias

Conferencia

Conferencia

conferencia

Conferencia

conferencia

lornada

Académica

Conferencia

Conferencia

Curso virtual

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Taller

Conferencia

Tabla 8. Eventos atendidos de enero 2023-septiembre 2023

NOMBRE DEL EVENTO

Acuacultura: “La Revolucién azul para
alimentar el mundo”
“Estadistica Aplicada con SP55"
“Retos y oportunidades de los
agronegocios en Mexico”
“Torneo selectivo de ajedrez de la DICEA”

“Primera lornada Académica sobre
Derechos Humanos, Equidad de Género y
Diversidad”

JORNADAS ACADEMICAS SEMANA DE LA
DICEA
4. La facilitacion y resolucion de
conflictos en materia de comercio
exterior, aduanera y
normalizacidn en México
Crisis hidrica: Impacto en los agronegocios
y en el comercio agroalimentario
Los retos del futuro en la investigacion en
Economia Agroalimentaria
Desperdicio de alimentos y sostenibilidad
de los sistemas alimentarios
Los retos de la Ciencia Economica ante los
problemas actuales

El desarrollo de China y su papel en el
mundo
lornada de Orientacidn Profesional de la
Preparatoria Agricola
El rol de |la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico con los Organismaos
Financieros Internacionales
Flujos financieros asociados al trafico ilicito
de personas migrantes en México
Matematicas financieras con Excel

El Censo Agropecuario 2022 Resultados
Oportunos
La Agencia Nacional de Aduanas

Emprendimiento Agro Asesor 360
Socio-ecosistemas aplicado a la
conservacion ambiental: bidlogos y
economistas en accion
Metodologia del Marco Logico

Micaragua. Soberania y Sandinismo

NUMERO DE

CONSTANCIAS EMITIDAS

192 asistentes
1 ponente
63
188 asistentes
1 ponente
33 participantes
5 ganadores
1juez
125 asistentes
26 ponentes
20 organizadores
4, 223
asistentes/ 1
ponente

158 asistentes/ 1
ponente

63 asistentes/1
ponente

181 asistentes/ 1
ponente

242 asistentes/1
ponente

615/2 ponentes
36 participantes

282 asistentes/ 1
ponente

155 asistentes/ 1

ponente

64 participantes/ 29
aprobados

91 participantes / 2
ponentes

85 participantes / 1
ponentes
1 ponente
1 ponente

6 participantes / 1
instructor
1 ponente
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21 23/06/2023 Conferencia Administracion Digital de Aeroempresas. 1 ponente
Digitalizacidn de los Procesos Educativos
22 26/06/2023 Conferencia OUR JOURNEY BEGINS WITH YOU 82 participantes / 1
ponente
23 29y 30/ Maraton Bull Ring 19 constancias representantes
DﬁfZDEB de empresas y jurado
24 05/07/2023 Conferencia La reconfiguracion del orden internacional 1 ponente
Post-Pandemia y su efecto en las
economias emergentes de América latina
25 05/07/2023 Actividad Simulador SIMDEF 15 participantes
Académica
26 21/07/2023 Actividad Anilisis de |la evolucidn de la 1 ponente
Académica autosuficiencia alimentaria
27 24/08/2023 lornada Ciclo de conferencias Colombia 135 asistentes / 3
Académica ponentes
28 28/08/2023 Conferencia Inauguracidn semestre 2023-2024 3 ponentes
29 07/09/2023 Conferencia La economia mexicana antes los retos de la 1 ponente
crisis mundial
30 21/09/2023 Presentacion Presentacion del libro: Teorias 270 asistentes / 1
Macroecondmicas Actuales ponente
31 14/02/2023 Conferencia Modelos Gravitacionales aplicados a la 1 ponente
seguridad alimentaria, el caso del maiz
32 07 y0s/ Congreso 12vo Congreso Internacional de 155 participantes
03/2023 Investigacidn
33 26/09/2023 Encuentro ler encuentro académico México 32 participantes / 15
Colombia ponentes
34 28/09/2023 Conferencia Habilidades clave en el entorno de la 1 ponente

economia digital

Fuente: Elaboracion propia con datos de proyectos especiales de la Subdireccion de Investigacion, Extension y Servido. Junio 2023.

PROYECTO “SISTEMA DE VALIDACION DE RECONOCIMIENTOS
Y CONSTANCIAS (SIVAC-DICEA)”

Ante el inminente cambio hacia la era digital y con el objetivo de maximizar la eficiencia y mantener
altos estandares de seguridad en la gestion de datos, asi como disminuir el uso de almacenamiento
fisico, optimizar registros, verificar la ediciéon de datos, y garantizar la seguridad de la informacién
oficial por medio de mecanismos electronicos, fueron presentados los "Lineamientos para la emision
de reconocimientos y/o constancias de eventos de la DICEA" y el “Sistema de Validaciéon de
Reconocimientos y Constancias (SIVAC-DICEA)” para su aprobacién por las autoridades de la
Divisién; posteriormente se dieron a conocer a la comunidad divisional en todos sus niveles,

incluyendo estudiantes, administrativos y profesores.

Estos lineamientos son un procedimiento documentado que permite a las instancias internas de la
DICEA realizar solicitudes de reconocimientos para ponentes y constancias para los asistentes, todo
ello mediante un proceso digitalizado. Esta iniciativa ha permitido un ahorro significativo de tiempo,
recursos, papeleria y horas de trabajo, al tiempo que se ha garantizado la seguridad de la
informacién oficial mediante el uso de mecanismos electronicos. Ademas, los interesados o terceros
pueden validar la autenticidad de dichos documentos y descargarlos para su consulta o impresiéon
desde la pagina web oficial de la DICEA. En resumen, con este proyecto se ha realizado la emision de
3075 constancias, lo que desde luego representa una reduccion significativa en tiempo y costos.




La siguiente gréafica presenta la distribucion mensual del nimero total de constancias emitidas y
enviadas por correo electronico a los participantes. Es importante sehalar que las 565 constancias

emitidas en diciembre de 2022 para el evento "Seminario Internacional del Cacao", que fueron
generadas por la Subdireccion de Investigacién en formato digital, no se incluyeron en el recuento
total de 3075 constancias mencionadas, debido a que en ese momento aun no se habia
implementado el SIVAC-DICEA.

10. Distribucién de constancias académicas emitidas y validadas a través del SIVAC-DICEA

F00
615 611
500 565
492
500 437
400
317
300 244
152
200 144
100
23
0 [ |
® © @ N LN
> &

55



SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

La Divisiéon de Ciencias Econémico Administrativas es una Unidad Basica de Planeacién y Presupuesto
(UBPP 06) de la Universidad Auténoma Chapingo, reconocida en la estructura organica de la UACh,
donde se ofertan 4 carreras a nivel licenciatura (Licenciatura en Economia, Licenciatura en
Administraciéon y Negocios, Licenciatura en Comercio Internacional e Ingenieria en Economia Agricola),
un Tronco Comun 4° ano y el posgrado que oferta la maestria de Economia de los Recursos Naturales y el
Doctorado en Economia, en los ultimos ciclos escolares la matricula ha tenido un crecimiento sostenido
donde el ciclo escolar 2022-2023 alcanzo la matricula mas alta, todo lo anterior ha impactado
principalmente en la conformacién de grupos académicos adicionales y el incremento de los servicios y
necesidades a nivel operativo, administrativo y académico, generando un esfuerzo adicional en el
suministro y administracion de los recursos materiales, monetarios y humanos con los que dispone la
Divisiéon de Ciencias Econdmico Administrativas (DICEA).

I. Recursos Humanos de la UBPP, 06 DICEA

A) Plantilla nominal reconocida ante la Subdireccion de Recursos Humanos

Actualmente la plantilla nominal de trabajadores administrativos y académicos de la DICEA reconocida
ante la Subdirecciéon de Recursos Humanos a la fecha 14 de septiembre de 2023, segun oficio
DAP/602.2/1609/2023, firmado por la titular del Departamento de Personal de la Subdireccion de
Recursos Humanos, esta integrada por de un total de 70 académicos que incluye personal de base,
académico contratado por tiempo indeterminado y académico eventual, sin contabilizar los académicos
que estan en proceso de contratacion derivado de los concursos de oposicidon recientes; asi mismo
cuenta con 50 colaboradores administrativos de base, confianza eventual, y de confianza indeterminado.
Adicional la Subdireccién de Recursos Humanos a través del Departamento de Personal, autorizé la
comision a favor de cinco personas; dos con categoria auxiliar de intendencia, un Asesor Técnico y un
Analista de Estudios Profesionales.

Mediante oficio NOM/2401/07/2023, folio 017577 de fecha 26 de julio de 2023, fue informada la
subdireccién administrativa sobre reinstalacion del C. David Munoz Miranda, expediente 14211 y
asignacion de registro de asistencia, por parte de la Jefa del Departamento de Nomina la Mtra. Carla
Paulina Cortez Reyes.

Con esto la plantilla total de personal administrativo en operacion da un total de 55 personas
efectivamente laborando.




b) Movimientos escalafonarios

La universidad Auténoma Chapingo, dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, considera el
mecanismo de promociéon donde los trabajadores tienen la posibilidad de subir en el catalogo
de puestos, donde la UBPP 06, durante el periodo junio 2022 a febrero de 2023, tiene registro
de 6 movimientos de esta naturaleza, donde cuatro trabajadores tenian la categoria de auxiliar
de intendencia y pasaron a Secretaria en espanol y mensajero, una persona se promovié de
categoria mensajera a auxiliar bibliotecaria, una de secretaria ejecutiva a secretaria de director
y una persona deja la DICEA y obtiene mediante concurso la categoria de vigilante en la
Subdireccién de Servicios Generales.

Finalmente, se tiene reportado la jubilaciébn con categoria de Impresor especializado del
trabajador Aguilar Cedillo Juan Carlos quien se desempenfaba en el centro de computo DICEA,
mismo que dejo vacante la plaza desde el pasado 01 de enero de 2023, actualmente dicha plaza
ha perdido vigencia y se ha solicitado a la Subdireccién de Recursos humanos la posible
conversion a una plaza que tenemos necesidad dentro de la UBPP 06 y se encuentra en proceso
de revision para una conversion de plaza.

Recientemente se informé a la DICEA, sobre inicio de proceso prejubilatorio a favor de la C.
Hilda Osorio Mariscal, expediente 8868, con categoria de secretaria de director, misma que
causara baja por jubilacién el préximo 30 de diciembre de 2023 (ver oficio NOM/3022/10/2023
de fecha 09 de octubre de 2023, firmado por la M.C. Carla Paulina Cortéz Reyes, Jefa del
Departamento de Némina) y hasta ese momento por procedimiento de la SRH la plaza podra
disponerse para poder ser convocada.

Se tiene pendiente el movimiento escalafonario de la plaza que dejo vacante la C. Mancilla
Andrade Alejandra, categoria Secretaria ejecutiva.

c) Comisiones de personal administrativo y licencias

Con la finalidad de reforzar las distintas areas de servicio de las subdirecciones de la division,
actualmente se han logrado comision de personal, por parte de la Direccidon General de
Administracién-Subdireccién de Recursos Humanos con tres personas comisionadas y asignadas
a las siguientes areas:

Una persona de categoria Asesor Técnico A, comisionada a la Subdireccién de Investigacion,
Extensién y Servicio, una persona con categoria Analista de Estudios Profesionales, Mtro. Angel
Ramén Urbina Zaragoza, nimero de expediente 13919 comisionada en el centro de cOmputo
de la DICEA, para el periodo 01 de noviembre al dia 31 de diciembre de 2023.

Comisién de dos personas categoria auxiliar de intendencia a favor del C. Pavel Vega Arévalo
con numero de expediente 14166 del 29 de julio al 20 de diciembre de 2023 y del C. Rodrigo
Martinez Lazaro, con nimero de expediente 14127 del 04 de octubre al 31 de diciembre de
2023.



Se tiene autorizada la comisién a favor de la C. Maria Teresa Portillo Mendoza, con
categoria Asesor Técnico A y nimero de expediente 10809, por el periodo 17 de
abril al 20 de diciembre de 2023.

Se tiene autorizada la comision mediante oficio DAP/602.2/813/2023 a favor del C.
José Sergio Cornejo Carrillo, con categoria Responsable de Taller Especializado y
numero de expediente 4732 para el periodo 29 de abril al 30 de diciembre de
2023.

Finalmente, mediante oficio DAP/602.2/867/2023, de fecha 28 de abril de 2023 fue
autorizada la Licencia con goce de sueldo a favor del C. Rogelio Carrillo Pérez,
nimero de expediente 9838 y categoria Jefe de Servicios, de acuerdo a la cladusula
43, numeral 5, del C.C.T., por el periodo 17 de abril al 01 de noviembre de 2023.

C1) Permuta de mensajeros de conformidad a las clausulas 2.3y 2.29 del C.C.T

Entre la C. Adriana Ortega Elizalde, con categoria Mensajero y niumero de expediente
13318 y el C. José Rodrigo Blancas Cardoso, con categoria Mensajero y nimero de
expediente 13791 a partir del 22 de mayo del ano 2023.

d) Movimientos de personal y solicitudes pendientes realizadas ante la Subdireccion de
Recursos Humanos.

Actualmente no se ha dado respuesta por parte de la Subdirecciéon de Recursos Humanos a la
solicitud de comisiones de 4 secretarias en espanol y/o ejecutivas, asi como la respuesta al oficio
105/RH-2023, folio 006389 referente a Requisicion a favor de la C. Claudia Noemi Palma
Sanchez, como apoyo en su recontratacidon como secretaria de confianza B, toda vez que la C.
Nallely Azucena Azua Barrén, con nimero de expediente 13798 termino su contrato por obra y
tiempo determinado al dia 30 de junio de 2023 que tenia con la institucién y plaza soportada
con recursos institucionales.

Un aspecto esencial que no se ha estabilizado es la asignacién de plazas de auxiliar de
intendencia de la DICEA y de forma intermitente la Subdireccién de Recursos Humanos ha
apoyado con cuadrilla de emergencia quien desarrolla trabajos extraordinarios.

Actualmente se autorizd la comision a favor de la L.C. Rosalba Gonzalez Sanchez, con numero

de expediente 6587 y categoria Analista de Estudios Profesionales, quien reforzara el trabajo en

el area de presupuesto y contabilidad, area que derivado de la carga de trabajo y de la parte

estratégica de la planeacion, registro y control del presupuesto, serd de gran valia la aportacion

de la trabajadora en comento. Este Gltimo procedimiento en estatus de espera de respuesta por
arte del Departamento de Personal de la Subdireccion de Recursos Materiales.




Cuadro 1. Movimientos de personal mediante acuerdos de la comision Mixta de Admisiéon y
escalafén 2022-2023

ANO NOMBRE COMPLETO CATEGORIA ANTERIOR CATEGORIA CATEGORIA DE N® DE FECHA FOLIO
ANTERIOR PROMOCION ACTUAL = ACUERDO
DISPONIBLE

2022 BLANCAS CARDOSO RODRIGO AUXILIAR DE INTENDECIA sl MENSAJERO 188/2022 05/04/2022 5513

2022 ESPEJEL CARRILLO DIEGO JESUS | AUXILIAR DE Sl SECRETARIA EN | 19172022 05/04/2022 5511
INTENDENCIA ESPANOL

2022 ESCUDERO MEJIA MONSERRAT AUXILIAR DE sl SECRETARIA EN | 51272022 131212022 32108
INTENDENCIA ESPANOL

2022  GUTIERREZ CORNEJO JESSICA | AUXILIAR DE sl SECRETARIA EN | 19072022 05/03/2022 5512

LIZBETH INTENDENCIA ESPANOL
2022 OSCORIO MARISCAL HILDA SECRETARIA EJECUTIVA Sl SECRETARIA DE | 5082022 06/12/2022 31754
DIRECTOR

2023 CRESCENCIO MOLINA ROBERTO AUXILIAR DE sl VELADOR/ SERVICIOS | 49/2023 06/02/2022 2961

INTENDENCIA GENERALES

Cuadro 2. Movimientos de personal comisionado, reinstalado y/o con licencia en el afio 2023.

EXPEDIENTE NOMBRE CATEGORIA PERIODO DE Licencia Oficio
COMPLETO ANTERIOR COMISION
14166 Pavel Vega Arévalo Auxiliar de 29 dejulioal 20 de DAP/602.2/14
Intendencia diciembre de 2023 94/2023, folio
020037
14127 Rodrigo Martinez = Auxiliar de 04 de octubre al 31 DAP/602.2/17
Lazaro intendencia de diciembre de 56/2023, folio
2023 023129
13919 Angel Ramoén Urbina Analista de Estudios 01 de noviembre al DAP/602.2/15
Zaragoza Profesionales 31 de diciembre de 86/2023, folio
2023 020047
10809 Maria Teresa Portillo Asesor Técnico A 17 de abril al 20 de DAP/602.2/72
Mendoza diciembre de 2023 1/2023, folio
009496
4732 José Sergio Cornejo = Responsable de Taller 29 de abril al 20 de DAP/602.2/81
Carrillo Especializado diciembre de 2023 3/2023, folio
010119
13318 C. Adriana Ortega Mensajero DAP/602.2/10
Elizalde PERMUTA 72/2023, folio
012433
9838 Rogelio Carrillo Pérez Jefe de Servicios 17 de abril al DAP/602.2/86
01 de | 7/2023, folio
noviembre 010111
2023
14211 David Mufioz Miranda Sin dato en oficio REINSTALACION NOM/2401/07/

2023, folio
017577




e) Pago de trabajos extraordinarios al personal administrativo

La administracion de la DICEA en turno ha realizado la gestion y trdmite de compensacion por
trabajos extraordinarios para el personal de las distintas subdirecciones que han colaborado en
trabajos extraordinarios y/o adicionales de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo
(C.C.T).

Dichos trabajos adicionales tienen que ver principalmente con la carga de trabajo adicional, por
ejemplo en la subdireccion académica el personal de centro de computo ha colaborado en la
transmision de eventos de todas las subdirecciones de la DICEA, transmision de reuniones del
consejo divisional, transmision de eventos académicos, jornadas de conferencias y eventos
especiales, el personal de las areas de servicios escolares, tutorias en los distintos procesos
académicos relacionados con la atencidon de alumnos y profesores, atencidon de convocatorias
de personal académico, asi como el proceso de acreditacion.

En el caso del personal de la Subdireccién administrativa, se han atendido procesos de
auditoria, preparacion de informes, seguimiento al ejercicio del presupuesto, atencién de
requerimientos de distintas areas internas como contabilidad, subdireccion de recursos
materiales, coordinacion de finanzas, atencidon de requerimientos de UPOM, participacién en el
proceso de reacreditacion de las carreras, asi como la gestion de este apoyo principal y
merecidamente al personal de intendencia entre otras actividades.

El personal de la subdireccidon de Investigacion, Extensién y Servicio ha colaborado en la

logistica de eventos de la DICEA, atencién de eventos especiales, colaboracién con otras areas,
participacién en la Feria Nacional de la Cultura Rural, presentacion de trabajos de campo, etc.

st




2. Mantenimiento de la Infraestructura

a) [luminacién de las distintas areas de la DICEA

Una de las necesidades prioritarias que inciden de forma positiva en la seguridad de los alumnos
y de nuestra comunidad en general es atender el tema de iluminacién interior y exterior
adecuada de edificios, pasillos, aulas y espacios comunes, con la finalidad de que tengan
tranquilidad y exista visibilidad en la ruta que decidan tomar para el desarrollo de sus
actividades.

Asi mismo se a implementado como gestion que los focos utilizados sean de tecnologia led que
proporcione una mejor iluminacion sin dejar de lado la economia y el medio ambiente.

Imagen 1. [luminacién de areas de la DICEA.
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b) Mantenimiento al sistema de aire acondicionado de las salas del edificio de computo.

La administracién en turno, después de un diagnéstico y
de acuerdo a lo reportado por los diferentes alumnos de
la DICEA realizo mantenimiento y recolocaciéon de
conexiones en las aulas de la DICEA para poder tomar
sus clases en condiciones optimas, cabe destacar que
estas modificaciones y/o reparaciones han sido realizadas
de manera recurrente, sin embargo con el uso diario
estas se encuentran en constante desgaste por lo que
requieren un mantenimiento permanente.

MANTENIMIENTO DE CONEXIONES EN
AULAS EDIFICIO ANEXO | Y 1I
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c)Mantenimiento de areas verdes

La DICEA tiene una superficie estimada de 12,000 m2 de area verde, lo que implica que se
tenga que realizar un esfuerzo en su cuidado y mantenimiento, maxime las aportaciones visuales
y de efecto positivo que causa en las personas. Actualmente solo se cuenta con un maestro
jardinero y una persona que desde hace méas de una década desempena esta actividad, lo cudl
es del dominio pleno de quien lo conoce., sin embargo, no es suficiente y por ello las distintas
administraciones desde hace mucho, recurren al servicio externo de proveedores para lograr
mantener en buen estado los jardines que son simbdlicos en la DICEA y la universidad, al
momento solo se ha pagado un mantenimiento de este tipo y otro pago al cual a un no se ha
dado tramite, este trabajo generalmente se realiza durante los periodos vacacionales.
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“Colocacion de persianas en aulas 34, 35, 36 en sotano de edificio principal de
la DICEA”.

Las nuevas aulas acondicionadas en el edificio principal de la DICEA, requerian al igual
que las existentes de cortinas que cubran los ventanales y de esta forma se regule el
acceso de luz, en los momentos de exposicion con proyectores multimedia; ademas de,
representa una mejora visual de la infraestructura.

ANTES:

DURANTE:

R TRTR

A

DESPUES:
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Mantenimiento de sanitario de hombres en el sotano de 1a DICEA.

Derivado de la problemética en el sanitario de hombres ubicado en el s6tano del edificio
principal de la DICEA, se tomd la decision de realizar un mantenimiento al sistema de
desaglie y realizar las adecuaciones, que implicaron mover las tasas sanitarias, para
corregir la problematica de taponeo de esta.

MANTENIMIENTO SANITARIO
SOTANO
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Adecuacion de aulas en el sotano de la DICEA

Derivado del incremento de la matricula en los ciclos escolares 2020-2021,2021-2022 y
2023-2024 la administracion se dio a la tarea de realizar las gestiones pertinentes para
conseguir los recursos que permitiera adecuaciones menores y contar con las aulas
suficientes y asi atender los incrementos de matricula estudiantil, para ello, se intervino
el ala poniente del s6tano que en su momento estaba destinada al salén de actividades
culturales, con lo cual se logré solventar la necesidad basica de espacios adecuados para
la toma de clases.




Reparacion y mantenimiento de aires acondicionados de la DICEA

El servicio de mantenimiento de los equipos de aire acondicionado de las salas es
prioritario derivado del uso diario de las cinco salas para la atencion de clases
programadas de tronco comun y licenciaturas de la DICEA, las condiciones de
temperatura para la operacién 6ptima de los equipos; asi como, la programacion de
distintos cursos de capacitacion

Se realiz6 un diagndstico de las condiciones del aire acondicionado por la empresa
TRISKEL y se detectaron muchas areas de oportunidad en este rubro, motivo por el cual
se procedi6 a revisar y atender la necesidad de contar con las condiciones optimas de
una manera urgente para que los alumnos tuvieran las condiciones necesarias e
indispensables para tomar clases.
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Adecuacion de aulas en anexo 1

Derivado del primer crecimiento de matricula dentro de la DICEA donde se requeria de
mas aulas para atender la urgencia de los estudiantes se opto por adecuar los espacios
antes destinados para actividades audiovisuales del Anexo 1, las cuales fueron 2 y
transformarlas en aulas (4) para atender la necesidad de aulas que en ese momento era
de 33 grupos académicos.
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Remplazo de Domos edificio principal

Se detecto que la mayoria de los domos localizados en el edificio principal se
encontraban en malas condiciones lo que estaba causando la filtracion de agua y/o se
encontraban en malas condiciones lo que se actué de manera inmediata haciendo el
cambio de los domos quebradizos o en mal estado.




Mantenimiento bano de damas edificio principal DICEA

Se detecto que las losetas que se tenia en las paredes de los sanitarios de damas del
edificio principal, segundo piso, se estaba despegando de la pared, de una manera no
habitual, lo que se realiz6 una revision y se decidi6 clausurar el bano de manera
temporal, ya que se ponia en riesgo a las alumnas ante algin desprendimiento por lo
que se procediod a realizar las reparaciones pertinentes.




Mantenimiento puertas DICEA edificio principal

Durante los periodos vacacionales, se dio mantenimiento preventivo y
estética a las puertas del edificio principal de la DICEA para mejorar la
imagen de la division.




Presentacion ejercicio presupuestal
2022-2023

La Division de Ciencias Econdmico Administrativas
es una Unidad Basica de Planeacion y Presupuesto
(UBPP 06) de la Universidad Auténoma Chapingo,
reconocida en la estructura organica de la UACh,
durante el periodo de gestibn de esta
administracion se ha trabajado durante el segundo
semestre del ejercicio 2022 con un presupuesto de
$16,136,686.45 de un total de $21,159,739.50
mismo que fue ejercido de la siguiente manera.

TOTALEROGADO
ﬁ PROGRAMAS DE POSGRADO

B APOYO A VIAJES DE ESTUDIO DE EDUC.
SUPERIOR (VIATICOS PROFS)

PRACTICAS DE CAMPO DE EDUCACION
SUPERIOR

W GASTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

m FONDO COMUN DE BIBLIOTECAS

Ejerciendo un 63% del presupuesto destinado a
practicas de campo de educacidn superior,
seguido de gasto del operacidon y mantenimiento
con un 29%,después le sigue la ejecucion del gasto
de 4% para viajes de estudio de educacién
superior, lo que refleja una ejecuciéon del gasto por
el 96% en estos tres rubros.




Asi mismo durante el ejercicio 2023 con corte al mes de
septiembre se ha ejercido de la siguiente manera:

(OTAI

B PROGRAMAS DE POSGRADO

APOYO A VIAJES DE ESTUDIO DE
EDUC. SUPERIOR (VIATICOS PROFS)

PRACTICAS DE CAMPO DE
EDUCACION SUPERIOR

GASTOS DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO

m FONDO COMUN DE BIBLIOTECAS

Se puede observar que la ejecucion del gasto se ha mantenido
en la proporciébn regular, ejerciendo la mayor parte
presupuestal con un 67% en practicas de campo educacién
superior, seguido por los gastos de operacién y mantenimiento
con un 27% lo que simboliza un 94%.

Tomando como base lo anterior y en el entendido con los anos
2020 y 2021 fueron periodos pandémicos debiendo rescatar
que la poblacion estudiantil de la DICEA que hace uso de las
instalaciones de una manera regular se ha incrementado desde
2019 de 596 a 1145 alumnos en 2023 lo que refleja un
incremento en la matricula de 92.11%, sin embargo el
incremento presupuestal autorizado en el proyecto 501 que son
los gastos de operacibn y mantenimiento (proyecto
presupuestal que se tiene para solucionar las necesidades en
infraestructura y materiales) solamente se ha incrementado
pasando de $6,125,894.9 a $6,627,751.00 lo que refleja un
incremento Unicamente de 8.19% lo cual no corresponde a la
matricula total de la DICEA.




Entendiendo los tres datos anteriores
consideracion a lo anterior visualizamos la
siguiente grafica:

% EJECUCION DEL GASTO
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En esta tenemos que el gasto de operacion
proyecto 501 es racional con la operatividad, se
observa que se ha dado una mayor solvencia,
priorizando el proyecto 403 que son las practicas
de campo educacion superior, incluso
disminuyendo el gasto en el proyecto 501 de
manera proporcional.
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CONCLUSIONES

Hasta la fecha se ha destinado la mayor parte del
tiempo en la atencion de la problematica
académica cotidiana de los estudiantes y profesores
de la Divisibn, la organizacion de eventos
académicos, la acreditacion de carreras y la
actualizacién de los planes y programas de estudio
de las cuatro licenciaturas.

Los resultados estan a la vista y se requiere redoblar
esfuerzos para lograr, en el ano y medio que queda
de la actual administracion:

* La acreditacion de las cuatro carreras.

e La actualizacién de los Planes y Programas de
estudios de las cuatro carreras.

e La elaboracién del Plan y Programa de estudios
de la licenciatura en Turismo.

e La elaboracién de la propuesta de creacion de
un postgrado en Administracion y Negocios
Internacionales.

* La acreditacion de las cuatro carreras.

e Continuar con la organizacion de eventos
académicos y la atencibn esmerada de
profesores y alumnos.

La Subdirecciéon de Investigacion, Extension y
Servicio ha afrontado uno de sus desafios mas
cruciales: asegurar que todas las generaciones
cumplan con sus actividades formativas de manera
oportuna, contribuyendo asi a la eficiencia terminal
de los estudiantes y egresados. En respuesta, se ha
implementado una estrategia integral para guiar a
los estudiantes en su servicio social, estancia
preprofesional, = opciones de titulacion vy
participaciéon en actividades académicas e
investigativas.
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Se ha desplegado una estrategia integral que
incluye  charlas informativas para las
generaciones de 5°, 6°y 7° ano.

La estrategia abarca tramites para servicio
social, estancia preprofesional, opciones de
titulaciébn, y programas de apoyo a la
investigacion.

La implementaciéon de esta estrategia se ha
enfrentado a un desafio considerable debido al
aumento de la matricula después de la
contingencia por Covid-19.

A pesar de los desafios, se han logrado
resultados significativos en el primer ano,
incluyendo un aumento en la tasa de liberacién
de Servicio Social y Titulados.

Se ha renovado y firmado Convenios de
Cooperacion Institucional, fortaleciendo
colaboraciones estratégicas.

Se destaca la colaboracion en 58 actividades
académicas, culturales e investigativas con
otros DEIS y areas de apoyo.

La implementacion del Sistema de Validacion
de Reconocimientos y Constancias (SIVAC) ha
permitido optimizar registros, gestionar bases
de datos y ahorrar tiempo y recursos.
Actualmente, se busca estandarizar y actualizar
los tramites internos de titulacién mediante la
automatizacion, con el objetivo de mejorar la
eficiencia en la UACh.
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Respecto a la Subdireccién Administrativa se
presentan a continuacién las conclusiones
relacionadas con las inversiones y mejoras
realizadas en infraestructuras durante la
administracion actual. La gestién ha priorizado
el gasto operativo, enfocaAndose en proyectos
esenciales para optimizar los espacios y
garantizar el bienestar de los alumnos en la
Division de Ciencias Econémico
Administrativas (DICEA).

e Priorizaciéon del proyecto 501 en el gasto
operativo para adecuar 8 nuevas aulas en
DICEA.

e Dotacién de recursos esenciales como
canones, pantallas, butacas, conexiones
eléctricas y de internet para asegurar un
entorno propicio para la ensenanza.

e Inversion significativa en areas no visibles
pero cruciales, como el proyecto de aires
acondicionados en el centro de cOmputo.

e Atencion inmediata a instalaciones que
afectaban la salud de los alumnos,
garantizando un ambiente seguro y
saludable.

e Mantenimiento mayor a los jardines para
mejorar la apariencia y presencia de la
DICEA dentro de la UACH.

¢ Instalaciéon de alumbrado para evitar areas
oscuras, mejorando la seguridad y estética
del edificio principal.

¢ Concientizaciéon sobre la importancia del
mantenimiento recurrente, especialmente
en instalaciones eléctricas y de
conectividad de los cafnones.

¢ Realizaciobn de mantenimientos mayores

durante  periodos  vacacionales y
mantenimientos menores segin las
necesidades para preservar la

funcionalidad de las instalaciones.

¢ Mantenimiento mayor a los sanitarios del
edificio principal (damas y sotano) para
asegurar condiciones higiénicas.

e Atencidn a reparaciones menores para
garantizar el funcionamiento 6ptimo de
otras instalaciones.

En conjunto, estas acciones buscan mantener
y mejorar las instalaciones, proporcionando a
los alumnos un entorno propicio para su
desarrollo académico y garantizando su
bienestar en la DICEA.
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