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I. DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico de la DICEA esta constituido por los trabajadores
que ejercen funciones y realiza actividades de docencia, de investigacion,
de servicio, de difusion de la cultura y de manera adicional las comisiones
que se le asignen; asi como los trabajadores que realizan sistematica y
especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares
relacionadas con las anteriores.

El personal Académico de Tiempo Completo de la DICEA es aquel que
dedica toda su jornada de trabajo de 40 horas por semana a las actividades
académicas de la DICEA.

El personal académico de Medio Tiempo de la DICEA es aquel que dedica
a las actividades académicas la mitad del tiempo establecido para el
personal académico de Tiempo Completo.

El personal académico por Asignatura de la DICEA, es aquel que se
contrata por hora clase y con funciones exclusivas de docencia con no mas
de 9 horas semanales.

La Division de Ciencias Econdmico Administrativas en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Estatuto Universitario, otorga los
reconocimientos académicos a los profesores que asi lo merezcan, de
acuerdo a la reglamentacion existente

El trabajador académico de la DICEA debera realizar docencia y al menos
una de las otras funciones sustantivas: investigacion, servicio y/o difusion
de la cultura. En tanto no se tenga la materia de trabajo docente suficiente
durante un semestre, se deberan realizar al menos dos de las otras
actividades sustantivas

Il. DE LA FUNCION DOCENTE

La funcién docente incluye, entre otras, las siguientes actividades:

7.

8.

Planificar, preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados.

Promover la integracién en el aula de los estudiantes con el profesor para
elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, apegandose a [0s
planes y programas de estudio aprobados

Participar en el andlisis curricular para ubicar el programa de la asignatura
justificandolo dentro del Plan de Estudios y establecer las normas
operativas del mismo ante los alumnos

10. Establecer condiciones de aprendizaje extraclase para el beneficio de los

alumnos como son las asesorias académicas y las tutorias académicas

11.Participar en la revision y actualizacion de los planes de estudio y los

programas de las asignaturas

12.Enriquecer y actualizar periédicamente el contenido de los cursos en

funcién de los avances en el conocimiento asi como de la problematica de
la sociedad y fomentar la interdisciplina



13.Disefar, preparar, actualizar y usar adecuadamente los medios didacticos
requeridos en el proceso ensefianza-aprendizaje

14. Participar en las comisiones, comités e instancias relacionados con la
funcién de docencia

15. Intervenir en los programas que promuevan la profesionalizacion de la
funcion docente de los academicos

16.Planear y ejecutar los viajes de estudio de acuerdo a la normatividad
vigente

17.Elaborar el plan de cada curso en el que se incluyan estrategias didacticas,
un cronograma y los métodos de evaluacion

18.El trabajador académico de la DICEA, con el Visto Bueno del Area
correspondiente, presentard semestralmente al Director de Programas de
la Licenciatura un plan de actividades académicas que debera sujetarse a
las necesidades de la Division y a los lineamientos que para tal efecto
apruebe el Consejo Divisional

19.El trabajador académico presentard semestralmente al Director de
Programas de Licenciatura un informe y comprobantes de las actividades
académicas relacionado con el plan de actividades realizadas

20. Cada departamento, division o centro esté obligada a evaluar anualmente la
totalidad de sus actividades académicas, conforme a la normatividad que
establezca y entregar el informe de los resultados a la subdireccion
académica

IIl. DE LOS DERECHOS
El personal académico tendré los derechos generales siguientes:

21 Intervenir en comisiones de representacion derivadas de mecanismos de
eleccion

22.Ejercer la libertad de catedra, investigacion, servicio 'y difusion de la
cultura, respetando las disposiciones establecidas en la reglamentacion
de la UACh y acatando los contenidos y tiempos sefialados  en los
programas académicos aprobados por la institucion

23. Disponer de las condiciones y de los recursos minimos necesarios para el
desemperfio de sus actividades académicas y las que sean encomendadas
por la Institucion dentro de los programas aprobados por la instancia
correspondiente

24. Participar de acuerdo a la reglamentacién existente en la elaboracion y
revision de los instrumentos utilizados para las evaluaciones académicas,
valoracién de meéritos, movimientos promocionales y de estimulos que
convoque la UACh

25.Recibir la capacitacién, formacién y actualizacion necesaria para la
superacion académica dentro de el marco de los planes de desarrollo de la
DICEA, o institucional de formacién de personal académico y de acuerdo a
la normatividad especifica que al respecto se establezca

W



26.Todos aquellos que contemplan la Ley Federal del Trabajo, el Contrato
Colectivo de Trabajo y la normatividad intemna Universitaria aplicable

IV. DE LAS OBLIGACIONES
Son obligaciones del personal academico las siguientes:

27.Tratandose de un trabajador académico de tiempo completo, justificar 40
horas semanales dedicadas a la docencia

28.En lo que se refiere a la Docencia para un Profesor Investigador de tiempo
completo, regird el criterio de la carga docente méxima anual, la cual
consistirda en impartir como responsable hasta 24 horas clase por
semana/mes/afio frente a grupo. La carga académica docente anual
minima la establecera la DICEA, en funcién de las necesidades de sus
programas educativos respectivos

29. Asistir y participar en las reuniones del drea académica a la cual esta
asignado

30. Brindar asesoria académica, cuandc menos 1 hora a la semana por cada
grupo al que imparte clases

31.Intervenir en comisiones asignadas por autoridades superiores

32.Entregar el plan y los informes de actividades correspondientes,
apegandose a lo indicado en el presente documento

33.Entregar las actas de calificaciones y oftros documentos de caracter
universitario dentro de los plazos fijados por las instancias respectivas

34. Utilizar adecuadamente los documentos, materiales, instrumentos y utiles
que le hayan sido proporcionados por la UACh

35.Integrarse a programas de formacion permanente de profesores tales
como: actualizacién profesional (cursos de especializacion, diplomados o
posgrados), formacion pedagégica (cursos, diplomados o posgrados), en
funcién de las necesidades especificas de los programas de la DICEA

36.Mantener en todo momento una conducta respetuosa y alejada de acciones
o practicas que puedan afectar la integridad fisica o moral de los miembros
de la comunidad universitaria

37.Cumplir integramente el plan de actividades aprobado por la instancia y en
particular con el programa de estudio de las asignaturas, asistir al 100% de
las actividades docentes programadas salvo en casos debidamente
justificados

V. DE LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

38.El personal académico de la DICEA, se mantendra actualizado en los
métodos de ensefianza-aprendizaje y en las disciplinas de su especialidad
con el fin de cumplir adecuadamente las funciones sustantivas de la DICEA.



39 Para realizar estudios de postgrado, deberan tener un minimo de tres anos
de antigiiedad como personal académico y una contratacién por tiempo
indeterminado

40.Todo el personal académico debera haber sido capacitado en formacion
basica pedagbgica

41.La superacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:

a) Participando en diplomados, cursos Y seminarios de formacion,
capacitacion y actualizacion académica. .

b) Participacion en seminarios, foros y congresos.

c) Realizando estudios de postgrado.

42.En todos los casos, las actividades de superacion deberan apegarse al Plan
de Desarrollo y/o Programa de Superacion Académica de la DICEA

43 La DICEA debe contar con una Programa de Formacion de su personal
académico acorde con su Plan de Desarrollo y/o Programa de Superacion
Académica

Transitorios :

1. Los presentes Elementos Minimos del Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje entraran en vigor una vez que hayan sido aprobados por el
H. Consejo de la DICEA.

2 Una vez aprobados los presentes Elementos Minimos del Proceso
Ensefanza-Aprendizaje, se tendra un plazo no mayor a 6 meses para
establecer las cargas académicas minimas a que sé refieren los puntos
correspondientes ya enlistados

3 Las areas académicas deberan elaborar y presentar el Programa de
Superacion Académica de sus profesores, para su aprobacién en el
Consejo de la DICEA, en un plazo no mayor de seis meses a partir de la
aprobacién de los presentes Elementos Minimos del Proceso
Ensefianza-Aprendizaje. Si transcurrido este plazo alguna instancia no
hubiera cumplido con lo establecico en este transitorio, el Consejo de la
DICEA no autorizara las solicitudes de apoyo para la superacion
académica de los profesores de esa area académica, mientras persista
el incumplimiento

4 |Los casos no previstos en el presente documento seran tratados en el
Consejo de la DICEA

5. La interpretacion del contenido del presente documento, en caso de
dudas, sera la del Director de Programas de Licenciatura



